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Утвержден

решением Глазовской городской Думы

от 27.03.2014 № 423
ОТЧЕТ

об исполнении Программы социально-экономического развития

муниципального образования «Город Глазов» на 2010 – 2014 годы 

за 12 месяцев 2013 года
составлен в соответствии с Методические рекомендации по подготовке ежегодных отчетов о реализации Программы социально-экономического развития городского округа (муниципального района) на 2010 – 2014 годы, Утвержденными решением Коллегии 

Министерства экономики Удмуртской Республики от 27 января 2012 года

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ.
Крупными и средними предприятиями за 12 месяцев 2013 года произведено промышленной продукции (без НДС и акцизов) на сумму 29 млрд. 203,3 млн. рублей (за соответствующий период 2012 года – 27 млрд. 870,8 млн. руб.). Темп роста к соответствующему периоду 2012 года составил 104,8%.
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Таблица 1
Отгружено товаров собственного производства,

выполнено работ и услуг собственными силами по крупным и средним предприятиям

	Раздел экономической деятельности
	Кол-во организаций, ед.
	Отгружено товаров, выполнено работ и услуг, тыс. руб.

	
	
	Январь – декабрь 2012 года
	Январь – декабрь  2013 года
	Темп роста в действующих ценах, %

	A   Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	2
	x
	x
	106,1

	D   Обрабатывающие производства, всего
	23
	21 128 134
	21 860 713
	103,5

	в том числе:
	
	
	
	

	   DA Производство пищевых продуктов, включая напитки и табака
	5
	5 435 547
	5 845 394
	107,5

	   DJ Металлургическое производство и производство готовых металлических изделий
	4
	1 297 796
	1 256 415
	96,8*

	   DL Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования
	2
	x
	x
	116,9

	   DN Прочие производства
	2
	х
	х
	113,2

	   DK Производство машин и оборудования (без производства оружия и боеприпасов)
	5
	1 642 293
	1 603 340
	97,6**

	E   Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	4
	1 084  755
	1 252 741
	115,5

	F   Строительство
	5
	1 132 888
	1 027 888
	90,7***

	G Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	5
	15 183
	20 136
	132,6

	H   Гостиницы и рестораны
	3
	289 624
	274 561
	94,8

	I    Транспорт и связь
	2
	x
	x
	110,2

	K   Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	9
	645 858
	666 082
	103,1

	L   Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование
	2
	x
	x
	115,4

	M   Образование
	14
	160 172
	180 183
	112,5

	N   Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	9
	550 039
	850 026
	154,5

	O   Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	9
	19 087
	19 144
	100,3


* по разделу DJ происходит снижение объёмов производства ОАО «ФОРМЗ».

** по разделу DК происходит снижение объёмов производства ОАО «Реммаш».

*** по разделу F происходит снижение объемов производства ОАО «Чепца» и ОСПАО ЧУС
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В структуре промышленного производства города участвуют 27 крупных и средних предприятий. В Таблице 3 представлены важнейшие виды продукции, произведенные крупными и средними предприятиями города Глазова за 2013 год.   

Таблица 2
	Наименование
	Ед. изм.
	2012 год
	Отчетный год

	
	
	
	2013 год
	Темп роста объемов, %

	Хлеб и хлебобулочные изделия
	т
	1 824,2
	619,6*
	34,0

	Изделия хлебобулочные недлительного хранения
	т
	1 709,0
	597,5*
	35,0

	Кондитерские изделия
	т
	4 461,9
	3737,5
	83,8

	Изделия мучные кондитерские, торты и пирожные недлительного хранения
	т
	531,8
	407,1
	76,6

	Печенье и пряники имбирные и аналогичные изделия
	т
	209,1
	137,4
	65,6

	Рукавицы защитные, перчатки и аналогичные изделия, из текстильных материалов, кроме трикотажных, не включенные в другие группировки
	тыс.пар
	147,7
	105,2
	71,4

	Машины и оборудование специального назначения и их составные части прочие
	тыс.руб.
	346 152,0
	299 254
	87,3

	Тепловая энергия
	тыс.Гкал
	1 636,5
	1597,2
	97,6

	Конструкции строительные сборные из стали
	тыс. тонн
	0,6
	1,2
	200


*объемы сократились в связи с ликвидацией Глазовского хлебокомбината.

ОАО «Чепецкий механический завод» (далее ОАО «ЧМЗ») - единственное в России и одно из крупнейших в мире производителей изделий из циркониевых сплавов. Завод занимает лидирующие позиции среди мировых производителей изделий из природного и обедненного урана, металлического кальция и является одним из ключевых в технологической цепочке изготовления топлива, конструкционных материалов и изделий для атомной энергетики. Единственный в России промышленный производитель  сверхпроводниковых материалов, участник международной программы создания термоядерного реактора «ИТЭР». ОАО «ЧМЗ» входит в структуру топливной компании «ТВЭЛ» Госкорпорации «Росатом».
В 2012-2016 гг. в связи с изменением потребности в отраслевой продукции ядерного назначения предприятие теряет значительные объемы традиционной отраслевой продукции с гарантированными заказами по сравнению с 2011 годом. Для компенсации потерь выручки и обеспечения загрузки предприятия заказами разработана концепция развития отраслевого центра металлургии (ОЦМ), направленная на освоение производств продукции общепромышленного назначения, в том числе диверсификации  действующих производств кальция и сверхпроводниковых материалов. 

Показатели развития предприятия: 

В 2013 году предприятием отгружено товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами - 11 млрд. 399,2 млн. рублей, или 102,1% к уровню 2012 года. Темп роста среднемесячной заработной платы за 2013  составил 108,0%.  Среднесписочная численность работающих на предприятии снизилась на 8,6%. 
Награды предприятия в 2013 году.

- присужден Знак «ЭкоОтветственность-2013» в рамках конкурса «ЭкоОтветственность-2013» в номинации «Эффективные природоохранные мероприятия»;

-  награждено Золотой медалью и Дипломом Лауреата Всероссийского конкурса на лучшее инновационное решение в области безопасных условий труда «Здоровье и безопасность 2013» в номинации «Средства индивидуальной и коллективной защиты за разработку и внедрение на предприятии специальной одежды выполненной в корпоративном стиле»; 

- победитель ежегодного конкурса «Лучший инвестор Удмуртской Республики - 2012»;

- присуждены правительственные премии трем представителям ОАО «ЧМЗ» в области науки и техники за разработку технологий и создание промышленного производства сверхпроводников для перспективных направлений науки и техники;

Также в 2013 году ОАО «Чепецкий механический завод» и имена 4 его работников занесены на Доску почета города Глазова.

Организовано участие предприятия в 10 международных и всероссийских выставках.

Социальная политика предприятия включает:

· медицинское обеспечение;

· жилищные программы;

· пенсионные программы;

· санаторно-курортное лечение и отдых сотрудников и их детей;

· поддержка ветеранов и пенсионеров отрасли;

· организация культурно-массовых и спортивных мероприятий.

Медицинское обеспечение.

Разработаны и успешно реализуются мероприятия программы «Здоровье». Программа направлена на снижение уровня заболеваемости работников ОАО ЧМЗ и охватывает множество направлений: повышение качества медицинских услуг, профилактическую работу по предупреждению заболеваний через медпункты и поликлинику, вакцинацию, приведение рабочих мест в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, реализация мероприятий по снижению негативного влияния условий труда и характера трудового процесса на здоровье работников. 

За счет средств предприятия по договорам ДМС оказываются медицинские услуги работникам: амбулаторно-поликлиническая и стоматологическая помощь, стационарное обслуживание, проводятся дорогостоящие диагностические процедуры и операции. Все работники предприятия проходят обязательный медицинский осмотр и получают бесплатную медицинскую помощь. 

Выделяются средства на улучшение питания в стационаре медсанчасти. За счет средств предприятия проводится вакцинно-профилактика работников. 

В 2013 году на медицинское обеспечение было направлено 33,2 млн. руб.
Жилищные программы.

Улучшение жилищных условий работников предприятия осуществляется путем   предоставления беспроцентных целевых займов на приобретение жилья, компенсации части расходов на возмещение процентной ставки по кредиту на улучшение жилищных условий.  

Социально-бытовые льготы для молодых специалистов (обеспечение жильем, защита от увольнения в течение первых 3-х лет работы на предприятии и т.п.) предусмотрены в коллективном договоре и приложениях к нему. 

В 2013 году финансирование жилищных программ предприятия составило  15,24 млн. руб.
Пенсионные программы.

С целью социальной защиты работников после их выхода на пенсию на предприятии разработана и внедрена система негосударственного (дополнительного) пенсионного обеспечения (НПО). Все процедуры регламентированы «Положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «ЧМЗ». Выплата  дополнительного пенсионного обеспечения (ДПО) осуществляется через два Негосударственных пенсионных фонда (НПФ): Первый Национальный Пенсионный Фонд (г. Москва) и НПФ «Атомгарант» (г. Москва).

Для работников, увольняющихся в связи с выходом на пенсию по достижению полного пенсионного  возраста до 01.01.2014, финансирование ДПО осуществляется за счет средств предприятия, а также за счет доходов, полученных НПФ от инвестирования этих средств.

В рамках единой социальной политики Госкорпорации Росатом в марте 2011 года вступила в действие корпоративная программа негосударственного пенсионного обеспечения. Одним из основных принципов её организации является добровольное участие работника предприятия в программе НПО на основе совместного финансирования негосударственной пенсии работником и предприятием. 

В 2013 году в негосударственные пенсионные фонды на реализацию пенсионных программ перечислено 41,2 млн. руб.
Санаторно-курортное лечение и отдых сотрудников и их детей.
Для организации отдыха и  оздоровления работников предприятие регулярно  приобретает путевки в санатории и здравницы Удмуртской Республики и Кировской области, на курорты Крыма, Краснодарского края, Северного Кавказа. 

Ежегодно организуется летний отдых детей работников в оздоровительных лагерях. Предприятие осуществляет частичную компенсацию стоимости путевок.

В 2013 году на санаторно-курортное лечение, отдых сотрудников и их детей было израсходовано 22,9 млн. руб.
Поддержка ветеранов и пенсионеров отрасли.
Предприятие из прибыли оказывает материальную помощь неработающим пенсионерам, в том числе: ежемесячная финансовая поддержка пенсионеров; материальная помощь через заводской Совет ветеранов; премирование ветеранов в связи с юбилеями; премирование в связи с Днем победы участников ВОВ и трудового фронта; оформление льготной подписки на газеты и т.д. 

В 2013 году финансовая поддержка ветеранов и пенсионеров отрасли составила 25,7 млн. руб.
Организация культурно-массовых и спортивных мероприятий.

Содействуя развитию и поддержанию здорового образа жизни, предприятие проводит активную физкультурно-оздоровительную работу, способствует развитию массовых видов спорта среди работников и членов их семей, организует досуг работников и их семей на корпоративном уровне, проводит систематическую пропаганду здорового образа жизни и профилактических медицинских мероприятий среди работников с  использованием корпоративных СМИ.

В 2013 году на организацию культурно-массовых и спортивных мероприятий было направлено 6,6 млн. руб.
Участие в общественной жизни города.
ОАО ЧМЗ  финансирует и принимает активное участие в наиболее значимых  общественных мероприятиях проводимых в городе, работники предприятия участвуют в благоустройстве улиц и дворов города Глазова.

В 2013 году ОАО «ЧМЗ» оказало городу спонсорскую помощь в размере 8,49 млн. рублей которые были направлены для решения задач социальной направленности (помощь детским садам в приобретении оборудования, образовательным, культурным, спортивным учреждениям города, учреждениям здравоохранения) и на благоустройства города.  

В 2013 году в рамках Соглашения о сотрудничестве между Госкорпорацией «Росатом» и Удмуртской Республикой в бюджет города Глазова поступило 105,0 млн. рублей на финансирование Программы мероприятий, направленных на социально-экономическое и инфраструктурное развитие города Глазова. В рамках этой Программы в 2013 году приступили к ремонту ледового дворца спорта и других спортивных объектов, благоустроили многие объекты городской инфраструктуры, ввели в строй спортзалы в МБОУ «СОШ №3» и МБОУ «Гимназии №8», спортивные сооружения в МОБОУ «СОШ №11», оказали помощь спортивным командам (ХК «Прогресс», МФК «Прогресс»).   

ОАО «Ликероводочный завод «Глазовский» - одно из старейших предприятий в Удмуртии, которое занимается производством алкогольной продукции (более 30 наименований). Продукция предприятия экспортируется в разные станы мира: Австралия, Франция, Чехия, Казахстан, Литва, Армения, Азербайджан, Израиль, Украина и др. География продаж постоянно расширяется.

На протяжении последних пяти лет завод стабильно удерживает позиции в десятке крупнейших российских производителей алкогольной продукции. 
Качество продукции гарантировано использованием новейшего оборудования, современных технологий и подтверждено многими наградами — более 100 медалей международных и всероссийских выставок и дегустационных конкурсов. Все напитки делаются только из натурального, экологически чистого сырья и проходят многоступенчатый контроль на всех этапах изготовления. Производство полностью автоматизировано, расширена фирменная торговая сеть завода, постоянно появляются новые виды продукции.

Показатели развития предприятия: 

В 2013 году предприятием отгружено товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами - 4 млрд. 192,4 млн. рублей, или 116,3% к уровню 2012 года.   Среднесписочная численность работающих на предприятии снизилась на 4,2%, среднемесячная заработная плата выросла на 2,7% к уровню 2012 года.  
Основные достижения предприятия в 2013 году:

- на международной выставке «Продэкспо - 2013» изделия завода были удостоены двух наград – золотая медаль водке «Калашников премиум», серебряная медаль – «Полевая»; 

- по итогам проведения международного конкурса «Гемма-2013» ОАО ЛВЗ «Глазовский» стал обладателем наивысшей награды, получив золотую статуэтку «Гемма -2013». 

Социальная политика предприятия включает в себя программы и мероприятия, направленные на решение наиболее актуальных задач социального развития коллектива, улучшение условий труда, обеспечение социальной защиты работников, организацию их отдыха и медицинского обслуживания. 

Работникам предприятия предоставляются путевки на санаторно-курортное лечение, для детей работников предприятия ежегодно приобретаются путевки в летние оздоровительные лагеря.

Все работники предприятия ежегодно проходят медицинский осмотр за счет средств предприятия, также удешевляются стоматологические услуги.

Предприятие оказывает поддержку ветеранам и пенсионерам завода. Ежемесячно каждому пенсионеру к государственной пенсии дополнительно выделяется за счет прибыли предприятия материальная помощь в размере 2500 руб., независимо от проработанного времени на предприятии, также четыре раза в год выделяются продуктовые наборы. 

Большое внимание уделяется здоровому образу жизни работников предприятия. В спортивном комплексе ОСПАО «ЧУС» работники предприятия регулярно занимаются спортом. 

На оказание благотворительной и шефской помощи городу предприятием в 2013году было выделено 3,4 млн. руб.
ОАО «Глазовская мебельная фабрика» была основана в 1934 году. С 2005 года  Глазовская мебельная фабрика перешла на новый уровень изготовления качественной мебели. Были закуплены новейшие станки немецкого и итальянского производства для создания мебельных систем на любой вкус. Сегодня это предприятие национального масштаба, которое осуществляет продажи во всех регионах страны и Казахстане. В планах на 2014 год – выход на рынки Чехии, Украины и Белоруссии, а также приобретение новой автоматизированной линии по производству корпусной мебели.

Показатели развития предприятия: 

За 2013 год отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, оказано услуг на сумму 871,2 млн. рублей, темп роста в действующих ценах к советующему периоду 2012 года составил 115,7%. Темп роста среднемесячной заработной платы за 2013  составил 118,2%. Среднесписочная численность работающих на предприятии увеличилась на 9,6%. 
Социальная программа предприятия включает:

- оздоровление сотрудников (страхование от несчастных случаев, санаторно-курортное лечение, компенсация молока для работающих во вредных условиях, санаторно-курортное лечение  и др.);

- улучшение жилищных условий работников (действует «Положение о кредитовании сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий»);

- материальная помощь (в связи с рождением ребёнка, на бракосочетание, приобретение детских путёвок в оздоровительные лагеря и др.);

- забота о пенсионерах и ветеранах (материальная помощь к памятным датам, Совету ветеранов ежегодно выделяется 50,0 тыс. руб., производятся выплаты неработающим пенсионерам в зависимости от стажа).

В 2013 предприятие было занесено на Доску почёта города Глазова.  

ОАО «Глазовский завод «Металлист» - это современное, мощное предприятие, занимающее высокие позиции на рынке машиностроения, которое является производителем слесарных и станочных тисков, промышленных калориферов, вентиляторов и отопительных агрегатов, отвечающих самым высоким стандартам качества. 

Показатели развития предприятия: 

В 2013 году предприятием отгружено товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами – 455,9 млн. рублей, или 89,1% к уровню 2012 года. Темп роста среднемесячной заработной платы за 2013  составил 102,9%.  Среднесписочная численность работающих на предприятии увеличилась на 1%. 
Социальная программа предприятия включает:

- приобретение медицинского оборудования и медикаментов  для здравпункта в целях бесплатного обслуживания работников предприятия;

- приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работников предприятия, на санаторно-курортное лечение работников;

- оказание материальной помощи  неработающим пенсионерам, вышедшим на пенсию с предприятия, в зависимости от стажа работы на предприятии;

- производится льготная подписка на газету «Красное знамя» для пенсионеров, а также оказывается материальная помощь ветеранам ВОВ и трудового фронта к памятным датам;

- оказание благотворительной помощи подшефному детскому саду;

- организация спортивных мероприятий среди учащихся школ города, а также работников предприятия и учреждений Южного поселка. 

В  2013 году оказано спонсорской помощи на сумму 1,2 млн. рублей.   

ОАО «Металлист» регулярно участвует в международных, региональных и городских выставках.  

ОАО «Реммаш» - ОАО «Реммаш» - это современный завод по производству сельскохозяйственных машин и оборудования. За последнее десятилетие на предприятии налажен выпуск нескольких видов техники и механизмов сельскохозяйственного назначения таких как кормодробилок АКР-1, сеялок-культиваторов СК-3,6, СК-3,0, посевных комплексов «Глазовчанка» на базе сеялок с шириной захвата 3,0 - 9,0 м и 3,6 - 10,8 м, транспортеров для животноводческих ферм и птицефабрик, установок навозоуборочных скреперных УНС-1, УНС-2, транспортеров для свиноферм ТС-1. Также ОАО «Реммаш» освоил выпуск сцепок для широкозахватных посевных комплексов СП-2 и СП-3 и разработал картофелесортировальный агрегат для фермерских хозяйств. В 2007 году организован автосервисный центр по техобслуживанию и ремонту грузовых и легковых автомобилейю

Поставка продукции осуществляется в более 40 регионов Российской Федерации.  

Показатели развития предприятия: 

В 2013 году предприятием отгружено товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами – 221,6 млн. рублей, или 91,1% к уровню 2012 года. Среднесписочная численность работающих на предприятии снизилась на 4,3%, среднемесячная заработная плата выросла на 3,6% к уровню 2012 года.    
На социальные программы в 2013 году предприятием было выделено 1,4 млн. руб., в т.ч.:

- на улучшение жилищных условий;   
- на работу с пенсионерами и ветеранами;  
- на спортивные и культмассовые мероприятия;
- материальная помощь работникам;
- дополнительные отпуска по кол. договору;
- на оздоровление работников.
Основные достижения предприятия в 2013 году:

- Государственная премия  Удмуртской Республики в области науки и техники;

- Диплом «За участие на международной специализированной выставке животноводства и племенного дела», г. Москва и др.

ООО «Глазов. Электрон» входит в двадцатку самых крупных производителей жгутовой продукции в российской промышленности.

На сегодняшний день «Глазов. Электрон» - первое и единственное в России владеет технологией IDC. 

Технология IDC означает создание контакта путём прорезания изоляции (Insulation Displacement Connection).Усовершенствованная и более эффективная технология позволяет снизить затраты и обеспечить максимально надёжное соединение. Используемая долгое время в телекоммуникационных и электронных отраслях, сегодня эта технология нашла своё применение и в промышленности.

Сферой деятельности предприятия ООО «Глазов. Электрон» является, производство жгутов проводов для соединения цепей электрооборудования автомобилей, мотоциклов, бытовой техники.

Основная цель предприятия на 2014 год – стать основным поставщиком ООО «Объединенная Автомобильная Группа» для автомобиля ВАЗ 2191 (Lada Granta Хэтчбэк).

В 2012 году ООО «Глазов.Электрон» прошел сертификационный аудит на соотвествие требованиям  ISO TS 16949, который проводился французской фирмой “UTAC”. В 2013 году в рамках инспекционного аудита сертификация была подтверждена.  

Показатели развития предприятия: 

В 2013 году предприятием отгружено товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами – 82,2 млн. рублей, или 114,4% к уровню 2012 года. Темп роста среднемесячной заработной платы за 2013  составил 103,7%.  Среднесписочная численность работающих на предприятии  увеличилась 3,6%.  
Социальная  программа предприятия:

На предприятии ежегодно разрабатывается социальная программа «реабилитация инвалидов по зрению». Цель программы – совершенствование системы реабилитации инвалидов по зрению, в частности организации:  

- медицинской и социальной реабилитации;

- физкультурно-оздоровительных и социально-культурных мероприятий;

- оказания материальной помощи работникам предприятия. 

Ежегодно оказывается спонсорская помощь местной организации ВОС, шефская помощь Якшур-Бодьинской школе для слепых и слабовидящих детей. 

В 2013 году по оздоровлению работников проведены медицинские мероприятия: вакцинация от гриппа, приобретаются медикаменты, крема, витамины, проводится витаминотерапия инвалидов и работающих с вредными условиями труда. 

Легкая промышленность города представлена предприятием ООО «Швейная фабрика «Рабочая марка». Основным видом деятельности предприятия является производство спецодежды. Ассортимент выпускаемых изделий составляет более тысячи наименований: костюмы для сварщиков, металлургов, куртки, спецодежда утепленного вида, медицинская одежда, изделия бытового назначения. 
Объем  производства ООО «Швейная фабрика «Рабочая марка» составляет более 4% в общем объеме производства по отрасли в Удмуртии. Производство спецодежды на фабрике организовано в соответствии с требованиями системы менеджмента качества ИСО 9001-2000, что подтверждает применение высоких технологий и современного оборудования.

В 2013 году предприятием была разработана 201 новая модель спецодежды для разных отраслей промышленности, из них 155 – внедрены в производство.

Показатели развития предприятия: 

В 2013 году предприятием отгружено товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами – 88 млн. рублей. Среднесписочная численность работающих на предприятии составляет 174 человека. Темп роста среднемесячной заработной платы за 2013  составил 121,3%.  

Основные достижения предприятия в 2013 году:

ОАО Швейная фабрика «Рабочая марка» было награждено дипломом «За активное участие в XVI Международной специализированной выставке  «Безопасность и охрана труда 2013», направленной на решение проблемы охраны труда в Российской Федерации.

Переработка сельскохозяйственной продукции представлена таким предприятием как производственная площадка «Глазов-молоко» ОАО «Милком». Предприятие входит в субхолдинг «Переработка молока» агрохолдинга «КОМОС ГРУПП».

Все молокоперерабатывающие предприятия агрохолдинга входят в качестве производственных площадок в состав ОАО «Милком».

Среди перерабатывающих предприятий молочной промышленности Удмуртской Республики п/п «Глазов-молоко» занимает одно из лидирующих мест по объемам производства. Ежемесячно предприятие выпускает и реализует более 2000 тонн молочной продукции, в том числе цельномолочной продукции 1800 тонн. В ассортименте предприятия насчитывается более 60 наименований цельномолочной продукции.  

В декабре 2011 года предприятие завершило 2-й этап реконструкции, в результате которой приобрело статус второго по оснащенности в России комплекса глубокой переработки молочной сыворотки с отделением хранения сырья общей мощностью 700 тонн. Новое оборудование позволяет перерабатывать различные виды сыворотки (подсырную, творожную, казеиновую), принимая сырье от сельхозпроизводителей Удмуртии и других регионов. Производственные мощности увеличены с 2000 до 5550 тонн сухих продуктов в год, предприятие получило возможность перерабатывать более 100.000 тонн молочной сыворотки в год.

В 2013 году на предприятии реализован проект «Автоматизированная творожная линия по производству рассыпчатого творога». Мощность установленной линии составляет 2000 тонн творога в год. После достижения установленной мощности предприятие планирует масштабировать проект и расширить ассортимент творогов. 
Показатели развития предприятия: 

В 2013 году предприятием отгружено товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами – 1 380,7 млн. рублей.  Среднесписочная численность работающих на предприятии составляет 391 человек, среднемесячная заработная плата выросла на 113% к уровню 2012 года.    
Продукция ОАО «МИЛКОМ», выпускаемая на производственной площадке «Глазов-молоко», получила две золотые и серебряную медали на «Международной неделе маслоделия и сыроделия» в г. Угличе.

ООО «Глазовский комбикормовый завод» — единственное специализированное предприятие по производству полнорационных комбикормов и белково-витаминно-минеральных концентратов на территории Удмуртии. Обеспечение сельскохозяйственного комплекса полнорационными кормами является основной целью комбикормового производства. Потребителями продукции завода являются предприятия промышленного животноводства и птицеводства, а также хозяйства, специализирующиеся на выращивании коров молочного стада, как на территории республики, так и за её пределами. 

Компания входит в состав субхолдинга «Птицеводство и переработка мяса птицы», работающего под управлением агрохолдинга «КОМОС ГРУПП».

С 1 июля 2013 года в состав ООО «Глазовский комбикормовый завод» вошла новая производственная площадка – «Можгинский элеватор», который стал  филиалом завода. 

В настоящее время  производственные мощности ООО «Глазовский комбикормовый завод» совместно с филиалом в г. Можга позволяют производить 27,5 тыс. тонн рассыпных комбикормов в месяц, из них 17 тыс. тонн приходится на термообработанные комбикорма. Для ведения производства на заданном уровне  предприятие активно инвестирует средства в модернизацию и обновление производственных мощностей расширение номенклатуры выпускаемой продукции. 

Предприятие приводит активную  политику в области качества. В ноябре 2013 года проведен внешний инспекционный аудит  системы менеджмента качества с целью подтверждения действия сертификата на соответствие системы менеджмента  качества требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (ИСО 9001:2008). С апреля 2013 года на предприятии началась разработка и внедрение системы качества и безопасности продукции, основанной на принципах ХАССП – методологии управления   процессами, направленной на устранение возможности производства и попадания к потребителю пищевой продукции, которая является опасной для его здоровья. 

Основной перспективой развития предприятия на 2014 год и последующие годы является: увеличение доли дорогостоящей продукции в общем объеме производства и реализации, и как следствие привлечение новых клиентов, расширение рынков сбыта. 

Показатели развития предприятия: 

В 2013 году предприятием отгружено товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами – 3 млрд. 059,3 млн. рублей, или 114,5% от уровня 2012 года. Среднесписочная численность работающих на предприятии (без учета филиала) увеличилась на 3,5%, среднемесячная заработная плата осталась на уровне 2012 года.    
На социальные программы в 2013 году предприятием было выделено 7,9 млн. руб., в т.ч.:

- оплата части путевок работников в санатории и путевок детей работников в летние лагеря;

- оплата части затрат на питание работников предприятия;

- добровольное медицинское страхование;

- услуги медпункта на территории завода;

- материальная помощь работникам;

- организация и проведение спортивных мероприятий, летних туристических маршрутов среди работников.

Кроме того предприятие активно оказывает спонсорскую и шефскую помощь муниципальным учреждениям города. 

Основные достижения предприятия в 2013 году: 

- кубок и диплом I степени в конкурсе «Инновации в комбикормовой промышленности», проходившем в рамках XVIII международной выставки «Зерно. Комбикорма. Ветеринария - 2013» (г. Москва);

- победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»;

- диплом 1-ой степени за участие в конкурсе «Инновации в комбикормовой промышленности» в номинации «Услуги» выставки «Зерно. Комбикорма. Ветеринария – 2013»;

- диплом за участие в  конкурсе «Инновации в комбикормовой промышленности» в номинации «Комбикорма и премиксы» выставки «Зерно. Комбикорма. Ветеринария – 2013»;

- диплом «За активное участие» в XXXI Республиканском смотре-конкурсе сельскохозяйственных животных и птицы».

Помимо выставок предприятие организует проведение научно-практических конференций по птицеводству и свиноводству. 

ОСПАО «Чепецкое управление строительства» - крупнейшая строительная организация на севере Удмуртской Республики. Осуществляет широкий спектр строительно-монтажных работ по объектам промышленного и гражданского назначения, в том числе реконструкцию, благоустройство, капитальный ремонт и возведение объектов различной степени сложности.

Чепецкое управление строительства участвует в республиканской программе «Жилье для молодых семей», в рамках которой уже введены в эксплуатацию несколько домов, продолжается строительство новых. 

Показатели развития предприятия: 

В 2013 году предприятием отгружено товаров собственного производства, работ и услуг, выполненных собственными силами – 586,2 млн. рублей, или 106,8% от уровня 2012 года. Среднесписочная численность работающих на предприятии уменьшилась на 4,5%, среднемесячная заработная плата выросла на 18% в сравнении с 2012 годом.    
На социальные программы в 2013 году предприятием было выделено 0,33 млн. руб., в т.ч.:

- проведение мероприятий по оздоровлению сотрудников;

- улучшение жилищных условий (в 2013 году на предприятии начала работать программа по поддержке молодых специалистов в приобретении жилья)

- забота о пенсионерах и ветеранах.

В  2013 году спонсорская и благотворительная помощь  оказана на общую сумму 118,0 тыс. рублей. 
Основные достижения предприятия в 2013 году:

- Золотая медаль в номинации «Строительные конструкции и изделия» были удостоены сваи собственного производства, бронзовая медаль в номинации «Материалы для дорожного строительства» получили дорожные плиты ПДНм в XIV Всероссийском конкурсе на лучшую продукцию в области строительства, дорожного и жилищно-коммунального хозяйства, деревообрабатывающей промышленности, проводимого в рамках выставки «Город  XXI века»;

- лауреат Всероссийского смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно-спортивной работы среди предприятий, учреждений и организаций в 2013 г. 

ОАО «Удмуртский завод строительных материалов» имеет богатый опыт в производстве стройматериалов. В настоящее время предприятие производит красный керамический полнотелый кирпич, который продается по всей России.   

Показатели развития предприятия: 

За 2013 год отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, оказано услуг на сумму 323,5 млн. рублей, темп роста в действующих ценах к советующему периоду 2012 года составил 107,6%.  Темп роста среднемесячной заработной платы за 2013  составил 116,6%.  Среднесписочная численность работающих на предприятии уменьшилась на 2,1%.  
Глазовский филиал ОАО «Удмуртавтотранс» является одним из ведущих предприятий, осуществляющих пассажирские перевозки в городе Глазове и прилежащих к нему районах  Удмуртской Республики. Предприятие обладает хорошей технической базой. 

Большинство автобусов Глазовского филиала ОАО «Удмуртавтотранс» оснащены спутниковой системой «ГЛОНАСС», которая позволяет отслеживать в режиме реального времени работу городского транспорта, т.е. дает полную информацию о местонахождении автобуса, скорости движения, соблюдения графика движения.

Внедрена автоматизированная система оплаты проезда, которая подразумевает проезд горожан по пополняемым транспортным пластиковым картам. Данная система дает предприятию четкую информацию о количестве перевезенных пассажиров всех категорий граждан, по всем маршрутам, по дням недели, по часам и за любой период времени.

В целях реализации ст. 15 ФЗ от 24.11.1995 №181 ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», а также в соответствии с положениями Городской целевой программы «Внедрение системы управления городским пассажирским транспортом в МО «Город Глазов» на 2010-2014 годы», ОАО «Удмуртавтотранс» с целью удовлетворения потребностей населения в городских пассажирских перевозках, повышения качества и доступности транспортного обслуживания населения города, приобрел 10 низкопольных автобуса марки МАЗ 206. Низкое расположение пола, широкиен двери, выдвижной пандус – все это создает комфортные условия для пассажиров с детскими колясками или тем, кто передвигается на инвалидной коляске. В настоящее время в парке предприятия их 13 единиц. 

Показатели развития предприятия: 

За 2013 год отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, оказано услуг на сумму 240,3 млн. рублей, темп роста в действующих ценах к советующему периоду 2012 года составил 108,6%.  Темп роста среднемесячной заработной платы за 2013  составил 117,5%.  Среднесписочная численность работающих на предприятии уменьшилась на 3,6%.  
Социальные программы предприятия включают финансирование путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников, а также на отдых детей сотрудников в детских оздоровительных лагерях; обязательное и  добровольное медицинское страхование работников; организацию праздничных вечеров встреч пенсионеров и ветеранов предприятия; организацию бесплатной правовой помощи юрисконсульта предприятия; организация спортивных мероприятий. 
Глазовский филиал ОАО «Удмуртавтотранс» постоянно предоставляет услуги по бесплатной перевозке  спортивным школам, танцевальным коллективам, вокальным группам, обществам инвалидов и т.п.  

Кроме того, предприятие оказывает  шефскую помощь МДОУ детский сад «Иванушка».

Основные достижения предприятия в 2013 году:

- работник Глазовского филиала ОАО «Удмуртавтотранс» занял 3 место в личном зачете в  Республиканском конкурсе  профессионального мастерства среди водителей автомобильного транспорта общего пользования, организованном Министерством транспорта и дорожного хозяйства УР.
Сегодня в сферу деятельности МУП «Жилищно-коммунальное управление» входит управление и обслуживание многоквартирных домов, в общей сложности более 70% жилищного фонда города (почти 1,3 млн.кв.м.); подготовка их к отопительному сезону; содержание придомовых территорий; полный комплекс ремонтных и отделочных работ; аварийно-техническое обслуживание жилых зданий; вывоз твердых бытовых отходов; озеленение городских территорий; транспортные услуги; установка и обслуживание приборов учета расхода ГВС и ХВС; осуществление расчетов с населением за жилищно-коммунальные и другие услуги; выполнение проектно-сметной документации; производство мебели по индивидуальным заказам и многое другое.

В МУП «ЖКУ», впервые в республике, реализован полный персонифицированный домовой учет доходов и расходов по каждому жилому дому, находящемуся в управлении. Это позволяет индивидуально решать вопросы о планировании работ по текущему ремонту, с учетом оплаты населения за  жилищные услуги и с учетом работ, проведенных ранее. Программа «Домовой учет», разработанная специалистами  МУП «ЖКУ», не имеет аналогов в Удмуртской Республике. Программа полностью адаптирована к специфике учета на предприятии и позволяет детально и в полном объеме отражать затраты на содержание и текущий ремонт в разрезе каждого многоквартирного дома; оперативно предоставлять отчеты собственникам МКД; проводить планирование текущих ремонтов в соответствии с имеющимися денежными ресурсами каждого многоквартирного дома. В рамках программы сформированы электронные паспорта МКД, включающие в себя  более 600 технических параметров каждого многоквартирного дома. 

Одним из приоритетных направлений деятельности предприятия является активная работа с жителями: это организация и проведение опросов, общих собраний по вопросам планирования и проведения работ по текущему и капитальному ремонту, выявление активных собственников и создание с их помощью домовых советов. 
Показатели развития предприятия в 2013 году:

Объем реализации предприятия в 2013 году по сравнению с предыдущим годом увеличился на 8,2%. Рост заработной платы в МУП «ЖКУ» в 2013 году составил 9,4%.

На предприятии разработана и действует программа «Энергоресурсосбережения», рассчитанная на 2011 – 2014гг., которая включает организационные, нормативные и технические мероприятия. За последние три года было установлено более 3 200 энергосберегающих ламп. Экономия от их установки составила более 10 000 рублей в месяц. Установка 380 общедомовых счетчиков электроэнергии дала экономию в 40 000 рублей в год, а 880 общедомовых приборов учета горячей и холодной воды позволили сэкономить до 25% энергоресурсов. 
В 2013 году впервые в Удмуртии в структуре ЖКХ города была создана Центральная Диспетчерская Служба. Для ее работы было выделено помещение, приобретено оборудование и обучен персонал. Специалистами МУП «ЖКУ» была создана специальная программа для обработки обращений граждан. Эти мероприятия позволили выйти на качественно новый уровень обслуживания клиентов, избавить население от необходимости приходить для заявок в ЖЭКи, централизованно принимать показания счетчиков у всего города, а также оперативно влиять на работу обслуживающего персонала.

Одним из приоритетных направлений социально-кадровой политики МУП «ЖКУ» является проведение единой стимулирующей политики в сфере оплаты труда, создание системы социальных льгот и гарантий. В течение многих лет на предприятии действует система надбавок для всех категорий работников, целью которой является принцип «Зарабатывай и получай!». 

По количеству работающих сотрудников МУП «ЖКУ» является одним из ведущих предприятий города.

Ежегодно предприятие за счет собственных средств трудоустраивает учащихся школ, средних и высших профессиональных учебных заведений города на летний период. В 2011г. трудоустроено  50 человек, в 2012г. – 63 чел., в 2013г. – 102 чел. Трижды МУП «ЖКУ» становилось победителем в республиканском конкурсе по трудоустройству несовершеннолетних граждан. Предприятием выполняется установленная квота для приема на работу инвалидов.

Не остаются без внимания пенсионеры, ветераны Великой Отечественной войны труженики тыла, работавшие ранее в сфере жилищно-коммунального хозяйства. Для них организованы  поздравления с Днем Победы, Днем пожилого человека, Днем работника ЖКХ, приобретаются подарки, выделяется материальная помощь и подписка на газеты. В канун Дня Победы участникам ВОВ проводится косметический ремонт квартир. Ветеранам МУП «ЖКУ» за счет предприятия были организованы поездки в г. Ижевск с посещением театров, музея Калашникова. Для детей сотрудников МУП «ЖКУ» были организованы поездки в зоопарк и цирк г. Ижевска.

В 2013 году предприятие было награждено следующими наградами:

·  В Республиканском конкурсе «Лучший работодатель  года в сфере трудоустройства несовершеннолетних граждан, учащихся и студентов дневной формы обучения учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования» предприятие заняло 1 место;
·  I место в региональном этапе Всероссийского конкурса «Организация высокой социальной эффективности» в номинации «За сокращение производственного травматизма и профзаболеваний»;

·  I место в Республиканском конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда;

·  I место в городском конкурсе среди предприятий, организаций и учреждений города с количеством работающих более 200 человек по итогам работы в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности;

·  I место в городском конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда;

· Советом Фонда поддержки предпринимательских инициатив предприятию присуждено почетное звание «ДОБРОСОВЕСТНЫЙ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИК» и вручен Знак «ЗА НАЛОГОВЫЙ ВКЛАД В БЛАГОПОЛУЧИЕ РОССИИ».

·  В 2013 году имя предприятия внесено в Национальный реестр ведущих организаций жилищно-коммунального хозяйства России.

МУП «Водоканал города Глазова».
Муниципальное унитарное предприятие «Водоканал города Глазова» - одно из важнейших предприятий северной столицы. Его услугами по обеспечению холодной водой и отводом сточных вод пользуется около 100 тысяч жителей. Уже более 30 лет предприятие занимает ведущие позиции на рынке ЖКХ Удмуртии, сочетая стабильность в работе с постоянным внедрением инноваций и модернизацией оборудования.

 На предприятии внедрены следующие прогрессивные и оригинальные технологии, оборудование и решения:

- произведена модернизация 5 канализационных насосных станций (КНС) и 5 водопроводных насосных станций (ВНС) с заменой устаревшего насосного оборудования на насосы фирмы «Grundfos»;

- в течение восьми лет успешно эксплуатируется новая система обеззараживания питьевой воды подземного водозабора «Сянино» диоксидом хлора. С целью повышения надежности системы водоподготовки внедрена дополнительная (резервная) установка «BELOZON» CDK-150 для обеззараживания питьевой воды диоксидом хлора;

- за последние несколько лет на всех водных насосных станциях (ВНС) установлены преобразователи частоты вращения электродвигателя (ШКАНС), что позволило снизить энергозатраты; 

- в течении шести лет в химико-бактериологической лаборатории успешно эксплуатируется высокоэффективный интегрированный ионный хроматограф ICS-2000, который позволяет определять такие компоненты как фторид, ацетат, формиат, хлорит, хлорид, нитрит, карбонат, бромид, сульфат, нитрат, хлорат, фосфат;

- на предприятии с 2002 года существует система диспетчеризации и телеметрии ,производится контроль и учет электроэнергии (АСКУЭ) на 22-х ВНС, 12-ти КНС, на насосной станции второго подъема, с выводом информации на монитор диспетчера. 

 - внедрена система диспетчеризации учета энергоресурсов АСКУЭ в жилых  домах с выводом информации на пульт диспетчера (установлено 592 узла учета холодной воды м МКД города, 291 из которых установлено в 2013 году);

- внедрена система видеонаблюдения за территорией насосной станции второго  и третьего подъёма, территории АБК;

- установлена опробована система спутникового мониторинга и контроля транспорта «АвтоГРАФ  на 15 транспортных средствах и 3 экскаваторах;

- в диспетчерской успешно эксплуатируется система регистрации телефонных переговоров SpRecord A4;

- завершены работы по энергоаудиту в соответствии с требованиями  Федерального закона №261 –ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности…»
Показатели развития предприятия: 

За 2013 год отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, оказано услуг на сумму 168,7 млн. рублей, темп роста в действующих ценах к советующему периоду 2012 года составил 101,3%.  Темп роста среднемесячной заработной платы за 2013  составил 109%.  Среднесписочная численность работающих на предприятии уменьшилась на 2,9%.  

Социальная программа предприятия включает:

-  страхование работников предприятия от несчастного случая;

 - -проведение ежегодных медицинских осмотров за счет средств предприятия;

- ежегодная вакцинация работников против вируса Гриппа, сотрудников особой группы риска от гепатита и клещевого энцефалита;

- материальная помощь работникам предприятия, ветеранам и пенсионерам предприятия.  

Расходы на социальные программы в 2013 году составили 1,1 млн. рублей.
В течение 2013 года предприятие активно участвовало в городских и республиканских спортивных мероприятиях. 

Лидер среди ресурсоснабжающих организаций города Глазова – МУП «Глазовские теплосети» – не только обладает уникальной схемой производства и передачи тепловой энергии, но и успешно применяет самые передовые технологии водоподготовки и энергосбережения. На балансе предприятия в хозведении находятся 117,6 км тепловых сетей в двухтрубном исполнении и котельная мощностью 23,6 Гкал/ч, которая осуществляет выработку тепловой энергии для отопления и горячего водоснабжения большого городского микрорайона.

Показатели развития предприятия: 

За 2013 год отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, оказано услуг на сумму 653,9 млн. рублей, темп роста в действующих ценах к советующему периоду 2012 года составил 111,2%.  Темп роста среднемесячной заработной платы за 2013  составил 104,7%.  Среднесписочная численность работающих на предприятии осталась на уровне 2012 года.  
В течение 2013 года предприятием оказано спонсорской и благотворительной помощи на общую сумму 15,0 тыс. рублей.

АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС.

Основным предприятием сельского хозяйства является ООО «Удмуртская птицефабрика». В течение 2013 года предприятием было выпущено продукции на сумму 2359,7 млн. руб. или 107,7% в действующих ценах к 2012 году.

Достигнутые результаты деятельности предприятия следующие:


- объем производства куриных яиц (тыс. шт.) уменьшился на 2,8% в сравнении с 2012 годом. В индексе физического объема этот показатель не учитывается;

- объем производства мяса в убойном весе (т) увеличился на 12,7% по сравнению с 2012 годом. (Диаграммы3, 4).
Диаграмма 3
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Диаграмма 4
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ООО «Удмуртская птицефабрика» — единственная птицефабрика мясного направления в Удмуртии, производит более 80 % от объема производства мяса бройлеров в регионе. Входит в состав 100 крупнейших производителей мяса птицы в России. ООО «Удмуртская птицефабрика» входит в субхолдинг «Птицеводство и переработка мяса птицы» агрохолдинга КОМОС ГРУПП с 2008 года.

В 2013 году предприятие, успешно прошло сертификацию по ГОСТ Р ИСО 22000-2007 «Системы менеджмента безопасности пищевой продукции. Требования к организациям, участвующим в цепи создания пищевой продукции». Этот стандарт разработан на основе принципов ХАССП, которые с 1 июля 2013 года со вступлением в силу Технического регламента Таможенного Союза «О безопасности пищевой продукции» стали обязательными для пищевых предприятий. 

Показатели развития предприятия: 

За 2013 год отгружено товаров собственного производства, выполнено работ, оказано услуг на сумму 2 млрд. 401 млн. рублей, темп роста в действующих ценах к советующему периоду 2012 года составил 108,0%.  Темп роста среднемесячной заработной платы за 2013  составил 111%.  Среднесписочная численность работающих на предприятии уменьшилась на 7%.  
Социальная программа предприятия включает:

- добровольное медицинское страхование работников предприятия;

- санаторно-курортное лечение;

-выделение путевок в детские оздоровительные  лагеря детям работников предприятия;

- выделение новогодних  подарков детям работников и организация новогодних елок;

- оказание материальной помощи работникам и неработающим пенсионерам предприятия;

- участие в общественной жизни города. 

На социальные программы предприятием в 2013 году было выделено 5,6 млн. руб., в т.ч. на оказание благотворительной спонсорской помощи – 1,1 млн. руб.

Основные достижения предприятия в 2013 году:

В 2013 году ООО «Удмуртская птицефабрика» была награждена в рамках  конкурса «Бренд Удмуртии 2013», признана лауреатам  Всероссийского конкурса «100 лучших товаров России – 2013». 

ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КРУПНЫХ И СРЕДНИХ ПРЕДПРИЯТИЙ.

За 12 месяцев 2013 года крупными и средними предприятиями города была получена прибыль в размере 57,2 млн. рублей. За соответствующий период 2012 года был получен убыток в размере 776,3 млн. руб.
В таблице 3 представлены данные по финансовым результатам деятельности крупных и средних предприятий за 12 месяцев 2013 года в сравнении с аналогичным периодом 2012 года по видам экономической деятельности.

Таблица 3
	Раздел экономической деятельности


	Кол-во организаций, единиц
	12 мес.

2012 года
	12 мес.

2013 года
	Темп роста (снижения), % к соотв. периоду прошлого года

	
	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	ВСЕГО по городу
	44
	-776 327
	57 221
	-

	D Обрабатывающие производства, в том числе:
	21
	-1 087 380
	-69 845
	-

	   DA производство пищевых продуктов, включая напитки и производство табака
	4
	380 872
	334 495
	87,8

	   DJ металлургическое производство и производство готовых металлических изделий
	4
	-194 768
	-156 691
	-

	   DK производство машин и оборудования (без производства оружия и боеприпасов)
	4
	63 438
	37 264
	58,7

	E Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	3
	-9 193
	-6 185
	-

	F Строительство
	5
	37 003
	2 156
	5,8

	K Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	5
	48 660
	42 768
	87,9


Дебиторская и кредиторская задолженность 

На 1 января 2014 года кредиторская задолженность 44 крупных и средних предприятий города составила 9 496,8 млн. рублей, из нее просроченная – 5%. По сравнению с 1 января 2013 года кредиторская задолженность увеличилась на 77% (за счет раздела D «Обрабатывающие производства»).

В структуре кредиторской задолженности 19,5% приходится на задолженность поставщикам за товары (работы и услуги), 16,1% - задолженность перед бюджетом, 1,9% - во внебюджетные фонды.

Дебиторская задолженность на 1 января 2014 года составила 7 262,3 млн. рублей, из нее просроченная – 14%. В структуре дебиторской задолженности 64,4% приходится на задолженность покупателей за товары, работы, услуги. По сравнению с 1 января 2013 года дебиторская задолженность увеличилась на 29,3%.

Превышение кредиторской задолженности над дебиторской составляет 30,7%.

Диаграмма 4
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ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ СВЯЗИ.

По итогам 2013  года объем внешнеторгового оборота города Глазова снизился по сравнению с 2012 годом на 6,3 %  и составил  489,1 млн. рублей. Снижение объема внешнеторгового оборота в 2012 году произошло вследствие уменьшения объема как импортных, так и экспортных поставок.

Диаграмма 6
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Объем экспорта за данный период составил 486,5 млн. рублей, что на 0,8 % больше, чем в 2012 году. Объем импорта уменьшился на 93,4 % по сравнению с этим же периодом прошлого года и составил 2,6 млн. рублей, в основном за счет деятельности ОАО «Чепецкий механический завод» (сокращение потребности предприятия в ряде сырьевых материалов производства США и Китая), ООО «Глазов. Электрон» (сокращение потребности предприятия в  материалах из  Германии). 

Величина экспорта превысила величину импорта на 483,9 млн. рублей.

Крупнейшими предприятиями, осуществляющими внешнеэкономическую деятельность, по-прежнему остаются: ОАО «Чепецкий механический завод», ОАО «Ликероводочный завод «Глазовский» и ОАО «Глазовский завод «Металлист».

Анализ географии экспортно-импортных операций свидетельствует о том, что крупные Глазовские предприятия-участники внешнеэкономической деятельности ориентируются, в основном, на промышленно развитые страны. Торговыми партнерами предприятий в 2013 году были порядка 20 стран мира. Основные партнеры, на долю которых приходится до 90% внешнеторгового оборота города, представлены в Таблице 5:

Таблица 5
Основные торговые партнеры города Глазова

	Страна
	Внешнеторговый оборот, тыс. руб.
	Внешнеторговый оборот, %

	Франция 
	312 797
	64,0

	Казахстан
	94 126
	19,2

	Эстония
	23 662
	4,8

	Индия
	20 000
	4,1

	Литва
	9 252
	1,9

	Армения
	7 808
	1,6

	Каймановы острова
	7 079
	1,4

	Канада
	6 760
	1,4


Ведущее место во внешнеторговом обороте города занимает экспорт. Наибольшие объемы экспортных поставок осуществлялись во Францию (64,3%) и Казахстан (19,3). 100% объема ввезенной продукции приходится на Германию.

Внешние связи города Глазова не ограничиваются сферой промышленности и экономики. В 2013 году организации города приняли участия в 23 международных, 63 всероссийских, 135 республиканских и 116 городских конкурсах, фестивалях и выставках.

С целью оказания содействия предприятиям, организациям  и физическим лицам города, Администрация города Глазова размещает информацию о действующих конкурсах в средствах массовой информации, на официальном портале муниципального образования «Город Глазов», осуществляется информационная e-mail рассылка.
ИНВЕСТИЦИОННАЯ, ИННОВАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА.
Одним из важных показателей развития экономики города является объем инвестиции в основной капитал. 

По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по УР за 12 месяцев 2013 года объем инвестиций в основной капитал по городу Глазову составил 1705,8 млн. рублей  (53,6% к соответствующему периоду 2012 года). 
Динамика основных показателей по инвестиционной деятельности представлена в таблице 6.  

Таблица 6
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	2012 год 
	2013 год
	Темп роста, %

	Инвестиции в основной капитал за счёт всех источников финансирования по крупным и средним предприятиям, млн. рублей
	3182,2
	1705,8
	53,6

	Темп роста инвестиций в фактических ценах, %
	68,0
	53,6
	-

	Объём инвестиций на душу населения, тыс. рублей
	33,4
	17,9
	53,6


В муниципальном образовании «Город Глазов» сформирована нормативно-правовая база, регламентирующая инвестиционную деятельность  на территории города; создан Совет по инвестиционной политике муниципального образования «Город Глазов»; утверждено Положение «О порядке проведения конкурсного отбора  и экспертизы инвестиционных проектов»; утверждено Положение «О порядке  и условиях субсидирования  части  процентной ставки  по кредитам  коммерческих банков  на инвестиционные цели»; порядок предоставления муниципальных гарантий прописан в Положении «О бюджетном процессе в городе Глазове».

Предприятия города на протяжении последних нескольких лет принимают участие в республиканских конкурсах. Так, в 2013 году звание «Лучший инвестор Удмуртской Республики»  получило ОАО «Чепецкий механический завод».

 Победителями республиканского конкурса инвестиционных проектов организаций на право получения льгот по налогу на прибыль в части, зачисляемой в бюджет Удмуртской Республики, и льготы по налогу на имущество в 2013 году стали: ООО «МИЛКОМ» с проектом  «Автоматизированная творожная линия по производству рассыпчатого творога»; ООО «Глазовская мебельная фабрика» с проектом «Увеличение производственных мощностей ОАО «Глазовская мебельная фабрика» на 2013-2019 годы».

ООО «Удмуртская птицефабрика» в 2013 году из бюджета Удмуртской Республики  получило субсидию в размере 43,66 тыс. рублей на возмещение части процентной ставки по кредитам (инвестиционный проект «Строительство встроенной водогрейной котельной теплопроизводительностью 18 МВт с аварийным дизельным топливом взамен существующей»).

Из бюджета Удмуртской Республики в 2013 году ООО «Новые информационные технологии»  предоставлена субсидия в размере 974 тыс. рублей малой инновационной компании на возмещение затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг.

Инвестиционные проекты  предприятий города были представлены на Межрегиональном форуме «Территория бизнеса - территория жизни», Всероссийском инвестиционном форуме «Личность. Бизнес. Образование». 

Предприятия города приняли активное участие в  городской выставке в МК «Родник» в рамках празднования «Дня города – 2013».

Пример целевых программных инвестиций - инициированные в 2013 году Топливной Компанией «ТВЭЛ» госкорпорации «Росатом» денежные средства в размере 90 млн. рублей, поступившие на инфраструктурное развитие города Глазова (капитальный ремонт Ледового дворца спорта, капитальный ремонт хоровой студии «Глазовчанка»,  спортивные сооружения школы № 11 и проектирование спортзала ФМЛ, благоустройство города и дворовых территорий /дворовая территория по ул. Советская 1-3, стоянка по пр. Монтажников, стоянка у западной проходной, дворовая территория ул. Пряженникова 7 – Глинки 19, дворовая территория ул. Короленко 25-29, тротуар ул. Куйбышева, тротуар ул. К.Маркса, тротуар по ул. Толстого/).

Объем финансирования госкорпорацией «ТВЭЛ» в виде инвестиционной поддержки городской программы поддержки малого и среднего предпринимательства составил 25 млн. рублей. Условие, выставленное госкорпорацией: создание новых рабочих мест в производственной сфере, выдача кредитов малому бизнесу в сфере производства до 10 % годовых, выдача безвозмездных субсидий под уже произведенные затраты субъектами малого бизнеса. 

Глазовский городской фонд поддержки малого предпринимательства на полученные средства из республиканского, местного  бюджетов, средства   Топливной  Компании «ТВЭЛ» корпорации Росатом за период январь-декабрь 2013 года выдал 42 кредита субъектам малого и среднего предпринимательства на сумму 32 400 тыс. рублей. Создано 140 рабочих мест, сохранено 643 места. 

Указанные средства в сумме 32 400 тыс. рублей являются частными инвестициями, поскольку для 42 предпринимателей явились источником софинансирования  собственных проектов. Кроме того, средства Глазовского фонда в размере 59 900 тыс. рублей (капитализация фонда) также являются частными инвестициями, поскольку представляют собой  кредиты  на возвратной основе, которые используются предпринимателями для реализации собственных проектов и, в конечном счете, финансируются за счет собственных средств.

По  проекту «Реконструкция действующих канализационных очистных сооружений ООО «Удмуртская птицефабрика» в г. Глазов, УР с увеличением мощности на 1100 м3/сут»«  за 2013 год   вложены инвестиции в сумме 75,5 млн. рублей, в т.ч. 16,7 млн. рублей в рамках РЦП «Поддержки   развития моногорода Глазова на период 2012-2014 гг.» (средства бюджета Удмуртской Республики), 58,8 млн. рублей собственных средств инвестировало ООО «Удмуртская птицефабрика».

На 01.01.2014 года завершен 1 этап реконструкции КОС (канализационно-очистных сооружений):

- строительство здания песколовок;

- строительство резервуара-усреднителя;

- строительство здания механического обезвоживания осадков;

- строительство электрической подстанции. 

Проведена реконструкция напорного трубопровода с КНС-64 до КОС протяженностью 900 м.

Начался 2 этап реконструкции:

- осуществлены проектно-изыскательские работы; 

- проведена экспертиза проекта;

- получено разрешение на строительство объекта; 

- перенос трубопроводов К-15 и К-16 на площадке под строительство; 

- демонтаж иловых карт;

- осуществлена поставка оборудования.
Реализация данного проекта позволит  предотвратить негативные  последствия реализации инвестиционного проекта по реконструкции животноводческого комплекса, а также с помощью современных методов утилизировать сточные воды, поступающие с жилого поселка и непосредственно с ООО «Удмуртская птицефабрика».

Предприятиями и организациями города Глазова в 2013 году были вложены частные инвестиции в благоустройство на общую сумму 2 453 тыс. рублей:

- устройство входной группы (ул. Первомайская, д.41а),

- устройство гостевой стоянки (ул. Ленина, д.11в),

- устройство входной группы в  подвальные помещения магазина (ул. Динамо, д.5),

- устройство гостевой автостоянки (ул. Карла Маркса, 43),

- бетонирование площадки вокруг «Станции  мойки автомобилей» (ул. Ленина,21),

- устройство автостоянки (ул. Ленина,  д.10),

- устройство автостоянки на 3 автомобиля (ул. Тани Барамзиной, д.6),

- устройство входной группы (ул. Сибирская, д.23).

ООО «Продстройторг» было вложено 300 тыс. рублей в содержание прилегающих территорий к 14 магазинам «Гурман» (обустройство газонов, клумб, дорожек, фасадов).

Глазовским филиалом ОАО «Удмуртавтотранс» в 2013 году приобретены автобусы на сумму 35 млн. рублей, установлен остановочный павильон по ул. Колхозной (сумма вложений – 100 тыс. рублей). 

ОАО «Реммаш» было израсходовано 185 тыс. рублей на приобретение и монтаж  конденсаторных установок в котельную ОАО «Реммаш». 

МУП «Жилищно-коммунальное управление» было вложено 198 тыс. рублей собственных средств в ремонт детских дошкольных учреждений № 20, № 35, в оформление и благоустройство территории Детского дома-интерната, в благоустройство города при проведении общегородских массовых мероприятий.  

ООО «Спецэнергомонтаж»  израсходовало  82 тыс. рублей на улучшение внешнего облика города при проведении массовых мероприятий (ревизия системы освещения, подключение и отключение освещения, звуковой аппаратуры, праздничной  иллюминации, монтаж/демонтаж елочной гирлянды, дежурство и контроль за бесперебойной работой всего подключенного оборудования и аппаратуры).
ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПЛОЩАДКИ.
По состоянию на 01.01.2014 года по муниципальному образованию «Город Глазов» сформировано 27   инвестиционных площадок. Полная информация о площадках размещена в прямом доступе на официальном портале муниципального образования  «Город Глазов» www.glazov-gov.ru в разделе «Инвестиции». За 2013 год по данному направлению проведена следующая работа. 

Инвестиционная площадка  № 1
427620, Удмуртская Республика, город Глазов, в северо-восточной части города (ул. К. Маркса - ул. Пехтина). 

Участок сформирован. По итогам аукциона предоставлен ОСПАО ЧУС для комплексного освоения в целях жилищного строительства. 

В 2013 году сформирована новая площадка  с местоположением в районе  пер. Гвардейский - ул. Куйбышева для размещения промышленных объектов IV-V  класса опасности.

Инвестиционная площадка № 2

427620, Удмуртская Республика, город Глазов, площадка расположена к востоку от ул. Пехтина и севернее ул. Сибирская. 

По итогам аукциона часть площадки - земельный участок  с кадастровым №  18:28:000059:110 предоставлен фонду РЖС ОСПАО ЧУС в безвозмездное срочное пользование  для комплексного освоения в целях застройки жилья экономкласса. 

В 2013 году сформирована новая площадка  с местоположением к востоку от ул. Пехтина для строительства многоквартирных домов, объектов социально-бытового назначения и рекреационной зоны (строительство многоэтажных домов).  Инвестору необходимо разработать проект планировки и проект межевания данной территории.

Инвестиционная площадка № 3.  Строительство объекта торговли с общей торговой площадью до 5000 кв.м. и свыше (ул. Циолковского (южная часть города). Возможно разделение участка.

Инвестиционная площадка № 4

427620, Удмуртская Республика, город Глазов, ул. Советская (западная часть города). 

По  возможному направлению использования - размещение коммунальных, инженерных и обслуживающих объектов, складов с ориентировочной СЗЗ менее 50 метров, офисов имеется потенциальный инвестор.  

Инвестиционная площадка №  5

427620, Удмуртская Республика, город Глазов, в западной части города (квартал, ограниченный ул. Ленина, ул. Дзержинского, ул. Комсомольской, ул. Парковой). 

Разрабатывается проектная документация по реконструкции Парка им. Горького. В дальнейшем планируется передача инвестору для размещения аттракционов.

Инвестиционная площадка № 6

В связи с изменением в Генеральном плане города Глазова и обсуждаемыми на публичных слушаниях Правилами землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов» территория инвестиционной  площадки  перекресток ул. Толстого и ул. Карла Маркса переведена в рекреационную зону. 

В 2013 году сформирована новая площадка  с местоположением 427620, Удмуртская Республика, город Глазов, в районе  пер. Гвардейский - ул. Куйбышева для индивидуального жилищного строительства. Инвестору необходимо разработать проект планировки территории в соответствии с Генеральным планом и Правилами землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов». Планируется поэтапное освоение территории.

Инвестиционная площадка № 7 

427620, Удмуртская Республика, город Глазов,  Индивидуальное  жилищное строительство (Георгиевское кольцо – ул. Удмуртская (западная часть города).

Инвестиционная площадка № 8

427620, Удмуртская Республика, город Глазов, на горе  Солдырь, от городища «Иднакар» до западной границы водозабора. В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках.
В 2013 году сформирована новая площадка  с местоположением 427620, Удмуртская Республика, город Глазов, к востоку от ул. Пехтина. Для строительства многоэтажных домов, объектов социально-бытового назначения.  Инвестору необходимо разработать проект планировки и проект межевания данной территории.

Инвестиционная площадка № 9

427620, Удмуртская Республика, город Глазов, на горе  Солдырь, от городища «Иднакар» до западной границы водозабора. В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках.
Инвестиционная площадка № 10

Объект физкультуры и спорта, учреждения дополнительного образования; гостиницы; объекты торговли общей торговой площадью до 400 кв.м.; объекты общественного питания: кафе, бары, кафетерии (ул. Набережная, д. 19).

После реконструкции объекта планируется передача объектов ДЮСШ № 1.

В 2013 году сформирована новая площадка  с местоположением 427620, Удмуртская Республика, город Глазов, в районе  жилого дома № 13, б по ул. 70 лет Октября для строительства среднеэтажных многоквартирных домов.

Инвестиционная площадка № 11

Размещение производственных, административно-бытовых объектов промышленности: производственные предприятия, производственные базы строительных, коммунальных, транспортных и других        предприятий III, IV-V класса опасности по классификации СанПиН; размещение объектов материально-технического и продовольственного снабжения: склады и оптовые базы III, IV-V класса опасности по классификации СанПиН; размещение объектов транспортной инфраструктуры и коммунального хозяйства; размещение гаражей и автостоянок (ул. Красногорский тракт, д. 3). 

Площадка предоставлена потенциальным инвесторам: 

- двум - для строительства промышленных объектов, 

–двум - для размещения административных зданий.
В 2013 году сформирована новая площадка  с местоположением 427620, Удмуртская Республика, город Глазов, в районе жилого дома № 4 по ул. Циолковского. Для строительства многоквартирного дома.

Инвестиционная площадка № 12

Размещение гостиницы, учреждений дополнительного образования, размещение объектов физкультуры и спорта; объектов культуры и искусства,  досуга и развлечений; объектов здравоохранения; объектов социального обеспечения и обслуживания; объектов розничной торговли; объектов общественного питания; объектов бытового обслуживания, для размещения офисов; объектов  банковской и страховой деятельности; объектов  образования (ул. Тани Барамзиной, д. 2). В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках.
Инвестиционная площадка № 13

В 2013 году сформирована новая площадка  с местоположением 427620, Удмуртская Республика, город Глазов, в районе жилого дома 125 по ул. Сибирская – для индивидуального жилищного строительства.
Инвестиционная площадка № 14

Размещение производственных, административно-бытовых объектов промышленности: производственные предприятия, производственные базы строительных, коммунальных, транспортных и других предприятий IV-V класса опасности по классификации СанПиН; размещение объектов материально-технического и продовольственного снабжения: склады и оптовые базы IV-V класса опасности по классификации СанПиН; размещение объектов транспортной инфраструктуры и коммунального хозяйства; размещение гаражей и автостоянок (ул. Красногорский тракт, д. 20).

Изменилось назначение земельного участка – для строительства и размещения Технопарка.

Инвестиционная площадка № 15

427620, Удмуртская Республика, город Глазов, в районе ул. Химмашевское шоссе, в западной части города Глазова.

Инвестиционная площадка № 16

Размещение производственных, административно-бытовых объектов промышленности: производственные предприятия, производственные базы строительных, коммунальных, транспортных и других предприятий IV-V класса опасности по классификации СанПиН; объекты физической культуры и спорта; объектов розничной торговли общей торговой площадью до 1000   кв.м.; объектов общественного питания и бытового обслуживания, гостиниц, объектов банковской и страховой деятельности; объектов транспортной инфраструктуры; для размещения гаражей и автостоянок; для размещения  объектов досуга и развлечений (ул. Динамо, д.2).

Инвестиционная площадка № 17 

Согласно  Плану мероприятий по жилищному строительству, в отношении земельных участков, находящихся в собственности Российской Федерации и  переданных для формирования имущества Федерального фонда содействия развитию жилищного строительства, внесены изменения в Генеральный план города Глазова и обсуждаемые на публичных слушаниях Правила землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов»  (ул. Толстого, 46, строение 1). В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках.
Инвестиционная площадка № 18

Согласно  Плану мероприятий по жилищному строительству, в отношении земельных участков, находящихся в собственности Российской Федерации и  переданных для формирования имущества Федерального фонда содействия развитию жилищного строительства, внесены изменения в Генеральный план города Глазова и обсуждаемые на публичных слушаниях Правила землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов» (ул. Толстого, 46, строение 2). В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках.
Инвестиционная площадка № 19

Согласно  Плану мероприятий по жилищному строительству, в отношении земельных участков, находящихся в собственности Российской Федерации и  переданных для формирования имущества Федерального фонда содействия развитию жилищного строительства, внесены изменения в Генеральный план города Глазова и обсуждаемые на публичных слушаниях Правила землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов (ул. Толстого, 46, строение 3).  В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках.
Инвестиционная площадка № 20

Согласно  Плану мероприятий по жилищному строительству, в отношении земельных участков, находящихся в собственности Российской Федерации и  переданных для формирования имущества Федерального фонда содействия развитию жилищного строительства, внесены изменения в Генеральный план города Глазова и обсуждаемые на публичных слушаниях Правила землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов» (ул. Толстого, 46, строение 4). В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках.
Инвестиционная площадка № 21

Согласно  Плану мероприятий по жилищному строительству, в отношении земельных участков, находящихся в собственности Российской Федерации и  переданных для формирования имущества Федерального фонда содействия развитию жилищного строительства, внесены изменения в Генеральный план города Глазова и обсуждаемые на публичных слушаниях Правила землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов» (ул. Толстого, 46, строение 5). В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках.
Инвестиционная площадка № 22

427620, Удмуртская Республика, город Глазов, в районе  ул. Колхозная, д. 2 «а».

Земельный участок сформирован.

Инвестиционная площадка № 23

427620, Удмуртская Республика, город Глазов, в границах улиц Кировская – Удмуртская - полоса отвода железной дороги.

Формируются  земельные участки  для строительства индивидуальных жилых домов многодетных семей.  В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках.
Инвестиционная площадка № 24

Строительство среднеэтажных жилых домов (в районе  ул. Куйбышева – Пастухова). 
Инвестиционная площадка № 25

427620, Удмуртская Республика, город Глазов, жилой массив Заводской.

Участок выкуплен потенциальным инвестором. Утвержден ПА от 31.12.2013 № 23/368  проект планировки и проект межевания территории. В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках.
Инвестиционная площадка № 26

Размещение 160  индивидуальных жилых дома и общественных зданий, согласно проекта планировки территории (комплексная застройка) (II очередь жилого массива Юго-Западный в районе ул.Техническая-Третья линия). 

Часть инвестиционной площадки - 138 земельных участка формируются согласно утверждённого постановлением Администрации города Глазова от 31.12.2013 № 23/367 проекта планировки и проекта межевания территории, ограниченной улицами Техническая-Первая линия, для предоставления их многодетным семьям для строительства индивидуальных жилых домов. Оставшуюся часть территории в 2014 году планируется сохранить инвестиционной площадкой  для строительства объектов общественно-делового назначения, в соответствии с проектом планировки и проектом межевания данной территории.

Инвестиционная площадка № 27

427620, Удмуртская Республика, город Глазов, в районе  ул. Куйбышева – Пастухова- переулок Гвардейский-Братьев Касимовых.

Сформированы  земельные участки и планируется их  предоставление многодетным семьям для строительства индивидуальных жилых домов.  В 2014 году планируется исключить из реестра инвестиционных площадках. 
ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ.
В 2013 году на территории муниципального образования «Город Глазов» предприятиями города (включая малый бизнес) реализовывалось 28 инвестиционных проекта с общей величиной инвестиций 32 106,83 млн. рублей, из них 7 проектов были реализованы полностью 
С 2014 года предприятиями планируется реализация  7 новых инвестиционных проектов.

Перечень инвестиционных проектов, реализуемых и предполагаемых к реализации на территории муниципального образования «Город Глазов»:

Таблица 7
Перечень инвестиционных проектов, реализуемых и предполагаемых к реализации на территории МО «Город Глазов»
	
	       Наименование инвестиционного 

проекта
	Инициатор и участники проекта
	Срок

реализации
	Общий объем инвестиций, 

млн. руб.

	1
	Развитие циркониевого производства
	ОАО «Чепецкий механический завод», ОАО «ТВЭЛ»
	2005-2021
	*

	2
	Создание отраслевого центра «Металлургия»
	ОАО «Чепецкий механический завод», ОАО «ТВЭЛ», соинвесторы
	2012-2018
	*

	3
	Совершенствование и модернизация энергетического  хозяйства и повышение энергоэффективности  производства
	ОАО «Чепецкий механический завод», ОАО «ТВЭЛ»
	2008-2020
	*

	4
	Объединенный комплекс переработки  и использования отходов сельских и городских территорий города Глазова и района
	ООО «Энергоремонт», ДО ОАО «Чепецкий механический завод», гос. корпорации «Топливная компания ТВЭЛ»
	2013-2018
	460,0

	5
	Замена изношенного оборудования
	ООО «Точмаш», ДО ОАО «Чепецкий механический завод», гос. корпорации «Топливная компания ТВЭЛ»
	2014
	6,3

	6
	Модернизация производства ООО «МК ЧМЗ» в рамках освоения производства оборудования для АЭС
	ООО «Машиностроительный комплекс ЧМЗ», ДО ОАО «Чепецкий механический завод», гос. корпорации «Топливная компания ТВЭЛ»
	2014-2015
	136,3

	7
	Реконструкция канализационных очистных сооружений (КОС)
	ООО «Удмуртская птицефабрика»
	2012-2015
	236,9

	8
	Развитие программы модернизации производственных площадей и приобретение высокотехнологического энергосберегающего оборудования
	Производственная площадка «Глазов-молоко» ОАО «Милком»
	2010-2016
	665,11

	9
	Комплекс мероприятий, направленных на увеличение качества и объемов реализации престартерных кормов


	ООО «Глазовский комбикормовый завод»
	2010-2014
	65,33

	10
	Модернизация линии финишного напыления с введением участка ввода целого зерна
	ООО «Глазовский комбикормовый завод»
	2013-2014
	3,96

	11
	Приобретение пресс-гранулятора РМ 919 XW на ЛЭГ 10 тн./ч.
	ООО «Глазовский комбикормовый завод»
	2013-2014
	13,85

	12
	Модернизация производства ОАО «Реммаш»
	ОАО «Реммаш»
	2014-2016
	10,0

	13
	Программа развития и технического перевооружения производства 


	ООО «Глазов. Электрон»
	2014-2015
	9,2

	14
	Увеличение  производственных мощностей ОАО «Глазовская мебельная фабрика» на 2010-2014 годы
	ОАО «Глазовская  мебельная фабрика»
	2010-2014
	52,68

	15
	Увеличение производственных мощностей  ОАО «Глазовская мебельная фабрика» на 2013-2019 годы
	ОАО «Глазовская  мебельная фабрика»
	2013-2019
	162,1

	16
	Увеличение  производственных мощностей ОАО «Глазовская мебельная фабрика  на 2011-2016 годы
	ОАО «Глазовская  мебельная фабрика»
	2011-2016
	77,1

	17
	Строительство корпуса для производства вентиляторов
	ОАО «Глазовский завод Металлист»
	2013-2015
	270,0

	18
	Организация производства дистанционной рамки для стеклопакетов на 2011-2015 годы
	ОАО «Глазовский завод Металлист»
	2011-2015
	21,5

	19
	Переработка муниципальных твердых бытовых и производственных отходов с получением тепловой, электрической энергии и биотоплива
	ООО «Чепцаполимерстрой»
	2012-2014
	90,00

	20
	Комплексное техническое перевооружение ОАО «ФОРМЗ»
	ОАО «ФОРМЗ»
	2011-2014
	150,00

	21
	Создание специализированного складского терминала и логистического центра для сельхозпроизводителей северных районов Удмуртии
	ООО «Педаль»
	2011-2018
	227,00

	22
	Строительство теплотрассы в надземном исполнении (перемычка между тепловыми сетями от ТЭЦ ОАО «ЧМЗ» и котельными ОАО «Удмуртская птицефабрика»)
	МУП «Глазовские теплосети» МО «Город Глазов»
	2013-2015
	30,00

	23
	Строительство второй нитки магистрального водовода Д=500 мм от насосной станции II-го подъема  до насосной станции  III-го подъема Сянинского водозабора города Глазова 
	МУП «Водоканал» МО «Город Глазов»
	2011-2015
	150,0

	24
	Реконструкция существующего водопровода по ул. Дзержинского
	МУП «Водоканал» МО «Город Глазов»
	2011-2015
	35,34

	25
	Приобретение манипулятора сварочного 10 т.
	ООО «Глазовский завод «Химмаш»
	2014
	4,24

	26
	Приобретение машины для вырезки отверстий
	ООО «Глазовский завод «Химмаш»
	2014
	3,0

	27
	Установка нефтеловушки (модернизация ливневой канализации)
	ООО «Глазовский завод «Химмаш»
	2014
	1,2

	28
	Организация производства  по облагораживанию (покрытию) древесных плит и погонажа, а также сопутствующей продукции 
	ООО «Мебельплит»
	2013-2015
	24,52

	Перечень  инвестиционных проектов, 
срок реализации которых закончился в 2013 году 

	1
	Реконструкция животноводческого комплекса ООО «Удмуртская птицефабрика»
	ООО «Удмуртская птицефабрика»
	2007-2013
	2 160,0

	2
	Инвестиционная программа по котельной ОАО «Реммаш»
	ОАО «Реммаш»
	2013
	0,16

	3
	Техническое перевооружение производства 


	ООО «Глазов. Электрон»
	2013
	22,30

	4
	Освоение производства нового вида продукции – медицинской одежды  на период 2010-2013 годы
	ОАО Швейная фабрика «Рабочая марка»
	2010-2013
	13,98

	5
	Внедрение системы управления городским пассажирским транспортом в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2010-2014 годы
	Глазовский филиал ОАО «Удмуртавтотранс»
	2010-2013
	71,90

	6
	Электронная регистратура
	ООО «Новые информационные технологии»
	2012-2013
	1,10

	7
	Разработка программного обеспечения для системы диспетчеризации и сбора данных
	ООО «Новые информационные технологии»
	2012-2013
	2,00


*  - является коммерческой тайной 

В муниципальном образовании «Город Глазов» разработан и утвержден  Комплексный план модернизации моногорода Глазова (постановление Администрации города Глазова от 29.09.2011 № 9/27 (изм. от 06.06.2013 № 9/10).  В Комплексный план  модернизации моногорода Глазова вошли инвестиционные проекты крупных и средних предприятий города, а также предприятий, относящихся к субъектам малого предпринимательства.  

 Таблица 8
	Параметры КИП моногорода Глазова
	Планируемые значения за весь период реализации КИП с 2011 до 2020 года
	Показатели реализации  за период с 01.01.2011 по 01.01.2014

	Общее количество инвестиционных проектов, включенных в КИП моногорода, ед.
	57
	29

	из них:
	
	

	   якорных проектов
	1
	1

	   проектов на градообразующих предприятиях
	2
	2

	   проектов в субъектах среднего и малого бизнеса
	7
	2

	   инфраструктурных проектов
	37
	17

	  другие проекты
	10
	6

	Общая стоимость инвестиционных проектов, млн.руб.
	22 959,49
	8 220,8

	Количество дополнительно созданных рабочих мест
	561
	486


По итогам 2013 года полностью реализован крупный инвестиционный проект ООО «Удмуртская птицефабрика», сумма инвестиционных вложений составила 2,160 млрд. рублей, количество созданных рабочих мест – 103.

В целях реализации  мероприятий комплексного инвестиционного плана модернизации моногорода Глазова Удмуртской Республики (далее - КИП),  постановлением Правительства   УР от 08.10.2012 № 456 утверждена  Республиканская целевая программа поддержки развития моногорода Глазова Удмуртской Республики на 2012-2014 годы.   По итогам 2013 года сумма финансирования составила 2361,2 млн. рублей, в т.ч. за счет средств федерального бюджета – 256,9 млн. рублей, бюджета УР – 290,3 млн. рублей, средств местного бюджета – 2,3 млн. рублей. Сумма вложений за счет внебюджетных источников составила – 1811,7 млн. рублей. 
Постоянно ведется обновление единой базы инвестиционных  и инновационных проектов предприятий и организаций муниципального образования «Город Глазов» и единой информационной  базы свободных инвестиционных площадок.

В режиме прямого доступа на интернет-портале муниципального образования «Город Глазов», сайте «Инвестиции в Удмуртии» (www.udminvest.ru), сайте Национального инвестиционного форума «Муниципальная Россия» (www.forum.municipalrussia.ru) выставлены все инвестиционные проекты и инвестиционные площадки города.   
ИННОВАЦИИ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКИМ ХОЗЯЙСТВОМ.
Общий анализ состояния информационного обеспечения сферы ЖКХ (проблемы ЖКХ):

a. Отсутствие единого и доступного информационного пространства. Как следствие этого: отсутствие единого подхода к решению задач управления и ведомственная несогласованность принимаемых решений.

b.  Отсутствие связи между процессами учёта потребления ресурсов и процессами проведения расчётов на всех административных уровнях участников сферы ЖКХ.

c. Отсутствие актуальной и объективной статистики о текущем состоянии сферы городского хозяйства, дублирование однотипных данных в различных системах и отсутствием возможности интеграции с другими информационными системами;

d. Хранение, передача и использование персональных данных населения и служебной информации, системы информационной безопасности.

Можно выделить 4 направления развития:

1. Выбор прикладного программного обеспечения.

2. Организация надежных каналов связи.

3. Система сбора и передачи данных потребленных ресурсов.

4. Геоинформационная система.

1. В МО «Город Глазов» на базе муниципального предприятия внедрен единый программный комплекс, на базе единого расчетного центра, который занимается централизованным сбором информации и расчетом стоимости жилищно-коммунальных услуг. В настоящее время в базе данных насчитывается информация о более чем 38 000 лицевых счетов. 

В конце 2012  года Глазов принял участие в пилотном проекте ГИС ЖКХ. 

Благодаря консолидации данных в единой базе данных удалось произвести выгрузку, а за тем и загрузку информации в ГИС ЖКХ по всем лицевым счетам города. Вследствие большой трудоемкости данного процесса (выгрузка-загрузка), дальнейшее участие в данном проекте представлялось возможным только при автоматизации данного процесса. В течение 2013 года совместно с компанией Ростелеком, была успешно проведена работа по автоматизации процесса выгрузки-загрузки. В связи с приостановкой работ по тестовой эксплуатацией ГИС ЖКХ, администрация города Глазова приостановила свое участие в данном проекте. 

2. На протяжении 10 лет в городе Глазове активно (с привлечением инвестиций операторов связи города) строится единая городская информационная магистраль, которая охватывает практически всю территорию города. По состоянию на 1 декабря 2013 года протяженность ЕГИМ составляет более 51 км и состоит из 51 телекоммуникационного узла. К ЕГИМ подключено 122 учреждения.

ООО НПФ «Цифровые технологии» в 2013 году вложено 1 613 тыс. рублей инвестиций в развитие магистральных оптоволоконных сетей в городе Глазове.

3. С 2012 года в городе Глазове действует муниципальная программа «Организация общегородской системы диспетчеризации зданий для целей интеграции систем пожарной сигнализации, систем контроля и управления доступом и систем видеонаблюдения муниципальных объектов города Глазова на 2012 - 2013 годы». Следует отметить, что развитие данной программы стало возможным благодаря активному строительству Единой городской информационной магистрали (ЕГИМ г. Глазова). 

Данная программа позволяет решить вопросы, осуществления учёта потребляемых услуг в реальном времени, расчёта за них, организации  долгосрочного планирования, а также для принятия соответствующие оперативных решений. На базе шести пилотных муниципальных учреждений построены пункты сбора данных с приборов учета, которые в автоматическом режиме осуществляют передачу данных в режиме онлайн на единый сервер, что позволяет в режиме реального времени отслеживать такие показатели, как объем потребления холодной/горячей воды, давление и температуру носителя, потребление электроэнергии. С целью прогнозирования и оперативного принятия решений, локализации аварий на трассах водо- и теплоснабжения, система оперативно отслеживает давление и температуру носителя на протяжении всего участка трассы и начинает сигнализировать о падении давлении (температуры) ниже критического на конкретном  участке трассы. Жители города в реальном режиме времени могут контролировать качество и объемы  оказываемых услуг.

Для оборудования всех учреждений и многоквартирных домов системой автоматического удаленного съема показаний с приборов учета необходимо 15 млн. рублей по 5 млн. рублей каждый год.

В 2013 году  ООО «Новые информационные технологии» инвестировано 1 173 тыс. рублей собственных средств на оборудование муниципальных объектов системой автоматического удаленного съема показаний с приборов учета.

4. Единая геоинформационная система. 

Для отслеживания работы коммунального транспорта, получения информации о незаконном строительстве, незаконных свалках, расписание движения транспорта, пробках, заторах, с целью оперативного принятия решения, доступности информации жителям необходимо создание единой геоинформационной системы. Администрация города Глазова в сентябре 2013 года выступила с предложением о создании пилотной зоны в городе Глазове по созданию информационной системы градостроительной деятельности для последующего тиражирования решения на другие муниципальные образования. ИСГД включает в себя не только геоинформационную систему и сферу ЖКХ, она позволит объединить смежные сферы (архитектура, имущество, транспорт, земли),  так же позволит организовать электронный документооборот. Стоимость внедрения пилотного проекта ИСГД на территории города Глазова составляет 7,5 млн. рублей. Срок исполнения работ с 1 февраля 2014 по 31 декабря 2014 года.

В целях реализации мероприятий по энергосбережению и выполнению положений Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности», Федерального закона от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении» заключено Соглашение о сотрудничестве в рамках реализации проектов в сфере энергосбережения от 8 октября 2013 года  между Администрацией города Глазова и ЗАО «Интегратор энергетического комплекса».

В рамках соглашения планируется:

1.  Разработка и утверждение схемы теплоснабжения города Глазова.

2.  Разработка комплекса мероприятий по модернизации объектов ресурсоснабжения и ресурсопотребления. Для реализации, в качестве пилотного проекта, выбрана площадка котельной МУП «Глазовские теплосети», так как в дальнейшем планируется застройка пятиэтажными многоквартирными домами территории между улицами Пастухова и Куйбышева, а  существующей мощности котельной не достаточно.   

3. Техническая политика при реализации мероприятий.

4. Создание механизма полномасштабного энергетического сервиса.

Для исполнения положений Соглашения на сегодняшний момент ведется работа по сбору информации от управляющих и ресурсоснабжающих организаций. Сейчас в  Минрегионе формируется атлас инвестпроектов, в рамках чего есть возможность рассмотреть Глазов в качестве пилотного проекта в Удмуртии с привлечением федерального финансирования.
Во исполнение решений протокола № 1 от 13.01.2014 года совещания по вопросу «Подготовка и представление в Министерство промышленности и энергетики УР заявки на получение субсидии для реализации муниципальных программ энергосбережения и повышения энергетической эффективности в муниципальных образования УР в 2014 году», АНО «Агентство по энергосбережению УР»  предложено рассмотреть возможность заключения энергосервисных договоров на выполнение следующих мероприятий:

1. Установка автоматики регулирования энергопотребления в 14 муниципальных бюджетных учреждениях города Глазова. Предполагаемый объем финансирования  6300 тыс. рублей. Средний срок окупаемости до 5 лет. Предполагаемая сумма годовой экономии составляет 1920 Гкал.  или 1660 тыс. рублей.

2. Инвестиционный проект «Перевод котельной МУП «Водоканал»  насосной станции второго подъема с угля на газообразное топливо». Предполагаемый объем финансирования  2500 тыс. рублей. Средний срок окупаемости до 2,55 лет. Предполагаемая сумма годовой экономии составляет 32,3  тут/год.

Рассматривается вопрос по переводу части светофорных объектов на питание электроэнергией от солнечных батарей, переводу части светильников наружного освещения на светодиодные светильники. Планируется за счет средств из бюджета УР  по Государственной программе УР «Энергоэффективность и развитие энергетики в УР (2014-20120 года)» реализация ГИС «Энергоэффективность УР», в частности подключение к ГИС объектов социальной сферы для автоматического съема данных по энергопотреблению.

ОАО «Чепецкий механический завод» активно внедряет технологии, которые по праву можно назвать инновационными: внедрение светодиодного освещения в двух корпусах и уличное освещение промплощадки; внедрение частотно-регулируемых электроприводов на основном технологическом и вспомогательном оборудовании (эффект особо проявляется на вентиляционном оборудовании и в сочетании с автоматическим регулированием); организация летней циркуляции в тепловых сетях с использованием сбросного пара турбин ТЭЦ. Сумма затрат – 203, 5 млн. рублей.

МУП «Глазовские теплосети» в 2013 году были внедрены инновационные технологии на сумму 12 569 тыс. рублей (использование в качестве антикоррозионной защиты металлических поверхностей оборудования мастик «Вектор», использование в качестве изоляционного материала ППУ скорлупы при ремонтах и строительстве новых теплотрасс, использование в качестве изоляционного материала минваты на основе стекловолокна «Изовер» при ремонтах и строительстве новых теплотрасс, обследование теплотрасс с использованием корреляционного течеискателя «Энигма», установка узлов учета тепловой энергии и теплоносителя).

МУП «Водоканал г. Глазова» в 2013 году выполнены мероприятия, содержащие инновационную составляющую, на сумму 3 461 тыс. рублей (внедрение автоматической системы контроля и учета энергоресурсов (АСКУЭ), модернизация КНС-4, модернизация ГКНС).

СТРОИТЕЛЬСТВО.

Строительными организациями города за 12 месяцев 2013 года произведено работ на сумму 1027,888 млн. руб. или 90,7% в действующих ценах к соответствующему периоду 2012 года. (Диаграмма 7)
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Сфера строительства города представлена такими предприятиями, как ОСПАО «Чепецкое управление строительства», СМУ № 9 СМСП ОАО «ПЭМ», ОАО «Чепца», МСУ № 58 ФЛ ОАО «Энергоспецмонтаж», ОАО «Глазовский дормостстрой».

Построено и введено в эксплуатацию после проведения работ по строительству и реконструкции зданий за 12 месяцев 2013 года – 34189,00 м2, в т.ч. введено жилых домов общей площадью 16362,00 м2  (Таблица 9)
Таблица 9
Основные показатели жилищного строительства

	Показатель
	Ед.изм.
	2012

(факт)
	2013 год

	
	
	
	план
	факт

	Объем общей площади жилья, введенной в эксплуатацию
	кв.м.  общ. площади
	14 505,0
	15000
	16362,0

	- в том числе объем общей площади жилья, введенной в эксплуатацию индивидуальными застройщиками 
	кв.м.  общ. площади
	3 923,7
	5000
	7185,0


Закончены строительством и введены в эксплуатацию:

· 51 индивидуальных жилых дома,  общей площадью 7185 м2;

· многоквартирный дом № 15 со встроено - пристроенными помещениями, по адресу  ул. Карла Маркса, 16, площадь жилых помещений  4195,7 м2;
· многоквартирный дом по адресу ул. Мира, д.2 «б», площадь жилых помещений  3291,9 м2; 
· многоквартирный дом в районе дома № 53 по ул. Драгунова в г. Глазове УР по адресу ул. Драгунова, д. 55а, площадь жилых помещений 988,9 м2;

· жилой двухэтажный 21-о квартирный дом по адресу: УР, г. Глазов, ул. Сибирская, д.118, площадь жилых помещений 700,90 м2;
· административное здание после реконструкции незавершенного строительством административного здания по адресу: ул. Сибирская, д. 133 «а», общей площадью 430.2 м2; 
·  реконструкция части здания под производственно-офисные  помещения по   адресу: ул. Глинки, д.2, общей площадью 488.6 м2;  
· реконструкция административно-бытового здания (строение 2) под стоянки легковых автомобилей индивидуального транспорта на 34 бокса по адресу ул. Тани Барамзиной, 57,  строение 2, общей площадью 853,80 м2;

· административное здание с магазином по адресу: ул. Карла Маркса, 55, общая площадь 777.4 м2 ;
· реконструкция здания музея-заповедника и объекта незавершенного строительства под торговый комплекс по адресу ул. Сибирская, д.2а, общей площадью 805,1 м2;

· реконструкция помещения склада ВНС №16 под стоматологический кабинет, по адресу: ул. Толстого, д. 41б, общая площадь 42.7 м2;

· административное здание по адресу: УР, г. Глазов, пер. Тупиковый, д.9, общей площадью 471,60 м2;
· гаражи для большегрузного транспорта по адресу: ул. Юкаменская, 2, общая площадь 643,1  м2; 

· реконструкция котельной под здание торговли и бытового обслуживания по адресу: УР, г. Глазов, ул. Ленина, д.19а, общей площадью 390 м2;

- блоки индивидуальных гаражей №8, №9 (№ 4 по нумерации блоков гаражного кооператива «Кама») по адресу: УР ,г. Глазов, гаражный участок №34, блок № 8, №9 (№ 4 по нумерации блоков гаражного кооператива «Кама»), общей площадью 1320 м2;
· спортивный зал МОУ «Гимназия № 8» в г. Глазове по адресу: УР,  г. Глазов, ул. Пионерская, д.19, общей площадью 548,20 м2;

· спортивный зал в городе Глазове по адресу: УР,  г. Глазов, ул. Кирова, д.37, общей площадью 475,90 м2;
· склады под цех по производству воды и безалкогольных напитков, производительностью 500 000 дал в год по адресу: УР, г. Глазов, ул. 2-я Набережная, д.15, корпус 3 и корпус 4, общей площадью 1064,9 м2;
· акт об утверждении приемочной комиссии о завершении переустройства и перепланировки квартиры № 3 ул. по Кирова, д.29 по адресу: ул. ул. Кирова, д.29, общая площадь 53.7 м2;
· акт об утверждении приемочной комиссии о завершении переустройства и перепланировки квартиры № 10 по ул. Кирова, д.10 по адресу: ул. ул. Кирова, д.10, общая площадь 89 м2;
· акт об утверждении приемочной комиссии о завершении переустройства и перепланировки квартиры № 2 по ул. Короленко, д.12 по адресу: ул. ул. Короленко, д.12, общая площадь 63.6 м2;
· акт об утверждении приемочной комиссии о завершении переустройства и перепланировки квартиры № 3 по ул. Короленко, д.12 по адресу: ул. ул. Короленко, д.12, общая площадь 73.2 м2;
· техперевооружение котельной автогаража по адресу ул. Сибирская, д.71а, протяженность газопровода низкого давления 58,6 м;

- распределительный газопровод многоквартирных жилых домов с огневыми печами Сущевского в г. Глазове в микрорайоне, ограниченном улицами Кирова, Т. Барамзиной, Ленина, Короленко, протяженность подземного газопровода: низкого давления  из полиэтиленовых труб: ПЭ 80 ГАЗ SDR 11Ø63х5.8-558.0м, ПЭ 80 ГАЗ SDR 17.6Ø110х6.3-403.0м, ПЭ 80 ГАЗ SDR 17.6Ø160х9.1-195.0м, низкого давления из стальных труб: Ø57х3.5-54.0м, Ø108х4.0-28.80м, Ø159х4.5-7.20м; протяженность надземного газопровода: низкого давления из стальных труб: Ø25х3.2-6286.0м, Ø57х3.5-3743.40м, Ø108х4.0-718.20м, Ø159х4.5-41.6м; протяженность надземного газопровода: высокого давления из стальных труб: Ø57х3.5-3.00м.

Находятся на стадии строительства:

·  442 индивидуальных жилых дома;
·  жилой дом № 14 (68 кв. 5-ти этажный  4-х секционный кирпичный жилой дом) по адресу: ул. Карла Маркса, д.18;

·  многоквартирный дом по адресу: ул. Циолковского, д.12 «а»;

·  двухквартирный блокированный  жилой дом по адресу: ул. Вятская, д.73;
·  многоквартирный дом (5 этажей, квартир-98 6 секционный, кирпичный дом) ул. 70 лет Октября в районе дома №13Б по адресу: УР, г. Глазов, ул. 70 лет Октября, д.13в;
·  жилой дом №16а по адресу: УР, г. Глазов, Карла Маркса, д.16а;
·  2-х этажный жилой дом по адресу: УР, г. Глазов, ул. Сибирская, д.87;

·  магазин по адресу: УР,  г. Глазов, ул. Ленина, д.21 «а»;

·  торговый центр по адресу: ул. Молодой гвардии, д.10;
·  магазин по адресу: УР, г. Глазов, ул. Пряженникова, д.65а;  

·  торговый центр по ул. Первомайской в г. Глазове по адресу: УР, г. Глазов,  в районе пл. Свободы – ул. Первомайской;

·  реконструкция церкви Преображения по адресу пл. Свободы,10а;

·  реконструкция циркониевого производства 2-я очередь 3-й пусковой комплекс 2-ой этап по адресу: ул. Белого, 7;

·  мечеть по адресу ул. 2-я Набережная;

·  реконструкция хозяйственного блока со строительством пристроя по  адресу ул. Дзержинского, д.25;

·  нежилой дом рыбака в районе земельного участка для переработки песчано-гравийной смеси с кадастровым № 18:28:000001:361;

·  реконструкция части встроенно-пристроенных помещений подвала, 1-го и 2-го этажа под помещения универсального магазина по адресу ул. Первомайская, д.1;

·  автомойка на 2 поста на территории ООО «ТК «Центральный рынок» по  адресу ул. Ленина, д.21;

· реконструкция 4-го этажа общежития по адресу: ул. Энгельса, д.24 «а»;

· холодный склад по адресу: ул. Сибирская, д.101;

· холодный склад готовой продукции по адресу: ул. Сибирская, д.42;

· пристрой к производственному зданию по адресу:  ул. Ленина, д.2 «а»; 
· два блока  индивидуальных гаражей по адресу:  гаражный участок № 6, блоки №№ 7, 8;

·  индивидуальный гараж по адресу:  гаражный участок № 17, блок № 12, гараж № 13;

·  индивидуальный гараж по адресу:  гаражный участок № 17, блок № 12, гараж № 14;

· здание творческой мастерской с жилыми помещениями по адресу:  ул. Кирова, д.118 «а»;

·  реконструкция  здания склада под помещение магазина непродовольственных товаров по адресу:   ул. Пряженникова, д. 6;
·  реконструкция здания детского комбината № 31 с устройством скатной кровли в осях 1-10, ДЖ (1 этап ) по адресу: ул. Ленина, д.3 «б»;
·  гараж с административными помещениями по адресу:  ул. Циолковского, д.20 «б»;
·  водонапорная станция на жилом массиве микрорайона «Сыга» по адресу:  ул. Кировская;
·  блок индивидуальных гаражей № 41  по адресу: гаражный кооператив «Заводской» гаражный  участок № 9, блоки № 38, 40;
·  холодный склад по адресу: ул. Циолковского;  
·  газовая котельная по адресу: УР, г. Глазов, ул. Толстого, д.50;
·  производственный корпус по адресу: УР, г. Глазов, ул. Сибирская;
·  реконструкция здания медпункта для работников предприятия под административное здание по адресу: УР, г. Глазов, ул. Советская, д.49; 
·  реконструкция здания хозяйственного блока под офис по адресу: УР, г. Глазов, ул. Т. Барамзиной, д.19а;

·  склад по адресу: УР, г. Глазов, Красногорский тракт, 6;

·  холодный склад по адресу: УР, г. Глазов, Красногорский тракт, 6;

·   пристрой к зданию склада по адресу: УР, г. Глазов, ул. Драгунова, д.2;

· реконструкция мягкой кровли на скатную на здании МБОУ СЮТ, адресу: ул. Тани Барамзиной, д. 22;

· «Действующие канализационные очистные сооружения ОАО «Удмуртская птицефабрика» с увеличением мощности на 1100 м3/сут., 

·  хозяйственно- питьевой водопровод по адресу: УР, г. Глазов, ул. Юкаменская;

·  хозяйственно- бытовая канализация по адресу: УР, г. Глазов, ул. Юкаменская.

С учетом протоколов публичных слушаний и заключения о результатах таких публичных слушаний приняты решения:

1) Глазовской городской Думы от 30.10. 2013  № 369 «О внесении изменений 

в Генеральный план города Глазова, утвержденный решением Глазовской городской Думы от 30.07.2008 № 593 (в ред. от 29.09. 2010  № 908)»;

2) Постановлениями Администрации города Глазова:

а) от 19.08.2013 № 23/198 «Об утверждении доработанного с учетом результатов публичных слушаний проекта планировки (проект планировки и проект межевания) территории  в границах улиц Куйбышева - Пастухова – переулок Гвардейский,

б) от 31.12.2013 № 23/368»Об утверждении документации по планировке территорий ограниченной улицами Макарова – Чупрова, и в границах улиц Копылова - Петрова – Архангельского»;

в) от 31.12.2013 № 23/367 «Об утверждении документации по планировке территории, ограниченной улицами Техническая – Первая линия»;

На стадии разработки находятся:

1)  проекты планировки и проекты межевания территории в районе северо-восточной части города Глазова (улицы Карла Маркса – Пехтина, земельный участок с  кадастровым № 18:28:000014:1275) и по планировке территории (проект планировки)  в границах улиц Карла Маркса – Толстого и левого берега реки Чепцы;

2) проект решения Глазовской городской Думы «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов», утвержденные решением Глазовской городской Думы от 21.12.2009 №  829».

Проведение эффективной политики в области градостроительства.
Информация по обеспеченности города Глазова документами территориального планирования и градостроительного зонирования приведена в таблице 10.
Таблица 10
	№
	Наименование городского или сельского поселения муниципального района
	Наличие утвержденного генерального плана

(каким документом утвержден, планируемая дата утверждения)
	Наличие утвержденных Правил землепользования и застройки

(каким документом утверждены, планируемая дата утверждения)
	Очередность разработки ГП и ПЗЗ городских и сельских поселений муниципального района
	Наличие утвержденной Схемы территориального планирования муниципального района

(каким документом утверждена или дата планируемого утверждения)

	
	МО «Город Глазов»
	Генеральный план города Глазова утвержден решением Глазовской городской Думы от 30.07.2008  № 593, внесены изменения от 29.09.2010  № 908, от 30.10. 2013  № 369

	Правила землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов», утверждены решением Глазовской городской Думы от 21.12.2009 

№  829, внесены изменения от 27.04. 2011 № 67, от 28.03.2012 № 172
	-
	-


ЖИЛИЩНАЯ ПОЛИТИКА.

Основным приоритетом деятельности в области жилищной политики является обеспечение условий для осуществления гражданами, проживающими на территории муниципального образования «Город Глазов», права на жилище.

Таблица 11
	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Реализация мероприятий по годам, тыс.руб.

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Федеральный бюджет

	1
	Программа по переселению граждан из ветхого  и аварийного жилья
	23729,1

34 семьи

970,4 кв.м.

(было 905,5)
	24304,800

21 семья

(50 человек)

снесено

 731 кв.м.
	Переселено 31 семья (85 человек),

снесено 1013,8 кв.м.

Ср-ва Фонда (РФ) – 18111,173

Средства УР – 12286,752

Средства МО – 1345,010


	Планируется переселить 

45 семей 

(143 человека),

снести 1790,11 кв.м.

Ср-ва Фонда (РФ) – 33954,715

Средства УР – 7965,800

Средства МО – 4291,9275

Срок действия программы установлен до 31.12.2014 года

	2
	Безвозмездные субсидии ветеранам боевых действий, инвалидам, семьям, имеющим детей-инвалидов, на приобретение жилых помещений
	6156,0

12 человек


	4617,0

9 человек


	5228,000

10 чел.
	4384,800

8 человек

	3
	Единовременные выплаты участникам ВОВ
	91314,0

89 человек
	23815,800

23 человека
	16140,600

15 человек
	6694,56

6 человек

	4
	Государственные жилищные сертификаты участникам ликвидации аварии на ЧАЭС
	2646,560

2 семьи
	1287,72

1 человек


	9988,440

7 человек
	26277,900

14 человек

	5
	Государственные жилищные сертификаты военнослужащим, уволенным в запас
	1176,000

1 семья
	2875,950

2 человека
	-
	-

	6
	Государственные жилищные сертификаты вынужденным переселенцам
	-
	-
	5892,600

4 чел.
	-

	7
	Государственные жилищные сертификаты гражданам, выехавшим из районов Крайнего Севера
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО из ФБ:
	127976,54
	56901,27
	41421,2448
	71311,975

	Республиканский бюджет

	8
	Программа по переселению граждан из ветхого  и аварийного жилья


	2880,6
	5943,900


	4805,7167
	Средства УР – 7965,800

	9
	Льготные жилищные займы (5-7%) на стр-во или приобр-е жилья,

в т.ч. молодые семьи
	9777,2

15 семей

1500,000

2 семьи


	8436,0

11 семей

1900,0

2 семьи
	4926,0

5 чел.

3926,0

4 чел.
	-

	10
	Безвозмездные субсидии малоимущим многодетным семьям на строительство или приобретение жилых помещений за счет средств бюджета УР
	2005,0

3 семьи
	969,0

1 семья
	1252,000

1 семья
	1177,000

1 семья

	11
	Обеспечение жильем детей-сирот за счет средств бюджета УР


	6981,0

8 человек
	17000,000

18 человек
	8740,0

7 чел.
	2793,6

3 человека

	ИТОГО из УР:
	22021,325 тыс.р..
	23006,67
	19723,7167
	11936,4


	Местный бюджет

	12
	Программа по переселению граждан из ветхого  и аварийного жилья


	1032,45
	-
	545,559
	Средства МО – 4291,9275



	ИТОГО из МБ:


	1672,700
	1032,45
	545,559
	4291,9275

	Внебюджетные средства

	13


	Кредиты через Сбербанк под 15,5% с компенсацией процентной ставки до уровня 5% на весь срок кредитования для молодых семей
	225526,119

167семей
	125254,706

106 семей
	107365,700

86 семей
	92 семьи

Соб.ср-ва 22118,686

Кредит.ср-ва

114952,154 (планируется выдать кредиты 98 семьям)

	ИТОГО из внебюд.ср-в:
	225526,119


	125254,706
	107365,700
	137070,84

	
	
	
	
	

	ВСЕГО из всех уровней
	377541,779 т.р.
	214504,876
	169056,2205
	224611,1425


По состоянию на 01.01.2014 года при Администрации города Глазова в очереди на получение жилых помещений по договорам социального найма  состоят 1773 человек (на 01.01.2013 – 1720 чел.), из них за 12 месяцев признаны малоимущими – 98 чел. (на 01.01.2013 году - 112 чел.).

В очереди на получение льготных жилищных кредитов по состоянию на 01.01.2014 года состоят –985 чел. (на 01.01.2013 – 952 чел.), из них молодых семей   – 611 чел. (на 01.01.2013 г. - 574 чел.). 

В очереди на получение кредитов с компенсацией состоят на 01.01.2014 года – 590 молодых семей (по состоянию на 01.01.2013 года – 328 человек).

В 2009-2013 годах на территории Удмуртской Республики реализуется республиканская подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей», в соответствии с которой молодым семьям предоставляются жилищные кредиты за счет средств коммерческих банков с компенсацией процентной ставки до уровня 5% за счет средств бюджета Удмуртской Республики. Жилищные займы предоставляются на приобретение квартир в новых (строящихся) домах.  В 2013 году предоставлено 92 кредита молодым семьям на общую сумму 114952,154 тыс.рублей (также были использованы собственные средства граждан в размере 22118,686 тыс.рублей). В 2014-2015 годах планируется построить два  98-квартирных дома по ул.70 лет Октября, (в первом доме из 98 семей уже 92 семьи получили кредиты), в 2014 году получат 98 + 6 = 104 семьи.

Льготные жилищные займы за счет бюджета УР выделяются в ограниченном количестве. В декабре 2013 году городу Глазову из республиканского бюджета на предоставление льготных жилищных займов  выделено 1600,0 тыс.рублей на 2 семьи.

Для улучшения жилищных условий граждан, проживающих в жилых домах, не отвечающим санитарным и техническим нормам реализуется подпрограмма «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории города Глазова на 2012-2013 годы». Целью подпрограммы является обеспечение жильем граждан, проживающих в аварийном фонде. Основными мероприятиями подпрограммы являются: принятие нормативной базы; формирование реестра многоквартирных домов, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу; аккумулирование денежных средств бюджетов всех уровней и внебюджетных средств для реализации подпрограммы; поэтапное переселение граждан  из аварийного фонда во вновь введенный в эксплуатацию жилой фонд и жилье, приобретенное на вторичном рынке; стимулирование  развития рынка жилья путем приобретения жилых помещений в многоквартирных домах, строительство которых не завершено и степень строительной готовности которых составляет не менее 70 %; оздоровление ситуации в строительной отрасли города и Удмуртской Республики.

В 2012 году произведен снос 5 домов общей площадью 1013,8 кв.м, переселена 31 семья (85 человек). 

В 2013 году было запланировано произвести снос 8 домов общей площадью 1790,11 кв.м, переселить 45 семей (143) человека. Программа 2013 года продлена до 31.12.2014 года.

За период с 2006 по 2013 год выделяются средства из федерального бюджета на предоставление жилищных сертификатов участникам ликвидации аварии на ЧАЭС и военнослужащим, уволенным в запас, вынужденным переселенцам, гражданам, выехавшим из районов Крайнего Севера. Число семей данных категорий, получивших сертификаты, будет снижаться из-за удовлетворения потребностей граждан в жилых помещениях, состоящих на учете нуждающихся в получении жилых помещений по договорам социального найма в Администрации города Глазова (см. таблицу).

За период с 2006 по 2013 год неуклонно растет количество человек из числа ветеранов ВОВ и боевых действий, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, получающих  безвозмездные субсидии за счет средств федерального бюджета на приобретение жилых помещений (см. таблицу).

За 2013 год улучшили жилищные условия 206 семей: (31 – снос домов, 32 – общежития, 3 – по дог.соц.найма, 12 – служеб.жил.помещений, 2 – расширение в коммунальной квартире, 8 – безвозмездные субсидии ВБД и инвалидам, 6 – единовременные выплаты ветеранам ВОВ, 2– льготные жилищные займы, 1 – безвозмездная субсидия многодетным семьям, 3 – дети-сироты, 92 – кредиты с компенсацией – через Сбербанк, 0 – сертификаты для вынужденных переселенцев, 14 – сертификаты для участников ликвидации аварии на ЧАЭС, 0 – сертификаты для в/с, уволенных в запас, 0  - сертификаты для гр-н, выехавших из районов Крайнего Севера, 0 – фед.подпрограмма «Обеспечение жильем мол.семей»), состоявших на учете на улучшение жилищных условий в Администрации г.Глазова (в 2012 году улучшили жилищные условия 207 семей).

аВТОДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО.

Всего автодорог, входящих в муниципальную казну города, 117,6 км,  в том числе с твердым покрытием – 95,3 км, с грунтовым- 22,3 км. Количество мостов- 9 шт. / 434,8пм. (в 2013 году принято в казну 12.6 км дорог и 1 пешеходный мост)  В 2013 году на приведение в нормативное состояние проезжей части автомобильных дорог местного значения выделено из республиканского бюджета 30 000,0 тыс. рублей,  10 000 тыс. рублей на ремонт дворовых территорий многоквартирных домов и 32 000,0 тыс. рублей выделено корпорацией ТВЭЛ.   За текущий год отремонтировано 5,08 км дорог (из них 3,5 км дорог с твердым покрытием переходного типа), 16517,8 м2 тротуаров, 14904,6 м2 дворовых территорий многоквартирных домов, 3370 м2 гостевых стоянок на 240 машиномест.

На содержание автодорог и тротуаров из городского бюджета выделено 25235,3 тыс. рублей. Для поддержания улиц, автомобильных дорог и искусственных сооружений на них в хорошем состоянии круглый год проводится комплекс мероприятий по содержанию и ремонту дорог в соответствии с технологическими требованиями.

В 2013 году были заключены муниципальные контракты на содержание дорог, тротуаров и технических средств регулирования дорожного движения на сумму 25 235,3 тыс. руб. В течение  года основное внимание было уделено зимнему содержанию дорог и наведению порядка и благоустройства на дорогах после зимнего сезона, а также содержанию грунтовых дорог 

Сравнительная таблица основных физических показателей

Таблица 12
	Наименование работ
	Ед. изм.
	2010
	2011


	2012
	2013

	Заключены муниципальные контракты
	Тыс.руб.
	14535
	14172,2
	20682,6
	25235,3

	Финансирование зимнего периода
	Тыс.руб.
	5626
	6540
	5600
	8400

	Текущий ремонт
	м2
	5495,5
	1600,0
	4051
	3393

	Капитальный ремонт проезжей части дорог,

В т.ч внутриквартальных
	км
	5,9

1,2
	2,0
	3,035
	5,08

	Восстановление профиля грунтовых  дорог
	1000м2
	41
	41
	41
	41

	Восстановление профиля с добавлением нового материала
	1000м2
	5,1
	11072
	5,1
	5,1

	Изготовление и замена дор. знаков
	шт
	80
	145
	264
	127

	Нанесение дорожной разметки:
	м2
	1371,2
	2428,3
	8087
	8103

	Замена ламповых светофоров на светодиодные
	шт.
	-
	-
	
	3

	Строительство нового светофорного объекта
	шт.
	-
	1
	
	-

	Ремонт тротуаров
	м2
	16499,7
	5567
	630
	16517,8

	Ремонт дворовой территории МКД
	м2
	
	
	4978
	14904,6

	Создание парковочных мест
	мест
	
	
	
	240


ТРАНСПОРТ.
В 2013 году транспорт общего пользования работал устойчиво. В городе транспортные услуги автобусами общего пользования предоставляют Глазовский филиал ОАО «Удмуртавтотранс» и НП «АТПА г. Глазова». 

В городе работает городская целевая программа по социальной поддержке населения. В соответствии с этой программой введен проезд для пенсионеров, не имеющих льгот, по талонам (доплата 7 руб.), выдаваемых управлением социальной защиты населения в г. Глазове.
В настоящее время в городе функционирует 13 маршрутов автобусов общего пользования. Ежедневно на линию выходят 58 единиц автотранспорта. 

В 2013 году продолжилось дальнейшее развитие транспортного обслуживания населения легковыми таксомоторами. К этой деятельности привлечено более 130 легковых автомобилей частных владельцев. В результате общего подорожания транспортных услуг в стране  стоимость перевозок легковыми таксомоторами в 2013 году выросла на 25% к уровню 2011 года.

Сравнительная таблица  показателей

Таблица 13
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. измер.
	2010
	2011


	2012
	I- 2013

	1
	Перевезено пассажиров
	Тыс. чел
	11574,9
	9028,3
	13148,4
	13248,2

	2
	Количество маршрутов
	Шт.
	12
	13
	13
	13

	3
	Кол- во автобусов на линии
	Ед.
	64
	58
	58
	58


Таблица 14
Сведения о перевозчиках

	Показатели
	2012
	2013
	в % к предыдущему

	Количество перевозчиков, всего
	2
	2
	100

	в том числе:
	
	
	

	индивидуальные предприниматели
	0
	0
	0

	из них осуществляющих перевозки льготных категорий граждан
	2
	2
	100


Наличие подвижного состава по городу.
По данным ММО МВД России «Глазовский» за 2013 год по городу Глазову зарегистрировано 23344 единиц транспортных средств, из них:

- легковых – 21923 единиц (в т.ч. индивидуальных владельцев 21053 ед.);
- грузовых – 1421 единиц (в т.ч. индивидуальных владельцев 491 ед.).
Улично-дорожная сеть города Глазова составляет 966265 м2, из которых было предусмотрено для ремонта в 2013 г. 3390 м2. В настоящее время ремонт произведен на 3390 м2.
Газификация.
За 2013 год введены следующие объекты газификации:
· Техперевооружение котельной автогаража по адресу ул. Сибирская, д.71а, протяженность газопровода низкого давления 58,6 м;

· Распределительный газопровод многоквартирных жилых домов с огневыми печами Сущевского в г. Глазове в микрорайоне, ограниченном улицами  Кирова, Тани Барамзиной, Ленина, Короленко, общей протяженностью 12,3 км и стоимостью строительства 16,6 млн. рублей. Протяженность подземного газопровода: низкого давления  из полиэтиленовых труб: ПЭ 80 ГАЗ SDR 11Ø63х5.8-558.0м, ПЭ 80 ГАЗ SDR 17.6Ø110х6.3-403.0м, ПЭ 80 ГАЗ SDR 17.6Ø160х9.1-195.0м, низкого давления из стальных труб: Ø57х3.5-54.0м, Ø108х4.0-28.80м, Ø159х4.5-7.20м; протяженность надземного газопровода: низкого давления из стальных труб: Ø25х3.2-6286.0м, Ø57х3.5-3743.40м, Ø108х4.0-718.20м, Ø159х4.5-41.6м; протяженность надземного газопровода: высокого давления из стальных труб: Ø57х3.5-3.00м;

· Сети газопровода низкого давления к многоквартирному дому № 15 со встроено - пристроенными помещениями, по адресу  ул. Карла Маркса, 16, протяженностью 174 м;
· Жилой двухэтажный 21-о квартирный дом по ул. Сибирская, д.118, площадь жилых помещений  700,90 м2.
Всего в 2013 году проведено 13,253 км газопровода. Газифицировано 380 квартир в МКД, 42 частных дома.
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО.
Главной целью жилищно-коммунального комплекса является качественное обслуживание жилищного фонда и учреждений бюджетной сферы, обеспечение комфортных и благоприятных условий проживания населения города Глазова, бесперебойное и качественное предоставление коммунальных ресурсов и услуг.

В рамках реализации этой цели основными задачами являются:

- удовлетворение спроса населения на услуги ЖКХ в необходимом объёме и качестве при одновреме6ном снижении затрат предприятий, предоставляющих жилищно-коммунальные услуги и минимальном росте тарифов на эти услуги;

- повышение качества предоставляемых услуг;

- обеспечение надёжного, устойчивого и эффективного функционирования жилищно-коммунального хозяйства и организаций коммунального комплекса.

Основные количественные показатели деятельности жилищно-коммунального хозяйства представлены в Таблицах 15-17.
Таблица 15
	Показатели
	Ед. изм.
	2012 год 

(факт)
	2013 год

(факт)

	Объем жилищно-коммунальных услуг в действующих ценах 
	млн. руб.
	1 659
	*

	Реализация теплоэнергии 
	тыс. Гкал
	2 791,5
	1 425,3

	Реализация электроэнергии
	тыс. кВт/час
	
	

	Отпуск воды водопроводами 
	тыс. куб.м.
	12 643,8
	12 521,1

	Пропуск сточных вод 
	тыс. куб.м.
	9 000,2
	8 527,4


*- данные формируются к 01.04.2014 в соответствии с формой №1 приказа Минстроя
Таблица 16
	№ 
	Показатели
	Ед.изм.
	2012 год 

(факт)
	2013 год
(факт)

	1. 
	Балансовая стоимость основных фондов коммунальной инфраструктуры
	млн. руб.
	836,07
	858,26

	2.
	Уровень износа коммунальной инфраструктуры
	%
	68,2
	68,2

	3. 
	Жилищный фонд - всего в т.ч.:
	тыс. кв.м
	2034,35
	2046,87

	
	- муниципальный
	тыс. кв.м
	165,6
	110,2

	
	- государственный
	тыс. кв.м
	234,8
	40,57

	
	- частный
	тыс. кв.м
	1868,74
	1896,1

	
	- другой
	тыс. кв.м
	-
	-

	4. 
	Степень благоустройства жилья в %
	
	
	

	
	-водоснабжение
	
	89,85
	89,96

	
	-канализация
	
	89,65
	89,67

	
	-тепло
	
	91,16
	90,1

	
	-ГВС
	
	91,16
	91,17

	
	-газ
	
	41,93
	36,97

	
	-электроплиты напольные
	
	
	-

	5.
	Обеспеченность жильем на 1 чел.
	кв.м.
	21,11
	21,29


Таблица 17
	Показатели 
	Ед. изм.
	2012 год 

(факт)
	2013 год
(факт)

	Всего организаций, предоставляющих услуги в сфере ЖКХ, в т.ч.
	Ед.
	21
	23

	частной формы собственности
	Ед.
	18
	20

	Количество управляющих организаций – всего, из них:
	Ед.
	6
	6

	Муниципальной формы собственности
	Ед.
	1
	1

	Количество ТСЖ
	Ед.
	58 (105)
	56 (102)

	Общая площадь жилищного фонда ТСЖ
	тыс. кв.м.
	120,90
	117,2


Таблица 18
Внедрение приборов учета

	Наименование энергоресурса
	Ед. изм.
	2012 год (факт)
	2013 год

	
	
	
	план
	факт

	На объектах бюджетной сферы

	По электроэнергии 
	Ед.
	152
	152
	152

	По теплоэнергии 
	Ед.
	77
	98
	93

	По горячей воде 
	Ед.
	45
	98
	93

	По холодной воде 
	Ед.
	118
	118
	118

	По газу 
	Ед.
	2
	2
	2

	В многоквартирных домах

	По электроэнергии 
	Ед.
	59
	682
	452

	По теплоэнергии 
	Ед.
	96
	389
	204

	По горячей воде
	Ед.
	96
	373
	202

	По холодной воде
	Ед.
	120
	638
	475*

	По газу**
	Ед.
	0
	-
	-


*- в оставшихся домах установка прибора учета невозможна в соответствии с Приказом Минрегиона России от 29.11.2011 №627
**- установка ОПУ не требуется до 2015 года согласно 261-ФЗ

Меры по ресурсо- и энергосбережению, финансовые средства на восстановление и модернизацию объектов ЖКХ приведены в таблице 19. 

Таблица 19
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения по годам
	Общий объем финансирования, млн. руб.


	В том числе, млн. руб.

	
	
	
	
	Бюджет РФ
	Бюджет УР
	Местный

бюджет
	Внебюд​жетные средства

	1. Водоснабжение

	1.
	Проектирование и строительство водопроводной насосной станции на жилом массиве микрорайона «Сыга-1» производительностью С=120мЗ/час. Новое строительство. Участок N16.
	2013 
	0,625
	
	
	
	0,625

	2.
	Капитальное строительство второй нитки магистрального водовода ф500 мм от НС 2-го  подъема до НС 3-го подъема. L=15, 0 км.
	2013
	0,254
	
	
	
	0,254

	3.
	Осуществлен текущий ремонт 345 п.м. сетей
	2013
	0,045
	
	
	
	0,045

	4.
	Осуществлен капитальный ремонт 1648 п.м. сетей 
	2013
	2,894
	
	
	
	2,894

	5.
	Осуществлено капитальное строительство сетей водоснабжения -264 п.м. 
	2013
	1,565
	
	
	
	1,565

	2. Водоотведение

	1.
	Реконструкция насосной станции КНС-4 производительностью <3=144мЗ, Н=10 м, 1 раб, 2 рез
	2013
	0,6
	
	
	
	0,6

	2.
	Напорная канализация из труб ВЧШГ на участке сети от КНС №5 до КГ (20219 мм L=2x0,498 км)
	2013
	0,02
	
	
	
	0,02

	3.
	Осуществлен текущий ремонт сетей  отремонтированной 37 п.м
	2013
	0,004
	
	
	
	0,004

	4.
	Осуществлен капитальный ремонт – 180 п.м. 
	2013
	0,521
	
	
	
	0,521

	3. Теплоснабжение

	1.
	Капитальный ремонт  тепловых сетей от ТК-1701 до ТК-1707, тепловых вводов к жилым домам №4,5,6,7 Дом отдыха Чепца в г. Глазове
	2013
	2,43
	
	2,43
	
	

	2.
	Капитально отремонтировано  1887,6  м. участка теплотрассы
	2013
	4,742
	
	
	
	4,742

	3.
	Заменено 1747,4 м. изоляции на теплотрассах
	2013
	1,305
	
	
	
	1,305

	4. Электроснабжение

	1.
	Реконструкция электросетевого комплекса  ф.12 ЦРП (прокладка КЛ-6 кВ от ТП 22 до ТП-44) – 0,068 км.
	2012
	0,26
	
	
	0,26
	

	2.
	Реконструкция электросетевого комплекса ТП 138: реконструкция ВЛ-0,4 от КТП 60 ф.3 – 0,9 км.
	2013
	0,58
	
	
	0,58
	

	3.
	Реконструкция электросетевого 4.комплекса ф. 2 ЦРП. (реконструкция ВЛ-0,4 кВ от ТП-3 ф.3,8) – 0,8 км.
	2013
	0,58
	
	
	0,58
	

	4.
	Реконструкция электросетевого комплекса Сыга (реконструкция ВЛ-0,4 кВ от КТП-277 ф.4) – 2,0264 км.
	2013
	3,315
	
	
	3,315
	

	5. Энергоресурсосбережение

	1.
	ЕАСКУ системы теплоснабжения, монтаж подсистемы диспетчеризации (первая очередь)
	2013
	15,3
	
	
	
	15,3

	2.
	Утепление ворот и дверных полотен МУП «Теплосети» 
	2013
	0,015
	
	
	
	0,015

	3.
	Обследование теплотрасс с использованием течеискателя «Коршун»
	2013
	0,007
	
	
	
	0,007

	4.
	Капитальный ремонт и реконструкция тепловых камер
	2013
	0,4
	
	
	
	0,4

	5.
	Восстановление теплоизоляции и покровного слоя на надземных теплотрассах с использованием новых теплоизоляционных материалов
	2013
	1,86
	
	
	
	1,86

	6.
	АСКУЭ систем водоснабжения и водоотведения; 
	2013
	0,88
	
	
	
	0,88

	7.
	Модернизация ГКНС
	2013
	1,97
	
	
	
	1,97

	8.
	Модернизация КНС – 4
	2013
	0,6
	
	
	
	0,6

	9.
	Энергоаудит
	2013
	0,45
	
	
	
	0,45

	10.
	Установка 416 общедомовых приборов учета электрической энергии в МКД
	2013
	9,6
	
	5,1
	
	4,5

	11.
	Ремонт систем отопления МБОУ СОШ №1 и МБОУ ДОД «Детская художественная школа»
	2013
	0,158
	0,158
	
	
	

	12.
	Замена приборов учета тепловой энергии МБОУ ДОД «Детская школа искусств №2»
	2013
	0,008
	
	0,008
	
	

	13.
	Поверка приборов учета тепловой энергии
	2013
	0,022
	
	0,022
	
	

	14.
	Замена неисправных и установка отсутствующих регуляторов количества теплоносителя
	2013
	0,0005
	
	
	
	0,0005

	15.
	Ремонт, замена и поверка манометров
	2013
	0,0009
	
	
	
	0,0009

	16.
	Приобретение отопительного котла СЮНАТ
	2013
	0,03
	
	
	
	0,03

	17.
	Замена водопровода МБОУ ДОД «Детская художественная школа»
	2013
	0,07
	
	
	0,034
	0,0037

	18.
	Техническое обследование здания МБОУ ДОД «Детская художественная школа»
	2013
	0,03
	
	
	
	0,03

	19.
	Ремонт кровли МБУК «Центр ремесел», Набережного филиала МБУК «Централизованная библиотечная система города Глазова», МБУЗ УР «Глазовский межрайонный психоневрологический диспансер» (отд. №1 и №4)
	2013
	0,74
	
	0,39
	
	0,35

	20.
	Замена в светильниках пускорегулировочной аппаратуры на электронные ПРА
	2013
	0,014
	
	
	
	0,014

	21.
	Приобретение энергосберегающего оборудования (оргтехника) МБУК «Культурный центр «Россия»
	2013
	0,19
	
	0,03
	
	0,16
	

	22.
	Ремонт, замена регистров отопления и труб внутренних теплосетей МБУК «Культурно-спортивный центр «Победа»
	2013
	0,09
	
	0,09
	
	

	23.
	Проведение энергообследования муниципальных учреждений
	2013
	0,16
	
	0,13
	
	0,03
	

	24.
	Прочие мероприятия по энергосбережению:

- установка и замена приборов учета ХВС, ГВС, тепловой энергии;

- установка энергосберегающих ламп; 

- установка энергосберегающих оконных блоков;

- замена входной группы на энергосберегающую;

- установка теплоотражающих экранов за радиаторами отопления; 

- замена люминесцентных ламп ЛБ-40 на ЛБ-36;

- герметизация (утепление) мест примыкания оконных блоков в оконных проемах;

- установка доводчиков на двери;

- промывка системы отопления;

- замена светильников наружного освещения и светильников-прожекторов сцены на светильники освещения с металлогалогеновыми лампами;

- установка и замена приборов учета электроэнергии;

- ремонт электрооборудования;

- установка аэраторов на смесители;

- утепление труб ГВС и отопления на чердаке отд. №3 МБУЗ УР «Глазовский межрайонный психоневрологический диспансер»;
	2013
	17,22
	0,1
	1,3
	0,12
	15,7
	


Подготовка к отопительному сезону.

Подготовку к отопительному периоду 2013-2014 г.г. и работе в зимних условиях предприятия жилищно-коммунального хозяйства города Глазова начали ещё до окончания отопительного периода 2012-2013 г.г. Составлялись планы мероприятий, которые необходимо выполнить в ходе предстоящего подготовительного периода. Формировался финансовый план предприятий и бюджет города. Проведены организационные мероприятия.         

Издано постановление Администрации города Глазова по подготовке и проведению отопительного периода 2013-2014 г. № 17/37 от 17.05.2013 г. 

Утверждён состав городской комиссии по подготовке и проведению отопительного периода 2013-2014 г. (Постановление Администрации города Глазова от 17.05.2013 г. № 17/37)  В состав комиссии включены представители «Ростехнадзора», Государственной жилищной инспекции и Управления ГО и ЧС. 

Разработано и утверждено Постановлением Администрации города Глазова от 21.05.2010г. № 18/33 Положение о подготовке к отопительному периоду теплоисточников, учреждений бюджетной сферы, жилищного фонда и муниципальных предприятий города. 

Утверждён график отчётности ответственных лиц по подготовке к отопительному периоду по каждому объекту, а также график комиссионной проверки предприятий с участием членов городской комиссии и рабочей группы. 

В период подготовки к отопительному периоду 2013-2014 г.  проведено 9 плановых заседаний городской комиссии, на которых:

-подведены  итоги прошедшего отопительного периода 2012-2013 г.г. и постановлены цели и задачи по подготовке к  отопительному периоду 2013-2014 г.г.,

- отмечена хорошая работа руководства и специалистов предприятий поставщиков ТЭР в отопительном периоде 2012-2013 г., в первую очередь ОАО «ЧМЗ», МУП «ГТС», МУП «ВКХ», ООО «ЭСУ», ОАО «Реммаш», ООО «Удмуртская птицефабрика»,

- заслушаны отчеты ответственных лиц всех предприятий и организаций, задействованных в ходе подготовки к отопительному периоду.

Для выполнения муниципального заказа по теплоснабжению города в отопительный период 2013-2014 г.г. заключены договоры на поставку тепловой энергии с предприятиями 5 теплоисточников: ОАО «Реммаш», МУП «Глазовские теплосети», ОАО «Чепецкий механический завод», ООО «Удмуртская птицефабрика», котельная № 1 и  котельная № 2. 
Содержанием и обслуживанием тепловых сетей и сетей горячего водоснабжения занимается сертифицированное предприятие МУП «Глазовские теплосети», сетей холодного водоснабжения и канализации МУП «Водоканал города Глазова», коммунальных электрических сетей Глазовский филиал ООО «Электрические сети Удмуртии», наружного освещения и светофорных объектов ООО «Строительная компания «Спецэнергомонтаж» , дорог МУП «ЖКУ».

Содержанием и обслуживанием инженерной инфраструктуры объектов жилья занимается МУП «Жилищно-коммунальное управление» города Глазова, ООО «Дом-сервис», ООО «Апогей+», ООО «Управляющая компания», объектов социальной и бюджетной сферы ООО «Ремонтно-эксплуатационное управление» и ИП Гоголев К.В. 

В городе имеется 213,3 км тепловых сетей, в том числе муниципальных 117,6 км. Ветхих - 38,8 км, запланировано к восстановлению 1,9 км.  

К отопительному периоду подготовлено 213,3 км (100%), ветхих – 1,9 км ( 100%).

Водопроводных сетей – 259,8 км, в том числе муниципальных 201,9 км. Ветхих - 138 км, запланировано к восстановлению 6,9 км. К отопительному периоду подготовлено 259,8 км (100 %), ветхих – 6,9 км ( 100 %).

Канализационных сетей - 229,9 км, в том числе муниципальных 162,4 км. Ветхих- 108,6 км, запланировано к восстановлению 5,43 км. К отопительному периоду подготовлено 229,9 км (100 %), ветхих – 5,43 км ( 100 %).

Электрических сетей 625 км, в том числе  муниципальных 469 км. Ветхих- 164 км, запланировано ветхих 6,55 км. К отопительному периоду подготовлено 625 км (100 %), ветхих – 6,55 км ( 100 %).

Трансформаторных подстанций - 215 шт., в том числе муниципальных 167 шт.  

К отопительному периоду подготовлено 215 шт. (100 %). 

К отопительному периоду весь отапливаемый жилищный фонд (2034,65 км), а также учреждения бюджетной сферы  были полностью подготовлены.
В ходе подготовки теплоэнергетического оборудования и передаточных устройств к работе в зимних условиях 2013-2014 гг. выполнены:

- весенние и осенние испытания оборудования источников тепловой энергии, тепловых сетей, тепловых пунктов и систем теплопотребления и горячего водоснабжения, прочность и герметичность;
- шурфовки тепловых сетей, замена индикаторов коррозии;
- промывка оборудования и коммуникаций источников тепловой энергии;
- обследование дымовых труб на теплоисточниках; 

- испытания тепловых сетей на тепловые потери и максимальную температуру теплоносителя;
- разработка эксплуатационных режимов системы теплоснабжения;
- распределение тепловых нагрузок по теплоисточникам;
- разработано Положение «О порядке взаимодействия бюджетных учреждений муниципального образования «Город Глазов» с организациями по обслуживанию объектов инженерной инфраструктуры в случае возникновения аварийных ситуаций»;
- ремонт повреждений тепловых сетей, сетей водопровода и ГВС, вводов в дома, выявленных в период проведения весенних и осенних гидравлических испытаний. 

На предприятиях ЖКХ созданы аварийно-диспетчерские службы с круглосуточным графиком работы; разработаны планы и утверждены графики проведения противоаварийных тренировок; создан необходимый аварийный запас сырья, материалов и оборудования.

Плановое финансирование мероприятий по подготовке к отопительному периоду из бюджета УР составляет 2,43 млн.руб. ( Постановление  Правительства УР от 04.02.2013 № 50),  14,0 млн.руб.  на подготовку муниципальных учреждений социальной сферы к отопительному периоду 2013-2014 г. г.(Постановление Администрации города Глазова от 22.07.2013  № 11/44). 

Предприятиями ЖКХ на приобретение топлива, для формирования аварийного запаса, на капитальный ремонт объектов ЖКХ запланировано 219,366 млн.руб.


С 15.08.2013 по 15.09.2013 проводилась плановая комиссионная приемка с участием представителей надзорных органов  готовности теплоисточников и потребителей коммунальных услуг, а также проверка готовности жилых домов.

Все  теплоисточники, бюджетные учреждения, муниципальные предприятия и управляющие компании готовы к зимней эксплуатации
.


Проведение пробных топок в МО «Город Глазов» не требуется в ввиду особенности открытого водозабора ГВС из системы отопления, при которой теплоисточники, обеспечивающие теплоснабжение города, находятся постоянно в рабочем режиме и в межотопительный период обеспечивают потребности города в ГВС.


Аварий, пожаров и чрезвычайных происшествий на объектах социальной и бюджетной сферы и предприятиях жилищно-коммунального комплекса города Глазова в ходе подготовки к отопительному периоду 2013-2014 г.г. не было.

Работа с населением по своевременной оплате жилищно-коммунальных услуг. 

С июля 2013 года наблюдается тенденция увеличения задолженности населения города по оплате жилищно-коммунальных услуг. Это объясняется повышением тарифов на жилищно-коммунальные услуги с 01 июля 2013 года. Наибольший рост задолженности населения города приходится на 10.11.2013 (146,38 млн. руб.). За аналогичный период 2012 г. задолженность была ниже на 22,4%. При этом количество лицевых счетов граждан-неплательщиков по состоянию на 10.01.2014 уменьшилось на 698 лицевых счетов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
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По вопросам оплаты жилищно-коммунальных услуг, предоставления субсидий и компенсаций с гражданами регулярно проводится следующая работа:

- консультирование граждан на личном приеме (4373 обращения);

- участие во встречах с пенсионерами и ветеранами города (3 встречи);

- участие во встречах с работниками предприятий города (15 встреч);

- размещение  информации в СМИ (9 публикаций);

- подготовка и направление писем получателям субсидий и компенсаций с указанием размера выплат;

 - участие в прямых линиях (8 обращений);

- консультирование жителей города по телефону (2344 консультации).

В целях снижения задолженности за жилищно-коммунальные услуги проводится работа с предприятиями ЖКХ, бюджетными учреждениями и организациями города всех форм собственности. 

В ходе работы используется автоматизированная система обработки данных по задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги «1С: Предприятие «Задолженность», предоставляющая возможность обмена данных с предприятиями и организациями по всем доступным каналам связи. Администрацией города на сегодняшний день организована работа по обмену информацией об оплате гражданами жилищно-коммунальных услуг с 86 предприятиями и организациями.

Проведение Администрацией города различных мероприятий по снижению задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги позволяет поддерживать показатель «Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги» на высоком уровне. Уровень собираемости платежей с населения в 2012 году составлял 96,3%, в 2013 году вырос и составил 97,7%.

Кроме того, управляющими компаниями в течение года была проведена следующая работа с должниками:

- оформлено 257 исковых заявления на сумму 19,46 млн. руб.;

- рассмотрено в суде 211 дел на сумму 12,69 млн. руб.;

- населением добровольно до вынесения судебного решения оплачен долг в сумме 502,36 тыс. руб.;

- направлено 204 исполнительных листа организациям города;

- организациями направлено в Службу судебных приставов 369 исполнительных листа;

- поступило по исполнительным листам денежных средств на сумму
1,36 млн. руб.;

- составлено 111 соглашений о рассрочке погашения задолженности за жилищно-коммунальные услуги.

Также ведется постоянная работа по удержанию квартплаты из заработной платы (3 682 сотрудника 47 предприятий города написали заявления на удержание платы за жилищно-коммунальные услуги из заработной платы).

Предоставление мер социальной поддержки.

Управление тарифной политики Администрации города Глазова оказывает меры социальной поддержки на оплату жилищно-коммунальных услуг населению города. Основные показатели социальной поддержки населения представлены в Таблице 20.

Таблица 20
	№ 
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2012 год  

(факт)
	2013 год 
(факт)

	1
	Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг за счет средств бюджета УР
	Тыс. руб.
	53 812,0 

(3540 чел.)
	55 472,3 

(3374 чел.)

	2
	Компенсации произведенных расходов на оплату коммунальных услуг в размере 30 % за счет средств бюджета УР
	Тыс. руб.
	2 422,2 

(325 семей)
	3 206,6 

(371 семья)

	3
	Компенсации расходов по оплате электроэнергии гражданам, проживающим в многоквартирных домах, оборудованных согласно проекту огневыми плитами Сущевского
	Тыс. руб.
	3 233,3 

(3078 чел.)
	2515,0 

(2356 чел.)


За прошедший год гражданам предоставлены субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в сумме 55 472,3 тыс. руб. (В 2012 г. – 
53 812,0 тыс. руб.)
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Компенсации произведенных расходов на оплату коммунальных услуг многодетным семьям за истекший период предоставлены в сумме 3 206,6 тыс. руб. 
(в 2012 г. – 2 422,2 тыс. руб.)
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Компенсации расходов по оплате электроэнергии гражданам, проживающим в многоквартирных домах, оборудованных согласно проекту огневыми плитами Сущевского, предоставлены в 2013 году в сумме 2515,0 тыс. руб. (в 2012 г. – 
3 233,3 тыс. руб.)
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ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ.
Благоустройство  и санитарное состояние территории города.

На мероприятия по благоустройству города в 2013 году из городского бюджета было профинансировано 83 557,2 тыс. руб., Из республиканского бюджета –48 433,2 тыс. руб.

В 2013 году город Глазов в республиканском конкурсе по санитарной очистке территории среди городов Удмуртской Республики в весенний период занял 1 место с вручением Диплома I степени и денежной премии 750,0 тыс. руб.

В  республиканском конкурсе на звание «Самый благоустроенный населенный пункт Удмуртской Республики» за 2012 год Глазову присуждено второе место.  Призовые средства 1 700,0 тыс. рублей. 85 % средств будут  использованы на работы по благоустройству города (валка аварийных деревьев, ремонт подземного перехода по ул. Короленко, благоустройство прилегающей территории к ул. Динамо,6).  
В соответствии с постановлением Администрации города Глазова «О проведении месячника санитарной очистки и благоустройства территории города Глазова»  проведено 2 месячника: с 22 апреля по 31 мая и с 12 августа по 13 сентября.

В соответствии с постановлением Администрации города Глазова от 13.03.2013 года № 17/14 «О закреплении территорий и объектов благоустройства на территории города Глазова за организациями всех форм собственности, расположенными на территории муниципального образования «Город Глазов» за организациями, предприятиями, учреждениями (по согласованию) закреплены улицы, площади парки, скверы, памятники, остановки общественного городского транспорта, подъездные пути, спортивные площадки и др.

Месячник проводился в соответствии с Планом, утвержденным постановлением Администрации города Глазова от 03.04.2013 г. № 17/18. На захоронение мусора на полигоне ТБО от проведенных субботников по очистке городских территорий из городского бюджета израсходовано 1013,849 тыс. руб., на вывоз мусора с несанкционированных свалок – 596,66 тыс. руб. В управление ЖКХ ежедневно поступал отчет по количеству принятого мусора от проведенных субботников в разрезе предприятий. В уборке приняли участие  коллективы 283  крупных организаций, предприятий и учреждений города и предприятий малого и среднего бизнеса, торговые центры, супермаркеты и население города.  Предприятия, убравшие закрепленные городские территории, сдавали по акту ЖЭКам МУП «ЖКУ», управляющим компаниям, специалистам управления ЖКХ Администрации города. 

В течение месячника еженедельно проводились заседания Штаба по благоустройству, на которые приглашались руководители организаций всех форм собственности для решения вопросов по санитарной очистке и благоустройству территории города (всего  в течение месячника проведено 17 заседаний Штаба, в т.ч. заключительное по подведению итогов месячника - выездное, ). На заседаниях Штаба управляющие организации отчитывались по уборке закрепленных территорий  организациями города на своих обслуживаемых территориях: МУП «ЖКУ» (ЖЭКи), ООО «Апогей»,  ООО «Дом-сервис», ООО «Экодом», ООО «Управляющая компания»
В период месячника совместно со специалистами Минприроды УР (Черных И.А., Вакуровой Н.В.), специалистами отдела торговли регулярно проводились объезды по территории города, по торговым предприятиям, по гаражным участкам, садоводческим обществам. По результатам объездов проводилась работа специалистами Администрации города по реализации мероприятий по благоустройству: мероприятия рассматривались на заседаниях Штаба по благоустройству, на нарушителей составлялись протоколы об административных правонарушениях и направлялись на рассмотрение на Административную комиссию.

Специалистом-экспертом АУ «Управление охраны окружающей среды и природопользования» Минприроды УР Черных И.А. совместно с председателями уличных комитетов проводились рейды по микрорайонам частной жилой застройки с целью разъяснительной работы с домовладельцами по наведению порядка на придомовых территориях.

В период проведения месячников очищены от мусора городские территории – улицы, парки, скверы, памятники, кладбища и другие.  Отремонтированы малые формы на детских игровых площадках, проведена дегельминтизация  детских песочниц. 

Выполнены работы по санитарной очистке мемориалов Духовского кладбища: собран и вывезен мусор, спилены и вывезены аварийные деревья, проведена обрезка кустарников вдоль центральных дорог и у Почетной аллеи, прогрейдированы дороги в грунтовом исполнении. Всего мусора вывезено 650 куб. м.
Очищены павильоны общественного городского транспорта от несанкционированных рекламных объявлений. Покрашены урны для сбора мусора на общегородских территориях, покрашены контейнеры для сбора ТБО на контейнерных площадках в жилых кварталах и организаций города. Восстановлено благоустройство (рекультивация) после проведения земляных работ.

Очищены от бытового мусора кюветы улично-дорожной сети (далее - УДС) города, промыты от наносов земли водопропускные трубы под проезжей частью УДС и под пешеходными тротуарами.

Представители молодежной организации «Молодая гвардия» партии «Единая Россия» приняли участие в уборке памятников на территории города.

К празднованию 68-й годовщины Дня Победы было убрано 50 % городских территорий. Город был украшен, подготовлены места проведения массовых культурных мероприятий. 

10 мая проведено собрание с председателями гаражных кооперативов в т.ч. и по санитарной очистке и вывозу мусора с территорий гаражных кооперативов.

11 мая  с 14.00 до 17.00 час. Состоялась акция по санитарной очистке парка «Заречный». Участие в акции приняли 25 человека,  в том числе любители лыжного спорта и активные граждане, желающие видеть свой город чистым и красивым. Мусора собрано 8 м3.

Состоялась акция по санитарной очистке городского пляжа в районе ул. Карла Маркса и прибрежной зоны реки Чепца. Участие приняли 38 человек: молодежная организация «Молодая гвардия» от партии «Единая Россия», сотрудники управляющей организации ООО «Апогей +», работники торговых предприятий, расположенных по ул. К. Маркса в районе пляжа, специалисты Администрации г. Глазова. Инвентарь, мешки для сбора мусора, перчатки были предоставлены организацией ООО «Апогей +». Мусора собрано 5 м3. Мусор вывезен ООО «Апогей +». 

С начала месячника на полигон ТБО ООО «Специализированный полигон «Эколог» вывезено 10 091 м3 куб. м. мусора, в т.ч. несанкционированных свалок (мусор от уборки придомовых территорий частной жилой застройки) – 1341 куб. м., с территорий гаражных кооперативов – 1400куб.м., с территорий садоводческих обществ, входящих в городскую черту -  155куб.м.

Всего убрано городских территорий 31700000,0 кв.м. В субботниках приняли участие 22 500 человек (организации и население города). В целом по месячнику затраты составили 4 375 000,0 рублей.

На общегородских территориях установлено урн для сбора мусора 200 шт. (МУП «ЖКУ».  
Руководители и трудовые коллективы предприятий  различных организационно правовых форм отнеслись к проведению месячника санитарной очистки и благоустройства территории города с чувством гражданского долга и ответственности. Администрацией муниципального образования «Город Глазов» через средства массовой информации коллективам и руководителям организаций, предприятий и учреждений города, принявших активное участие в месячнике будет объявлена благодарность.

Таблица 21
	Показатель
	Ед. изм.
	2012год

(факт)
	2013 год

(факт)

	Доля ликвидированных несанкционированных свалок бытовых отходов и мусора к общему числу несанкционированных свалок бытовых отходов и мусора на территории муниципального образования
	%
	100
	100

	Доля рекультивированных земель в общей площади земель, подвергшихся нарушению, включая земли, подвергшиеся радиоактивному и химическому загрязнению
	%
	100
	100

	Количество бесхозяйных гидротехнических сооружений, расположенных на территории муниципального образования
	ед.
	0
	0

	Объем финансовых средств, направленных на подготовку гидротехнических сооружений прудов к пропуску паводка
	тыс.

руб.
	-
	-

	Расходы бюджета муниципального образования на охрану окружающей среды, всего

в том числе:
	тыс.

руб.
	25549,64
	

	Отлов и утилизация безнадзорных животных
	тыс.

руб.
	1552,74
	628

	Содержание и очистка пляжа
	тыс.

руб.
	
	669,4

	Размещение отходов на полигоне ТБО в периоды месячников санитарной очистки и благоустройства
	тыс.

руб.
	
	1013,8

	Содержание муниципального кладбища
	тыс. руб.
	190,0
	1296

	Валка сухих деревьев на территории города
	тыс. руб
	705,2
	807

	Содержание дорог и тротуаров на территории города
	тыс. руб
	20682,0
	25235,3

	Программа «Благоустройство города Глазова»
	тыс. руб.
	190,0
	190


Утилизация отходов.

Для централизованного складирования и утилизации твердых бытовых, крупногабаритных и промышленных отходов от производства и потребления предприятиями города и населением имеются 2 полигона ТБО: ООО «СП «Эколог», расположенный в 15 км к юго-западу от города (площадь 8 га, вместимость 550 тыс. куб. м)и ООО «Чепцаэкотех», расположенный в 12 км от города в районе поселка Понино. 

Данные о вывезенных за отчетный период вывезено твердых бытовых и промышленных отходов на полигоны ТБО представлены в Таблице 22

Таблица 22
	
	Отходы от населения

(тыс. м3)
	Отходы бюджетных учреждений

(тыс.м3)
	Отходы от предприятий города

(тыс. м3)
	Итого

(тыс. м3)



	ООО «СП «Эколог»
	176,798
	13.34
	-
	178,132

	ООО «ЧепцаЭКОтех»
	-
	-
	26,412
	26,412

	Всего
	
	
	
	204,544


Штаб по благоустройству

При Администрации города  работает Штаб по благоустройству и санитарному состоянию территории города. Членами штаба являются руководители всех крупных предприятий города и представители надзорных служб: пожарных, санитарных и экологических. В отчетном периоде 2013 года проведено 17 заседаний Штаба, на которых рассмотрено 203 предложений и различных мероприятий по благоустройству города. 190 из них выполнено, 13 мероприятий находится в стадии выполнения.

Реализация городских целевых программ.

В 2013 году по Программе «Благоустройство города Глазова на 2012-2014 годы» выполнены следующие мероприятия:

- проведён городской конкурс среди предприятий, учреждений и населения города «Благоустроенный город» по 12 номинациям. Победители конкурса в празднование Дня города награждены Дипломами;

К Новому 2014 году проведён конкурс среди предприятий торговли и бытового обслуживания «Новогодняя идея»;

- выполнен комплекс работ по озеленению территории города предприятием МУП «ЖКУ» (обрезка деревьев, устройство цветников и посадка цветов, выкашивание  травы на общегородских территориях);

- продолжена реконструкция зеленого хозяйства парка ОКЦ «Россия»: вырублены старовозрастные и аварийные деревья и на их месте разбита аллея выпускников. 

Всего по Программе «Благоустройство…» освоено 6 201.688 тыс. руб., в т. ч. по Программе – 190,0 тыс. руб., по др. статьям городского бюджета – 3 573,685 тыс. руб., из бюджета УР – 2 444, 003 тыс. руб.

Работа с нарушителями правил благоустройства.

С целью поддержания надлежащего уровня благоустройства и санитарно-эпидемиологического, экологического и эстетического состояния территории города Глазова Решением Глазовской городской Думы от 28.11.2012 г. № 258 утверждены «Правила благоустройства муниципального образования «Город Глазов» Удмуртской Республики». 

В соответствии с Планом комплексных и целевых проверок по соблюдению санитарно-экологического законодательства на территории проведен ряд проверок соблюдения норм и правил санитарно-эпидемиологического и экологического законодательства, а также Правил благоустройства, по результатам которых на нарушителей составлены протоколы.

Административная комиссия муниципального образования «Город Глазов» в течение года рассмотрела 101 протокол в отношении лиц за нарушения Правил благоустройства  и назначила административное наказание в виде штрафа на общую сумму 30, 5 тысяч  

ИНФОРМАТИЗАЦИЯ И СВЯЗЬ.

Основные показатели развития связи 

За 2013 год по городу Глазову такие показатели как: плотность телефонов на 100 жителей, количество транслируемых каналов, уровень проникновения услуг сотовой связи, количество таксофонов и пунктов доступа в сеть Интернет на сети почтовой связи остались на уровне 2012 года. В настоящее время компании стараются финансировать  не объемы (количество), а улучшают качество услуг: замена аналоговых АТС на цифровые, переход с 3G на 4G, трансляция телевидения HD качества, увеличение скорости сети Интернет.
В городе Глазове сегодня представлены следующие компании, предоставляющие услуги мобильной связи:  МТС, Мегафон, ТЕЛЕ-2, Билайн, Удмуртские сотовые сети. Услуги Интернет представляют компании ООО «НИТ, Глазов Нет, Хоум Нет, Ростелеком, ООО «Гарант-Г».
Услуги междугородней связи предоставляют ОАО Ростелеком, ЗАО «Компания ТрансТелеком», ООО «ТангоТелеком».

Таблица 23.

	Наименование
	2012год (факт)
	2013 год

	
	
	план
	факт

	Количество операторов связи, оказывающих услуги на территории города/района, ед.
	8
	14
	9

	Число основных телефонных аппаратов телефонной сети общего пользования или имеющих на нее выход на 100 жителей города/района – всего, ед.
	85
	90
	85

	в том числе:
	
	
	

	ГТС
	85
	84
	85

	СТС
	-
	
	

	Уровень проникновения услуг сотовой связи (охват населения), %
	80
	100
	80

	Количество транслируемых телевизионных каналов на территории города/района, ед.
	43
	6
	43

	Количество установленных таксофонов с обеспечением бесплатного доступа к экстренным оперативным службам, ед.
	7
	7
	7

	Количество пунктов коллективного доступа в Интернет на сети почтовой связи , ед.
	8
	8
	8

	Количество посещений пунктов коллективного доступа в Интернет на сети почтовой связи, тыс.ед.
	3,6
	3,6
	3,6


Таблица 24
	Показатели
	Ед. изм.
	2012 год (факт)
	2013 год

	
	
	
	план
	факт

	Общие затраты на информационные и телекоммуникационные технологии
	тыс.руб.
	1475.7
	2240
	2093

	в том числе:

эксплуатационные расходы 
	тыс.руб.
	250
	588
	588

	 капитальные расходы 
	тыс.руб.
	1225,7
	1652
	1505

	Обеспеченность персональными компьютерами в Администрации города/района, администрациях муниципальных образований района, муниципальных учреждениях
	%
	60
	80
	80

	Удельный вес компьютеров, объединенных в локальные вычислительные  сети 
	%
	80
	90
	90

	Удельный вес компьютеров, имеющих доступ к сети Интернет 
	%
	55
	70
	65

	Общее количество обращений (запросов) к официальным сайтам города/района в сети Интернет
	ед.
	825 718
	    900 000
	860 370

	Количество муниципальных услуг, реализованных в электронном виде населению и организациям
	ед.
	1
	47
	47


В рамках программы СЭР 2010-2014 года, РЦП «Развитие информационного общества в УР на 2011-2015 годы, разработана городская целевая программа «Развитие информационного общества города Глазова» на 2011 - 2015 годы, которая содержит мероприятия программы СЭР на 2010-2014 год. Повышение показателей носит программный характер и напрямую зависит от объема финансирования указанной городской программы.

ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК И УСЛУГИ.
Розничный товарооборот с учетом всех источников реализации и неформальной деятельности за 12 месяцев 2013 года составил 12 008,4 млн. руб., за аналогичный период 2012 года – 10 680,1 млн. руб.

- оборот розничной торговли 11 038,1 млн. руб.; 

- оборот общественного питания 970,3 млн. руб.

 Темп роста в действующих ценах составил 112,4%.

Таблица 25
Основные показатели деятельности торговых организаций

	
	Показатель
	Ед. изм.
	2012 год

(факт)
	2013 год

(факт)

	
	
	
	
	

	1
	Розничный товарооборот
	
	
	

	2
	-объем
	тыс.руб.
	10 680 122
	12 008 383

	3
	-темп роста в сопоставимых ценах*
	%
	105,9
	104,9

	4
	-на душу населения
	руб.
	111 771,7
	126 204,8

	5
	Оборот розничной торговли
	
	
	

	6
	-объем
	тыс.руб.
	9 855 956
	11 038 103

	7
	-темп роста в сопоставимых ценах
	%
	105,7
	104,6

	8
	-на душу населения
	руб.
	103 146,5
	116 007

	9
	Оборот общественного питания
	
	
	

	10
	-объем
	тыс.руб.
	824 166
	970 280

	11
	-темп роста в сопоставимых ценах
	%
	108,8
	108,3

	12
	-на душу населения
	руб.
	8 625,2
	10 197,4


* Методика расчета темпа роста в сопоставимых ценах:

п.3= (п.6/п.2 х п.7) + (п.10/п.2 х п.11).

Розничная торговля.

По состоянию на 01.01.2014 потребительский рынок города Глазова представляют: 405 предприятия розничной торговли (на 01.01.2013 – 382), 47 предприятия мелкорозничной торговли в т.ч 32 в нестационарных торговых объектах, 1 розничный рынок, 172 предприятия общественного питания, в том числе 110 предприятий общедоступной сети, 312 предприятий и приемных пунктов бытового обслуживания, 5 гостиниц. В сфере потребительского рынка города Глазова занято более 13% экономически активного населения города. 

Таблица 26
Информация о предприятиях розничной торговли
	
	Общее количество торговых объектов
	Торговые объекты по продаже непродовольственные товаров
	Торговые объекты по продаже продовольственных товаров 

	
	Кол-во
	Торг. S м2
	Кол-во
	Торг. S м2
	Кол-во
	Торг. S м2

	Всего предприятий:

в т.ч.
	405
	72884
	257
	54144
	148
	18740

	- Магазины 
	377
	52043
	232
	34629
	145
	17414

	- Торговые комплексы 
	26
	18589
	
	
	
	

	- Павильоны розничных рынков
	2
	2252
	
	
	
	


Торговые площади объектов розничной торговли составляют 73243 кв.м., в том числе по продаже продовольственных товаров -18853 кв.м., непродовольственных -54390 кв.м. Обеспеченность торговыми площадями  на 1000 жителей - 770,0 кв. м, (по продаже продовольственных товаров - 198,2 кв. м., по продаже непродовольственных товаров – 571,8 кв.м.), что на 63,5 % выше норматива минимальной обеспеченности населения торговыми площадями. 

За год открыто 34 магазина с  торговой площадью 5465,0 кв.м.  (за счет ввода в эксплуатацию, реконструкции, модернизации  и технического перевооружения). Закрыто и  перепрофилировано под иные объекты - 11 предприятий с торговой площадью 483,0 кв.м. В развитие материально-технической базы отрасли вкладывались частные инвестиции. 

В городе работают 19 торговых сетей, в т.ч.  2 республиканских  - ООО «Ижтрейдинг» и ООО «Любимая птица» и  2 федеральных -  сеть магазинов «Магнит» ЗАО «Тандер» и сеть магазинов «Красное и белое» ООО «Альфа-Ижевск».  Площадь торговых сетей  составляет 15116,6 кв.м., что от общего количества торговых площадей составляет 20,6%.

Доля торговых площадей в магазинах самообслуживания составляет более 40% от общего количества торговых площадей по продаже продовольственных товаров.  

В структуре предприятий торговли  26 торговых комплекса площадью более  18,6 тыс. кв.м., в которых реализуется универсальный ассортимент товаров, и оказываются отдельные виды услуг.

Таблица 27
Сведения о торговых организациях города

	Показатель
	Ед. изм.
	2012 год

(факт)
	2013 год

	
	
	
	план
	факт

	Торговая площадь
	кв.м.
	67 389
	67600
	73243

	Количество стационарных торговых объектов
	единица
	382
	388
	405

	Обеспеченность торговыми площадями в расчете на 1000 жителей
	кв.м.
	705,3
	706
	770


Доля торговых площадей в магазинах самообслуживания составляет около 40% от общего количества торговых площадей по продаже продовольственных товаров.  

Предприятия торговли предоставляют покупателям дополнительные услуги по доставке товаров на дом, сборке и установке крупногабаритных товаров, подключению электротоваров, продаже товаров в кредит, заказу товаров по каталогам, комплектованию праздничных наборов и т.д.

В городе работает один универсальный рынок торговой площадью 2252,0 кв.м. и одна постоянно действующая универсальная ярмарка. Количество мест  на рынке - 81, в том числе по реализации сельхозпродукции – 24 места.  Для торговли на универсальной ярмарке предоставляется от 300 до 400 торговых мест, в том числе для реализации продукции гражданами, ведущим  крестьянские (фермерские хозяйства), личные подсобные хозяйства, занимающимся садоводством и огородничеством - от 20 до 120 мест (в зависимости от сезона).

С целью обеспечения учащихся товарами школьного ассортимента к новому учебному году в 9 предприятиях торговли города  период с 10 августа по 20 сентября  проводились ярмарки и расширенные продажи школьно-письменных принадлежностей, канцтоваров, учебников, ранцев и портфелей, школьной формы, обуви.   

В декабре в Доме Книги «Свиток» проведена книжная ярмарка, на которой  представлена продукция более 15 ведущих книжных издательств. Впервые был представлен новый формат книжной ярмарки - вместе с книжной продукцией представлены товары для творчества и хобби-товары.

Общественное питание.
В течение года открылось 28 предприятий общественного питания на 644 посадочных мест, закрылось  - 24 на 415 мест.

Обеспеченность  посадочными местами в  общедоступной  сети предприятий общественного питания на 1000 жителей составляет 34 посадочных места, что на 2 посадочных места больше чем в  прошлом году. Хлебопечением в городе занимается 10 предприятий.
Таблица 28
Сведения об организациях общественного питания

	Показатель
	Ед. изм.
	2012 год

(факт)
	2013 год

	
	
	
	план
	факт

	Количество предприятий общественного питания
	единица
	167
	170
	172

	Количество посадочных мест
	единица
	9099
	9100
	9008


Таблица 39
Структура открытой сети предприятий общественного питания

	Всего

 предприятий
	Количество посадочных мест
	В том числе

	
	
	Рестораны
	Кафе
	Бары
	Закусочные
	Столовые
	Магазины и отделы

кулинарии
	Прочие

	110
	3205
	1
	38
	6
	20
	5
	24
	16


Таблица 30
Структура закрытой сети предприятий общественного питания

	Всего предприятий
	Количество посадочных мест
	промышленные предприятия, учреждения
	Образовательные учреждения
	Учреждения начального, среднего, высшего образования

	62
	5803
	27
	19
	16


В течение года проведены специализированная ярмарка меда «Медовый Спас», ярмарка изделий монастырских мастерских «Кладезь»,  специализированная плодоовощная ярмарка, универсальная ярмарка ко Дню города и др.

Предприятия общественного питания принимали участие  в торговом  обслуживании на  общегородских мероприятиях: на праздниках Широкая Масленица, День города, День Победы, День защиты детей,  мотогонки, День поселка птицефабрик и др.

Для улучшения качества обслуживания  населения и наиболее полного удовлетворения потребностей покупателей проводились потребительские конференции, расширенные выставки - продажи, дегустации. 

В целях морального и материального стимулирования высококвалифицированных специалистов общественного питания, повышения престижа профессии,  Министерством торговли и бытовых услуг Удмуртской Республики проведена защита и присвоение высших профессиональных знаний «Мастер-повар», «Мастер-кондитер», которая состояла из  теоретической и практической частей.  Высшее профессиональное звание «Мастер-повар» присвоено  Винницкой Наталье Павловне, повару столовой  ООО «Центр-сервис».
Проведен семинар для руководителей и специалистов предприятий общественного питания «Новое в законодательстве в сфере общественного питания».

Традиционно к Новому году с целью создания праздничного настроения жителям города, повышения качества обслуживания проведен конкурс на лучшее оформление предприятий торговли и общественного питания «Новогодняя идея». Победители конкурса: 

-   в номинации  «Лучшее световое оформление» - ООО «Велес», ТК «Пассаж»;  

- в номинации «За творческий подход к оформлению» - Торговая группа «Ижтрейдинг», магазин «Ижтрейдинг», ул. Толстого,43-а;
- в номинации «Лучшее комплексное оформление предприятия» - ООО «Платина», развлекательный комплекс «Кристалл»;
- в номинации «Лучшее креативное оформление торгового зала» - ООО «Хлебосол», магазин «Хлебосол»;
- в номинации «За лучшее тематическое оформление зала» - ИП Соромотин Александр Павлович, кафе «Времена года»;

- в номинации «За высокий художественный и эстетический уровень»- ООО «Эфир», кафе «Савояры».

Объем платных услуг.
Объем платных услуг, оказанных крупными и средними предприятиями населению за 2013 год, составил 1 651,5 млн. рублей. Темп роста в действующих ценах к 2012 году составил 104,7%. В расчёте на одного жителя города объем платных услуг, оказанных крупными и средними предприятиями города, составил 17 362,8 руб. (Таблица 31).

Таблица 31
Показатели развития платных услуг населению

	Показатель
	Ед. изм.
	2012 год (факт)
	2013 год

	
	
	
	план
	факт

	Объем платных услуг:
	
	
	

	- объем
	тыс.руб.
	1 577 047,8
	х
	1 651 494,4

	- темп роста 
	%
	104,6
	х
	104,7

	- на душу населения
	руб.
	16 504,4
	х
	17 362,8

	Объем бытовых  услуг
	
	
	
	

	- объем
	тыс.руб.
	22 414,2
	х
	31 156,6

	- темп роста 
	%
	155,2
	х
	139,0

	- на душу населения
	руб.
	234,6
	х
	327,6

	Количество предприятий и приемных пунктов, оказывающих бытовые  услуги, в т.ч.:
	шт.
	319
	315
	312

	- ремонт, окраска и пошив обуви
	шт.
	34
	36
	36

	- ремонт и пошив одежды, меховых и кожаных изделий, головных уборов и текстильной галантереи, пошив и вязка трикотажных изделий
	шт.
	18
	20
	21

	- ремонт бытовой радиоэлектронной аппаратуры, бытовых машин и приборов
	шт.
	10
	26
	23

	- тех. обслуживание и ремонт транспортных средств, машин и оборудования
	шт.
	24
	26
	27

	- химчистка и крашение
	шт.
	1
	2
	1

	- услуги парикмахерских
	шт.
	56
	58
	56

	- услуги фотоателье
	шт.
	13
	12
	14

	- ритуальные услуги
	шт.
	13
	13
	14

	- прочие виды бытовых услуг
	шт.
	131
	122
	120


Бытовое обслуживание населения.
Бытовое обслуживание является одной из социально значимых сфер экономики, обеспечивает удовлетворение потребностей населения в разнообразных видах сервисных услуг и играет значительную роль в создании комфортных условий для жизни, работы и отдыха жителей города. В сфере бытового обслуживания населения осуществляют деятельность 312 предприятий и приемных пунктов.

 В структуре бытовых услуг, по-прежнему наибольший удельный вес составляют парикмахерские услуги -18 %,  по ремонту и строительству жилья -16%, по ремонту обуви-12 %., техническое обслуживание автомобилей -9%, 

 В течение  года открылось 11 предприятий и пунктов бытового обслуживания населения, закрылось -18.

С целью утверждения социальной значимости  бытового обслуживания населения, развития и расширения рынка бытовых услуг, повышения уровня качества услуг и культуры обслуживания предприятия бытового обслуживания города приняли участие в ежегодном республиканском конкурсе  «Репутация и доверие».

Победители конкурса: 

- в   номинации «Ремонт бытовой радиоэлектронной аппаратуры» - ООО «Гарант-Г»;

- в номинации «Изготовление и ремонт мебели» - ООО «Мебельная компания «Мама»;

-  в номинации «Прочие услуги производственного характера»  - ООО «Пимы». 

  В Республиканском конкурсе профессионального мастерства  «Лучший автомастер Удмуртской Республики -2013» в номинации «Лучший автомаляр» победил глазовский  автомастер Третьяков С.А. из автомастерской «Автомикс» ИП Поповой М.В. 

Таблица 32
Структура предприятий бытового обслуживания населения

	Всего предприятий
	Парикмахерские
	Ремонт и строительство жилья
	Ремонт обуви
	Техобслуживание  автомобилей
	Пошив одежды
	Ремонт сложно-бытовой техники
	Изготовление, ремонт мебели
	Фотографии
	Ритуальные услуги
	прочие

	312
	56
	49
	36
	27
	21
	23
	31
	14
	14
	41


Защита прав потребителей.
Политика в сфере защиты прав потребителей призвана способствовать  повышению уровня жизни населения, её социальная значимость остаётся актуальной и на сегодняшний день.  В течение года проводилась работа по консультированию населения по вопросам защиты прав потребителей в сфере потребительского рынка. За консультацией обратилось 338 потребителей, оказана помощь в составлении 21 претензии. Из общего  количества обращений 89% связано с приобретением некачественных товаров (сложно-бытовой техники, сотовых телефонов, обуви).

К Всемирному Дню защиты прав потребителей с целью приобщение молодого поколения к формированию цивилизованного потребительского рынка, привлечения молодежи к осознанному изучению и последующему практическому  применению основных положений Федерального закона «О защите прав потребителей» проведена городская викторина среди учащихся образовательных учреждений «Потребитель, знай свои права!». В конкурсе приняло участие более 40 учащихся. 

Итоги конкурса:

1 место — Налетов В. (МБОУ  ФМЛ);

2 место — Невоструева Е.  (МБОУ  «СОШ № 11»)

3 место — Будина Т. (МБОУ «СОШ № 7»).

В течение года рассмотрено   более 10 заявок и приложенных к ним документов на проведение муниципальных стимулирующих лотерей.  Четырем заявителям, документы которых соответствует требованиям действующего законодательства, выданы  уведомления на проведение  стимулирующих лотерей.

Основными задачами органов местного самоуправления в текущем году остаются: 
1.Развитие современной торговой инфраструктуры за счет нового строительства, реконструкции и модернизации объектов; 

2.Совершенствование форм торгового обслуживания;

3. Повышение ценовой доступности товаров и услуг;

4. Повышение уровня качества обслуживания;

5.Снижение кадрового дефицита в торговле, повышение уровня профессиональной подготовки;

6. Поддержка местных товаропроизводителей.

МАЛОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО.
В городе на 01 января 2014 года на учете состояло 2 042 индивидуальных предпринимателя. 

Диаграмма 12

[image: image12.png][AuvHamMKa YUCNEHHOCTU MHAUBUAYANbHbIX
npeanpuHumareseii ropoaa Mnasosa (ea.)

2194 2042 2062

2012 rop, 2013 rop, 2014 rop, oueHKa




Снижение численности индивидуальных предпринимателей на 6,9 %  вызвано массовым закрытием бизнесов в связи с принятием федеральными органами власти решения по увеличению  страховых взносов в Пенсионный фонд РФ. Такая негативная реакция предпринимательского сообщества прогнозировалась муниципалитетом города Глазова, законодательные инициативы по смягчению нагрузки были представлены в Министерство экономики УР, Государственный Совет УР, российскую общественную организацию «ОПОРА РОССИИ». Анкетный опрос глазовских предпринимателей  позволил выявить основные причины массового закрытия бизнеса: 

1) часть фирм не действовала, либо действовала неэффективно, и они не закрывались для сохранения пенсионного стажа. Повышение пенсионных отчислений подтолкнуло их к ликвидации (60 % от опрошенных);

2) вторая категория предпринимателей – это ИП, кто  недавно начал свое дело, но двукратный рост отчислений на фоне одновременного увеличения арендных ставок, платежей за электричество и других ресурсов, заставил их прекратить деятельность (40 % от опрошенных). 

Вместе с тем, наличие в городе Глазове эффективной инфраструктуры поддержки малого бизнеса позволило наряду с закрытием ИП, мотивировать наиболее активную часть населения города на открытие собственного дела. С ноября 2013 года наблюдается стойкая тенденция превышения числа созданных ИП над закрывшимися. 

Диаграмма 13
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На 818  малых  предприятиях  города трудится 7 280 человек. 

Среднее количество работающих на одном малом предприятии составило на отчетную дату – 8,9 человека. 

Диаграмма 14
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Увеличилось общее количество занятых в сфере малого бизнеса до 22,9 % от общего количества занятых в экономике города (в  2012 году – 21,4 %).

Таблица 33
Динамика основных показателей, характеризующих достигнутый уровень развития малого и среднего предпринимательства в МО «Город Глазов»
	№
	Показатели
	Значение показателя

	
	
	2012 год
	2013 год
	Темп роста, %
	2014 год (прогноз)
	2015 год (прогноз)

	1
	Число  малых предприятий
	789
	818
	103,4
	826
	834

	2
	Число средних предприятий
	7
	8
	114,3
	8
	8

	3
	Среднесписочная численность работников 

на малых предприятиях 
	6 706
	7 280
	108,6
	7 351
	7 423

	4
	Среднесписочная численность работников 

на средних предприятиях
	813
	743
	91,4
	740
	750

	5
	Число индивидуальных предпринимателей (ПБОЮЛ)
	2 194
	2 042
	93,1*
	2 062
	2 083

	6
	Доля занятых в сфере малого и среднего предпринимательства с учетом ПБОЮЛ   (%)
	21,4
	22,9
	107
	23,2
	23,7

	7
	Средства местного бюджета, направленные на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства (тыс. рублей)
	78,6
	129,0
	164
	100,0
	100,0


*   Снижение из-за увеличения страховых взносов в Пенсионный Фонд.

Отраслевая структура малого бизнеса города выглядит следующим образом: 51,2 %   представлена сферой производства, 48,8 % - торговлей.

Увеличились на 2,1 % поступления в местный бюджет от субъектов малого предпринимательства. На 01.01.2014 года  они составили  47 985 тыс. рублей (на 01.01.2013 года – 47 014 тыс. рублей).

Единая комиссия по размещению заказов, заключению контрактов на закупку и поставку продукции, товаров (услуг) для городских нужд соблюдает все требования действующего законодательства. Замечаний к работе Единой Комиссии по итогам работы за 2013 год со стороны контрольных органов нет. За 2013 год контролирующие органы провели 20 проверок, из них 10 внеплановых проверок на основании обращений поставщиков (подрядчиков, исполнителей). В 5 случаях были обнаружены нарушения, допущенные Заказчиками. Основная причина нарушений - в установлении требований к характеристике товара. 

С 01.01.2009 года статьей 15 Федерального закона о закупках установлено обязательство муниципальных заказчиков по соблюдению от 10 до 20 процентов размещения на торгах и запроса котировок заказов для субъектов малого предпринимательства. 

За 12 месяцев 2013 года по результатам проведения закупок в соответствии со ст.15 ФЗ № 94-ФЗ общий процент по всем муниципальным заказчикам составляет 12,1% в общем объеме закупок, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.11.2006 N 642 «О перечне товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, размещение заказов на которые осуществляется у субъектов малого предпринимательства». В 2012 году этот показатель составил примерно такое же значение (12,15 %).
Объем закупок на конкурсной основе с привлечением субъектов малого предпринимательства на 01 января  2014 года составил  347 370 тыс. рублей. 

В соответствии с муниципальной программой «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Глазове на 2013-2015 годы»  политика муниципальной поддержки малого бизнеса   реализуется в рамках плана-графика мероприятий.  

 По итогам  республиканского конкурса «Лучший предприниматель года – 2012» от города Глазова  было  определено 6 победителей: в сфере общественного питания - ИП Шайхитдинова А.Р.; в сфере оптовой и розничной торговли - ООО «Империя вкуса»; в сфере услуг - ООО «Ритуал»; «Лучший молодой предприниматель» - ИП Абашев М.А.; «Лучшая женщина-предприниматель» - ИП Мингазова А.А. Специальным призом Удмуртского республиканского регионального отделения общероссийской общественной организации «Деловая Россия» награждено ООО «Спецэнергомонтаж». В городских газетах «Красное Знамя», «Первая», в региональных журналах «Деловая репутация», «Деловой квадрат», в телерадиовещательных компаниях ГТРК «Удмуртия», ТВС-Глазов, на официальных сайтах города прошел ряд публикаций и видео-роликов, которые были направлены на повышение престижа профессии предпринимателя.

В рамках проведения  «Дня российского предпринимательства в городе Глазове»  в здании муниципалитета города Глазова проведен  торжественный прием, на котором Почетной грамотой Министерства экономики Удмуртской Республики,  Почетной грамотой города Глазова и Благодарственными письмами Главы города Глазова награждено 17 предпринимателей. 

Администрацией города Глазова совместно с подведомственным учреждением Глазовский бизнес-инкубатор  проведены следующие бесплатные для предпринимателей мероприятия  (за счет привлеченных республиканских и федеральных средств):

- семинар «Основы предпринимательской деятельности» для начинающих предпринимателей», семинар «Изменения в федеральном законодательстве  для субъектов малого предпринимательства в 2013 году»; тренинги по темам: «Тренинг универсальных продаж» («Секреты успешных продаж»), «Айкидо в переговорах» («Эффективные переговоры»),   «Эффективный руководитель» («Организация успешного управления на предприятии»), «Малобюджетный маркетинг» («Продающая реклама. Как разбудить клиента»), «Клиентоориентированный сервис» («Эффективная организация привлечения и удержания клиентов»), «Тайм - менеджмент», «Клиентоориентированные продажи услуг». 

Количество обученных субъектов малого предпринимательства составило 125 человек, всем вручены сертификаты государственного образца, полученные навыки помогли действующим предприятиям увеличить обороты деятельности и снизить налоговую нагрузку;

- совместно с Центром молодого предпринимателя УР и Республиканским бизнес-инкубатором  при поддержке Министерства экономики УР 9 предпринимателей и 16 лиц, желающих заняться бизнесом,  приняли участие в работе по обучению и инвестиционной защите молодежного образовательного проекта «От идеи до бизнеса». Победителями при защите проектов комиссией отобраны 4 заявки предпринимателей. Защита состоялась в городе Ижевске.  


Город Глазов наряду с  Ижевском стал  крупным образовательным центром «северного куста» Удмуртии по подготовке предпринимателей и повышению их квалификации.


Глазовский бизнес-инкубатор начал работу по разработке проекта «Установление кооперационных связей предпринимателей «северного куста» республики». Активными участниками этого проекта стали Глазовский и Ярский районы.

Мощным инструментом по информационной поддержке малого бизнеса стали средства массовой информации и сеть Интернет. Глазовской телекомпанией «ТВС», республиканским телевидением  был показан цикл передач о поддержке бизнеса в городе Глазове. Публикации о деятельности Администрации города Глазова по поддержке малого бизнеса, инфраструктуры поддержки малого предпринимательства неоднократно размещались в российской,  республиканской и местной прессе, на телевидении (профессиональное издание «Практика муниципального управления», журнал «Деловой квадрат, газета «Красное знамя»). 

Статьи: «Развитие инфраструктуры поддержки  малого и среднего  бизнеса как вид муниципальной услуги», «Специфика организационного развития местных административных структур», «Современные механизмы привлечения инвестиций в малые города России», «К вопросу о создании точек роста в малых высокоурбанизированных городах Российской Федерации», «Актуальные механизмы привлечения инвестиций в развитие малых муниципалитетов в условиях нехватки бюджетных инвестиционных ресурсов» - размещены на российских и региональных сайтах, в обсуждении этих материалов принимали участие российские муниципалитеты.

Инициативные предложения глазовского муниципалитета по развитию малого бизнеса были одобрены Российским агентством по поддержке малого и среднего бизнеса при Правительстве РФ, поддержаны общественными объединениями «ОПОРА РОССИИ», «Деловая Россия».

На официальном портале муниципального образования «Город Глазов» еженедельно актуализируется  страница «Малый бизнес», ее основные разделы: мониторинг развития малого бизнеса; поддержка малого бизнеса; реестр субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки; мероприятия, конкурсы, ярмарки, семинары; законодательство в сфере малого бизнеса; Глазовский бизнес-инкубатор; Технопарк «Глазовский». 

Активно  работает сайт Глазовского бизнес-инкубатора  www.gl-biz.ru, количество посещений которого за 2013 год составило 42 153 раза (из них новых – 37 946 пользователей, количество просмотров – 233 338 раз).
Администрация города Глазова в отчетном году строила свою работу с предпринимательским сообществом на основе конструктивного взаимодействия с созданной в муниципалитете инфраструктурой:

- Глазовский городской Фонд поддержки малого предпринимательства; 

- Глазовский бизнес-инкубатор; 

-  дирекция технопарка «Глазовский»; 

- городской Совет по поддержке предпринимательства; 

- Центр поддержки предпринимательства; 

- Учебно-методический центр «Компас»; 

- городская общественная приемная регионального омбудсмена (создана в январе 2014 года); 

- Глазовское территориальное (местное) отделение Удмуртского регионального отделения  ОО «ОПОРА РОССИИ»; 

- Глазовское территориальное (местное) отделение Удмуртского регионального отделения ОО «Деловая Россия». 

На прошедшей расширенной Коллегии Министерства экономики УР работа выстроенной инфраструктуры была признана руководством министерства и руководителями Государственного Совета УР   эффективной.

Проведено 4 заседания Совета по поддержке малого и среднего предпринимательства при Администрации города Глазова. Основные обсуждаемые вопросы: об увеличении с 01.01.2013 года страховых взносов в Пенсионный фонд РФ для «самозанятого» населения (массовое закрытие ИП, предложения по выравниванию ситуации по городу Глазову); продвижение финансовых продуктов Глазовского городского фонда поддержки малого предпринимательства, а также  площадей и услуг МБУ «Глазовский бизнес - инкубатор»; образовательные  проекты для предпринимателей на территории города Глазова; продвижение проекта Глазовского технопарка; финансовая поддержка субъектов  МСП со стороны органов местного самоуправления;  кандидатуры для работы в общественной приемной уполномоченного по защите прав предпринимателей).

Субъекты малого и среднего предпринимательства города приняли активное участие в  выставке промышленных предприятий города в МК «Родник» в рамках празднования «Дня города – 2013».

Программа развития предпринимательства в городе Глазове позволила привлечь инвестиции в проекты малого бизнеса:

- город Глазов стал победителем конкурсного отбора муниципальных образований  Удмуртской Республики  для предоставления  в 2013 году  субсидий на реализацию  муниципальных программ  развития  малого и среднего  предпринимательства.     Полученные   денежные средства в размере 11 705 тыс. рублей были направлены на предоставление субсидий (грантов) субъектам малого предпринимательства, проведение семинаров, тренингов, учебных курсов и других образовательных программ, информационную и консультационную поддержку, микрофинансирование  малого бизнеса.


- предоставлены 3 субсидии начинающим предпринимателям на создание и развитие собственного бизнеса на сумму 500 тыс. рублей (общее количество претендентов на этот вид субсидии составило порядка 50 человек, на конкурс вышло только 4 заявки в связи с очень ограниченными условиями получения субсидии).  Количество созданных рабочих мест – 20 единиц, количество сохраненных рабочих мест – 6 единиц.
- 6 субъектов малого предпринимательства получили субсидии   на возмещение части затрат на уплату первого лизингового платежа по договорам лизинга на общую сумму 1 000 тыс. рублей. Количество созданных рабочих мест – 6 единиц, количество сохраненных рабочих мест – 157 единиц.

- Глазовский городской фонд поддержки малого предпринимательства на полученные средства из республиканского, местного  бюджетов, средства   Топливной  Компании «ТВЭЛ» корпорации Росатом за период январь-декабрь 2013 года выдал 42 кредита субъектам малого и среднего предпринимательства на сумму 32 400 тыс. рублей. Создано 140 рабочих мест, сохранено 643 места. 


Указанные средства в сумме 33 900 тыс. рублей являются частными инвестициями, поскольку для 51 предпринимателя явились источником софинансирования  собственных проектов. Кроме того, средства Глазовского фонда в размере 59 900 тыс. рублей также являются частными инвестициями, поскольку представляют собой  кредиты  на возвратной основе, которые используются предпринимателями для реализации собственных проектов и, в конечном счете, финансируются за счет собственных средств.

В результате привлечения инвестиций в развитие малого бизнеса всего создано  166 рабочих мест,  сохранено   806  рабочих мест. 

В 2013 году  выполнены следующие показатели программы: 

- увеличение числа СМП ежегодно не менее, чем на 1 % (факт – рост на 2,5 %);

- увеличение доли среднесписочной численности работников  МСП в среднесписочной численности работников  всех предприятий  и организаций до 19,49 %                                                      (факт – 20,8 %).   

Программа развития предпринимательства в городе Глазове явилась наиболее эффективным инструментов привлечения инвестиций, поскольку на 129 тыс. рублей средств местного бюджета привлечено 11 705 тыс. рублей, т.е. в 91 раз больше.

За  12  месяцев 2013 года проведено двенадцать заседаний конкурсной комиссии  по отбору  субъектов  малого  предпринимательства  на право  размещения в МБУ «Глазовский бизнес-инкубатор». На 01.01.2014 года в бизнес - инкубаторе размещено 9 субъектов малого предпринимательства (общая площадь занимаемых помещений – 674,3 кв.м. или 61 % полезной площади инкубатора).  Резидентами бизнес - инкубатора за 2013 год сохранено 35, создано 14 рабочих мест.
Проведено 14 аукционов на право заключения договора аренды по адресу: г. Глазов, ул. Кирова, 51. На 01.01.2014 года в здании размещено 28 субъектов малого и среднего предпринимательства (площадь занимаемых помещений – 1 029,9 кв.м. или 69 % полезной площади здания).

Согласно распоряжению Правительства УР от 30.12.2013 № 903-Р технопарк «Глазовский» включен  в Перечень пилотных проектов по созданию промышленных, технологических парков на территории Удмуртской Республики. В Министерстве экономики УР и в Министерстве промышленности и энергетики УР проведена защита проекта для последующего представления в Минэкономразвития РФ. Российским агентством поддержки малого и среднего бизнеса при Правительстве РФ разработан комплект предпроектной документации для Минэкономразвития РФ по технопарку «Глазовский». Основные источники финансирования проекта: федеральные  целевые  программы, бюджет Удмуртской Республики, внебюджетные средства предприятий – участников проекта. В перспективе технопарк должен стать технологическим центром, где будет использоваться полный цикл производства продукции: от инжиниринга и дизайна изделия  до продвижения и утилизации. Технопарк объединит вокруг себя инновационные предприятия малого бизнеса и, соответственно, обеспечит дополнительную занятость. Проекты СМП предполагают открытие порядка 400 новых рабочих мест.

Проект технопарка «Глазовский» был представлен на Всероссийском инвестиционном форуме «Личность. Бизнес. Образование» (ноябрь 2013), Межрегиональном форуме «Территория бизнеса - территория жизни» (декабрь 2013), получил одобрение и поддержку экспертов. Материалы по созданию «локальных» технопарков на примере проекта технопарка «Глазовский» опубликованы в журнале «Практика муниципального управления».


Муниципалитетом выстроена эффективная система разработки и поддержки предложений предпринимателей. На Коллегии Министерства экономики УР, проведенной по итогам 2013 года были одобрены инициированные предпринимательским сообществом Глазова инициативы:

1. Признать целесообразность и оправданность строительства небольших «локальных» технопарков в малых высокоурбанизированных муниципалитетах, крупных районных центрах с высокоразвитым сельскохозяйственным производством.

2. Учесть при формировании таких структур наличие:

- Центра коллективного пользования высокотехнологичным оборудованием;

- Центра по подготовке и переподготовке специалистов для малых и средних предприятий (научно-образовательного центра);

- Центра по развитию технического творчества молодежи (молодежного инновационного центра). 

3. Региональному органу власти учитывать в процессе формирования межбюджетных отношений средства на компенсацию региональной доли софинансирования проектов создания бизнес-инкубаторов, технопарков, промпарков в малых высокоурбанизированных городах, ЗАТО, развитых районных центрах из федерального бюджета.

4. Предоставлять резидентам бизнес—инкубаторов, технопарков «налоговые каникулы» на срок до 2-х лет.

5. Разработать систему мер по оказанию преференций резидентам бизнес-инкубаторов, технопарков, промпарков при проведении конкурсных процедур, включив их в категорию «местных «товаропроизводителей», «участников внутри- и межмуниципальной кооперации».

6. Учесть при актуализации Стратегии развития Удмуртской Республики, проекта Инвестиционной Стратегии Удмуртской Республики на период до 2025 года положения «Плана стратегического развития муниципального образования «Город Глазов на период до 2025 года». 

В рамках кооперации с городами и районами Удмуртской Республики с опытом работы  Глазова знакомились экономические службы города Ижевска, Игринского, Ярского, Балезинского  районов.

уПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ.
1.Нормативно-правовая регламентация процессов управления  муниципальной собственностью.

По вопросам управления муниципальной собственностью, по работе с хозяйственными обществами, муниципальными предприятиями и организациями, по приватизации, по вопросам аренды муниципального имущества.

Отдел управления имуществом:

· Разработано 161 Постановление Администрации города Глазова;

· Подготовлено и принято 10 Решений Глазовской городской Думы;

· Разработан Административный Регламент «Предоставление информации из реестра объектов муниципальной собственности муниципального образования» (предоставление информации из реестра муниципального имущества муниципального образования) от 04.03.2013 года № 20/6;
· Разработан Административный Регламент «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности, которые  могут быть переданы в аренду» от 31.12.2013 года № 20/31.

Отдел земельных ресурсов:

В рамках  нормативно-правовой регламентации  процессов управления земельными ресурсами в 2013 году принято 2 решения Глазовской городской Думы:  

· от 24.04.2013  № 308 «О внесении изменений в Положение «О порядке предоставления земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности на территории муниципального образования «Город Глазов», для целей, не связанных со строительством», утвержденное решением Глазовской городской Думы от 27.05.2009 № 738»;

· от 27.03.2013 № 288 «О внесении изменений в решение Глазовской городской Думы от 28.10.2004 № 348 «Об определении функций организатора торгов при продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков»;

· Разработано 397 Постановлений Администрации города Глазова по вопросам землепользования.

Нормативные правовые акты муниципального образования «Город Глазов» по управлению земельными ресурсами приведены в соответствие с республиканским и российским законодательством.

2. Создание оптимальной структуры муниципальной собственности, отвечающей функциям (полномочиям) органов местного самоуправления. Переход к наиболее эффективным организационно-правовым формам муниципальных организаций.

Отдел управления имуществом:

Принято от Удмуртской Республики в муниципальную казну имущества на сумму 1 995 951,93 рублей. 

Передано в федеральную собственность муниципальное имущество на сумму 1 346 033,05 рублей. 

Передано в собственность МО «Кожильское» муниципальное имущество на сумму 169 136,77 рублей.

Отдел земельных ресурсов:

В муниципальную собственность принят 1 земельный участок из федеральной собственности Российской Федерации, 2 земельных участка из собственности Удмуртской Республики. В стадии передачи 2 земельных участка из  федеральной собственности.

3. Активизация процессов вовлечения муниципального имущества, в том числе земельных участков, в хозяйственный оборот.

3.1. По состоянию на 01.01.2014 года количество действующих договоров:

· аренды муниципального имущества – 17 договоров;  

· договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций – 81 договор;

· договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом – 22 договоров;

· договоров аренды земельных участков – 1185.

В течение года заключено:

·  54 новых и перезаключено 48 договоров аренды земельных участков;

·  51 договор купли-продажи земельных участков;

·  29 соглашений по уплате арендной платы за фактическое использование земельных участков без правоустанавливающих документов. 

3.2. В целях вовлечения в хозяйственный оборот неиспользуемых или используемых не по назначению объектов недвижимости проведена следующая работа.

Подготовлено: 

· 168 распоряжений Управления об изъятии муниципального имущества у одного муниципального учреждения (предприятия) и передача муниципального имущества другому муниципальному учреждению (предприятию), о списании муниципального имущества, находящегося в муниципальной казне, о списании муниципального имущества, находящегося на балансе у муниципальных бюджетных, казённых, автономных учреждений, унитарных предприятий;

· 430 распоряжение Управления о даче согласия муниципальным бюджетным, автономным учреждениям на предоставлении в аренду муниципального имущества.

Управление имущественных отношений согласовывает списки особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных учреждений (97 учреждений) и списки движимого имущества стоимостью свыше 50 000,0 руб. муниципальных казенных учреждений (4 учреждения), органов местного самоуправления (2 учреждения).

В 2013 году проведено:

· 1 аукцион по продаже объектов муниципальной собственности, расположенных по адресу: УР, г. Глазов, ул. Циолковского.

· 1 аукцион по продаже права на заключение договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций.

· 2 аукциона на право заключения договора аренды муниципального имущества.

· 4 аукциона по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков и 1 аукцион по продаже земельного участка.

Вовлечено в оборот 174 вновь сформированных  земельных участка.

3.3. В резервировании земель и изъятии земельных участков для муниципальных нужд не было необходимости.

3.4. В 2013 году были проведены землеустроительные работы по уточнению границ муниципального образования «Город Глазов» и изменению границ населенного пункта «Город Глазов» на основании решения о внесении изменений в Генеральный план г. Глазова от 30.10.2013 г.  № 369. По результатам выполненных работ в государственный кадастр недвижимости внесены соответствующие сведения об указанных границах. При этом площадь территории муниципального образования «Город Глазов» составила 7248,6 га, а площадь территории населенного пункта «Город Глазов» - 6873,7 га.

4. Совершенствование системы учёта для эффективного управления муниципальным  имуществом.

4.1. Организация бюджетного учёта имущества казны муниципального образования «Город Глазов» осуществляется в соответствии:

- Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Законами «О бюджете Российской Федерации», «О бюджете Удмуртской Республике», «О бюджете города Глазова»;

- Инструкциями «По бюджетному учёту», регламентирующие порядок ведения бухгалтерского учёта;

- Учётной политикой, утвержденной Распоряжением от 09.01.2013 № 1/01-05 Управления.  

В 2013 году в соответствии с законодательством на бухгалтерский учет поставлены земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности. 

В соответствии с «Порядком ведения органами местного самоуправления Реестров муниципального имущества», утвержденного Приказом Минэкономразвития от 30.08.2011 № 424  осуществляется ведение реестра муниципального имущества и земельных участков, находящихся в  муниципальной собственности. 

Обновление программного продукта «БАРС-Аренда» проводится постоянно по мере внесения изменений в законодательство и нормативно-правовые акты.

4.2. За 2013 года зарегистрировано право собственности за МО «Город Глазов» на 41 объект недвижимого имущества.           

Зарегистрировано право муниципальной собственности на 26 земельных участков. 

Вновь сформировано 227 земельных участков, оформление прав на которые осуществляется  в соответствии с земельным законодательством.

5. Пополнение бюджета муниципального образования доходами от использования и распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами.

5.1. Согласно постановлению Администрации города Глазова от 18.01.2012 года 
№ 11/2 Управление наделено полномочиями администратора доходов бюджета. Управление осуществляет начисление, учёт, контроль за правильностью исчисления и своевременностью осуществления платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним.

5.2. Поступление доходов от использования муниципального имущества и земельных ресурсов в бюджет муниципального образования «Город Глазов» за 2013 год представлен в таблице 34:

Таблица 34
	№
	Виды доходов
	2012 год

(факт),

тыс.руб.
	2013 г.

	
	
	
	План

тыс.руб.
	Факт,

тыс.руб. 

	1.
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских округов, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	23 425,2
	19 000,0
	21 913,3

	2. 
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения  государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	783,3
	800,0
	720,6

	3.
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления городских округов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	2 612,3
	1 900,0
	2 861,2

	4.
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности городских округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	2 386,7
	400,0
	1 190,4

	5.
	Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности городских округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	2 898,1
	1 500,0
	1 384,4

	6.
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских округов
	2 951,5
	1 600,0
	2 045,9

	7.
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности городских округов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	2 810,9
	0,00
	3 551,3

	ИТОГО:
	37 868,0
	25 200,0
	33 667,1


За 2013 года Управлением имущественных отношений проведена следующая претензионно-исковая работа.

Отдел управления имуществом:

Направлено 4 претензии по оплате долга и пени по договорам аренды муниципального нежилого фонда, 5 претензий по оплате долга  по договорам  на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, 1 заявление в суд о взыскании задолженности по оплате по договорам на установку и эксплуатацию рекламных конструкций и пени.

В результате проведенной работы на 28.01.2014 г. поступила сумма 538 300,50 рублей.

Отдел земельных ресурсов:

За отчетный период состоялось 74 (в 2012 г. – 98) заседаний судов, связанных с земельными отношениями  на территории города.  Управлением имущественных отношений направлено 45 (в 2012 г. – 16) претензий по оплате пени, 57 (в 2012 г. – 28) исков в суды о взыскании задолженности по арендной плате за землю на сумму 18 754,78 тыс. рублей (в 2012 г. – 4 714,86 тыс. руб.). Удовлетворено в 2013 году 24 иска на сумму 9 273,96 тыс. рублей. Поступила оплата по решениям судов на сумму 3 342,28 тыс. рублей. За фактическое использование земельных участков без правоустанавливающих документов  взыскано  1601,16 тыс. рублей. (в 2012 г. – 517,52 ты. рублей) В работе у судебных приставов   находится 63 дел по взысканию задолженности на сумму  5507,79 тыс. рублей.

6. Участие в реализации мероприятий РЦП «Развитие системы государственного и муниципального управления земельными ресурсами и системы землеустройства на территории Удмуртской Республики на 2011-2015 годы»
6.1.  В Правила землепользования и застройки  муниципального образования «Город Глазов», утвержденные решением Глазовской городской Думы от 21.12.2009 № 829, внесены изменения решениями Глазовской городской Думы от 27.04.2011 № 67, 28.03.2012 № 172. 

6.2. По состоянию на 01.01.2014 года  поставлено на кадастровый учет 867 земельных участков, на которых расположены многоквартирные жилые дома, это составляет 98,08 % к их общему числу. В 2013 году поставлено на государственный кадастровый учет 14 земельных участков общей площадью 3,5 га. В соответствии с Графиком проведения работ по формированию и проведению государственного кадастрового учета земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома, в границах территории муниципального образования «Город Глазов», утвержденным постановлением Администрации города Глазова от 27.02.2013 № 22/45 срок завершения указанных работ установлен до конца 2014 года.

6.3. Для формирования сведений о собственниках помещений в многоквартирных домах и размеру их долей в праве общей долевой собственности на земельные участки, на которых расположены многоквартирные дома, необходимо на законодательном уровне принятие соответствующего порядка. 

6.4.  В принятии муниципального нормативного правового акта, регламентирующего процесс формирования земельных участков под многоквартирными домами, нет необходимости. Земельные участки формируются в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Гражданам, имеющим право на бесплатное получение земельных участков для индивидуального жилищного строительства, предоставлено 8 земельных участков. В целях реализации Закона Удмуртской Республики от 16.12.2002  № 68-РЗ «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность граждан из земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности, расположенных на территории Удмуртской Республики» в течение года подготовлена документация по планировке территории ограниченной улицами Техническая – Первая линия площадью 42,38 га, сформировано 146 земельных участков. Всего, в целях указанного закона,  сформировано 215 земельных участков,  из них 73 земельных участка поставлены на государственный кадастровый учет, остальные – в стадии постановки. Сформированные земельные участки в соответствии с законодательством не могут быть предоставлены гражданам, так как они не обеспечены  сетями инженерно-технического обеспечения. Для обеспечения земельных участков сетями инженерно-технического обеспечения необходимо решить вопрос финансирования указанных работ.
РЕАЛИЗАЦИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ.
За 12 месяцев 2013 года на территории города Глазова зарегистрировано 1074 новорожденных – на 193 меньше, чем за 2012 год. Матерями, не состоящими в браке, рожден 291 ребенок, в т.ч. несовершеннолетними - 4. За отчетный период родилось 11 двоен.
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За отчетный период оформлено 1197 смертей (на 79 меньше, чем за 12 месяцев 2012 года).
Диаграмма 16
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Таким образом, естественная убыль населения составила 123 человека (за 12 месяцев 2012 года естественная убыль населения составляла 9 человек).
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За 12 месяцев 2013 года вступили в брак 745 пар - на 84 пары меньше, чем за 12 месяцев 2012 года. 
За 12 месяцев 2013 года развелось 327 пар, что на 57 пар меньше, чем за соответствующий период 2012 года.
Таблица 35
Статистика рождаемости и смертности (чел.)

	
	12 месяцев

2012 года
	12 месяцев

2013 года

	Число родившихся, чел.

Число родившихся на 1000 жителей

Число умерших, чел.

Число умерших на 1000 жителей
	1267

13,26

1276

13,35
	1074

11,29

1197

12,58


Основные демографические показатели представлены в Таблице 36:

Таблица 36
	Показатели
	Единица измерения
	2012 год

(факт)
	2013 год

(факт)

	Среднегодовая численность населения
	тыс. чел.
	95,335
	95,335
(за 2012 год)

	Уровень рождаемости
	на 1000 чел. населения
	13,26
	11,29

	Уровень смертности
	на 1000 чел. населения
	13,35
	12,58

	Естественная убыль населения
	на 1000 чел. населения
	0,09
	1,29

	Уровень браков
	на 1000 чел. населения
	8,7
	7,8

	Уровень разводов
	на 1000 чел. населения
	4,0
	3,43

	Доля внебрачных рождений
	%
	28,5
	27,1

	Миграционный прирост 

(- убыль)
	на 10 тыс. населения
	Данных нет
	Данных нет

	Количество многодетных семей
	семей
	639

466 семьи  имеют удостоверения
	662

494 семьи имеют удостоверения

	в т.ч. малообеспеченных многодетных семей
	семей
	413

408 имеют удостоверения 
	 429

423 имеют удостоверения 


Основные задачи органов местного самоуправления в реализации демографической и семейной политики в городе Глазове:

- повышение престижа семьи, пропаганды семейного образа жизни, ответственности за воспитание детей, профилактика семейного сиротства;

 - проведение работы по учету и регистрации многодетных семей в целях реализации закона Удмуртской Республики от 05 мая 2006 года № 13-РЗ «О мерах по социальной поддержке многодетных семей» в городе Глазове;

 - признание семей  малоимущими и выдача справок малообеспеченного родителя (опекуна, попечителя) дающих право на обеспечение бесплатным питанием учащихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений из малообеспеченных семей; 

- проведение индивидуальной работы с несовершеннолетними, родителями (законными представителями) с целью профилактики правонарушений, социального сиротства, жестокого отношения к детям;

- организация работы по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан города;

- осуществление мер по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних;

- проведение работы по передаче детей, оставшихся без попечения родителей  в замещающие семьи, на усыновление.

С целью профилактики семейного неблагополучия, повышения авторитета и престижа семьи в учреждениях и организациях города в 2013 году проводились различные конкурсы, семейные праздники, спортивные соревнования, в том числе:
-     15 мая  - День семьи; «Обряд имянаречения»;
-    8 мая -  городской праздник, посвященный Дню любви, семьи и верности;
-    30 августа для первоклассников из многодетных семей проведен праздник «День первоклассника», 77 детей получили в подарок портфели, приобретенные на средства городского бюджета;

-    проведено 3 отборочных тура городского конкурса «Моя семья - мое богатство», в которых приняли участие 9 семей. 
-     22 ноября проведен городской праздник «День матери»;

Две многодетных матери награждены знаком отличия «Материнская слава», одна семья награждена медалью ордена «Родительская слава». 
В рамках реализации закона Удмуртской Республики от 05.05.2006 № 13-РЗ «О мерах по социальной поддержке многодетных семей» проводилась разъяснительная работа среди населения города по реализации мер социальной поддержки многодетных семе, вся информация размещалась в СМИ города.
На 01.01.2014 года  всего зарегистрировано 494 многодетных семьи, из них 423 имеют статус многодетной малообеспеченной семьи. Количество зарегистрированных семей на 28 больше, чем в прошлом году. 

371 семья получает  компенсационные выплаты на оплату коммунальных услуг в размере 30% (2012 год - 325).

Оказание адресной помощи детям из многодетных малообеспеченных семей: 

- бесплатная выдача лекарств, приобретаемых по рецептам врачей детям до 6,6 лет 319 детей (2012 - 447);

- бесплатный проезд детей на внутригородском транспорте -667 детей; (  2012 -612);

- бесплатное питание в общеобразовательных учреждениях -  696 школьников. ( 2012 год - 664 чел.).

Всего на реализацию мер социальной поддержки многодетных семей из республиканского бюджета в  2013 году израсходовано 8 миллионов  474 тысячи 298  рублей (2012 - 6 миллионов 288 тысяч  463 рубля).

В управлении  муниципального жилья состоит 42 многодетных малообеспеченных семьи на получение безвозмездной субсидии на улучшение жилищных условий, 1 семья в 2013 году получила субсидию в размере 1177 тыс. рублей и приобрела однокомнатную квартиру.

Семьям, в которых родился третий ребенок при его регистрации в управлении ЗАГС в 2013 году вручались поздравительные открытки от имени Главы города и Главы Администрации.

50 молодым родителям при регистрации первого ребенка в управлении ЗАГС вручены справочно-информационные издания «Рождение ребенка. Путеводитель для родителей».

Проводится работа по отработке междисциплинарных технологий в работе служб города по профилактике семейного неблагополучия и социального сиротства. 

В течение года проводилась работа по признанию семей  малоимущими и выдача справок малообеспеченного родителя (опекуна, попечителя) дающих право на обеспечение бесплатным питанием учащихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений из малообеспеченных семей, выдано 212 справок. 

В городе проводилась работа по реализации Положения о межведомственном взаимодействии органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в организации индивидуальной профилактической работы с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении, на территории Удмуртской Республики:

- проведены семинары с медицинскими работниками; руководителями учреждений дошкольного воспитания; социальными педагогами и заместителями директоров школ по воспитательной работе, сотрудниками ОДН ММО полиции;

- в  управлениях Администрации, учреждениях, задействованных в реализации Положения определены ответственные за реализацию  и работу с семьями в СОП;

- проведено 7 расширенных патронажных совета в центре «Семья» с приглашением ответственных по управлениям и членов рабочих групп по обсуждению ситуаций в семьях и проектов Планов реабилитационной работы по семьям СОП;

Всего в городе на 01.01.2014 года в социально-опасном положении находится 42 семьи. В 2013 году в признано 18 семей. По 19 семьям  составлены общегородские планы социальной реабилитации, по остальным семьям планы составляются в центре «Семья» и в учреждениях, в которых обучаются дети. В период работы с семьей наступает оздоровление обстановки в семье, но часть семей после снятия их с контроля дают рецидив (алкогольные семьи).

В 2013 году  выведено из социально-опасного положения 22 семьи, в т. ч.:

- 19 по улучшению обстановки в семье;

- 1- в связи со  сменой места жительства;

- 2 ЛРП в отношении детей.

Итогом проведения работы с категорией семей и детей, находящихся в социально-опасном положении является оказание своевременной поддержки семьям  и возвращение детей  в кровные семьи, за  12 месяцев после проведения профилактической работы возвращено в семью 15 детей, 1 родитель  восстановился в родительских правах, в отношении 4 родителей сняты ограничения в родительских правах.
В 2013 году количество родителей ограниченных в родительских правах -составило 12 человек, на 2 чел. больше чем в 2012 году.  

Количество родителей лишенных родительских прав  - 32  (2012- 56), что на 57,1% меньше; 

Продолжается работа по устройству детей, оставшихся без попечения родителей  в замещающие семьи. 

За 12 месяцев 2013 года 13 детей   усыновлено, из них 9 – иностранными гражданами, 4- российскими. 

Под опеку передано 13 детей,  19 – устроено в государственные организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В  первом полугодии  2013 года создана 1 приемная семья, в которую  передан 1 ребенок. Всего в городе в настоящее время создано 6 приемных семей, в которые передано 10 детей.

С целью подготовки замещающих родителей в марте-апреле и октябре 2013 года проведены занятия в «Школе приемного родителя». Свидетельства об окончании школы получило  39 человек. 

Управлением проводилась работа по защите прав и интересов детей. Всего специалисты управления участвовали в 349 судах; подготовлено 411 проектов постановлений по защите жилищных прав детей при сделках с имуществом; выдано 282 разрешения в Сбербанк на снятие денежных средств; выдано 654 согласия на временное трудоустройство несовершеннолетних4 сделано 1432 выхода в семьи и подготовлено 1151 актов обследования жилищно-бытовых условий. 

 С целью профилактики преступности среди несовершеннолетних в городе разработан и реализовывался межведомственный план по  профилактике безнадзорности и социального сиротства детей, предупреждению преступности и правонарушений среди несовершеннолетних и в отношении них на 2013 год .

 В рамках реализации данного Плана были проведены следующие мероприятия:

- «Дни подростка» в школах города, круглые столы по профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних;  

- городские рейды по проверке мест отдыха молодежи, по неблагополучным семьям;

- проведено собрание детей, состоящих на учете в ОДН ММО МВД России “Глазовский” и их родителей по организации летнего труда и отдыха и др. мероприятия.

 В рамках реализации закона № 59-РЗ от 18.10.2011 «О мерах по защите здоровья и развития детей в Удмуртской Республике» подготовлены дополнения и изменения в перечни мест, в которых не могут находиться несовершеннолетние, и могут только в сопровождении родителей, законных представителей, которые направлены  в Республиканскую экспертную комиссию. Ежемесячно проводятся рейды по проверке нахождения детей в учреждениях, в которых они находиться не могут, несовершеннолетних детей не выявлено. 

РЕГИСТРАЦИЯ АКТОВ ГРАЖДАНСКОГО СОСТОЯНИЯ.
Таблица 37
Реализация мероприятий в рамках программы

	№

п/п
	Наименование органа ЗАГС
	Выполнение программы по разделам:

	
	
	Обеспечение государствен​ной регистра​ции актов гражданского состояния и совершение иных юриди​чески значи​мых действий
	Эффективное исполнение
международных
обязательств РФ в сфере
регистрации актов

гражданского состояния
	Обеспечение необходимого уровня защиты персональных данных граждан, обрабатываемых в информацион​ной системе органа ЗАГС
	Совершенствование мер по улучшению сохранности, под​держанию в акту​альном состоянии фонда актовых книг и информационно-поисковой системы к нему, обеспече​ние НТО записей актов гражданско​го состояния
	Дальнейшее развитие

кадрового потенциала и
рациональное использование его в сфере
регистрации актов

гражданского состояния
	Развитие и укрепление материально-технической базы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	Зарегистрировано
актов - 3662
(2012г. -4111).
Исполнено иных
юридически значимых

действий – 6102
(2012 г.- 6345)
	Направлено запро​сов в компетент​ные органы иностранных госу​дарств (КОИГ) в сроки, определенные Административным регламентом - 36 , из них исполнено КОИГ- 22. 

Поступило запро​сов из КОИГ – 22 , из них исполнено органом ЗАГС в сроки, определенные Административным регламентом – 22.

	Обеспечен необходимый уровень защиты персональных данных. 

В марте 2013 года установлен новый  сертификат ключа подписи для  программы «Крипто Pro», установлены  программа «DIRECTUM» и  модульная  программа «ЗАГС- электронные услуги».

В мае 2013 года установлены  3 сертификата ключа подписи для программы 

«DIRECTUM».

В ноябре  2013 года 

проведен ежегодный контроль по аттестации рабочих мест.
	Сформирован  электронный фонд   записей актов гражданского состояния 

по всем  видам   актов гражданского состояния 

с 1985  года по 31 декабря  2013 года, о рождении с 1984 года по 1961 год.    Внесены изменения, исправления и дополнения  в  968  актовых записей. 

Сформировано и переплетено 33  книги в т.ч. за 2012 год – 10 книг; алфавитных журналов за 2012 год – 7 книг,  за 1 полугодие 2013 года- 9 книг, за иные годы- 7 книг.
	2 специалиста  сдали квалификационный экзамен на  классный чин.

 4 специалиста   прошли  аттестацию муниципального служащего.

4 специалиста Управления ЗАГС   прошли  курсы  обучения  по программе 

«DIRECTUM»
1 специалист  прошел обучение по программе «Коррупция  и антикоррупционная политика в РФ» в институте дополнительного образования Удмуртского государственного университета
	В 2013 году оргтехника, мебель и др.  не приобретались.




КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА.

Анализ принятых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы за отчетный год.

За 2013 год принято 2844 муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы, что на 2,14% больше, чем в 2012 году (2783). Из них:

· 1027 распоряжений  по личному составу;

· 1596 распоряжений по отпускам, командировкам;

· 221 распоряжений  по основной деятельности.

Организация обучения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности за счет средств местного и республиканского бюджетов в 2012 году.

Муниципалитет затрачивает на профессиональное развитие значительные средства. Эти затраты являются капиталовложением организации в развитие своих сотрудников, от которых ожидается отдача в работе, увеличение их вклада в достижение поставленных целей. Обучение персонала Администрации города включает в себя профессиональную подготовку, повышение квалификации и переподготовку кадров.

Профессиональная подготовка осуществляется в государственных учебных заведениях. В основном обучение персонала Администрации города осуществляется  в РАНХ и ГС. 

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

· краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам компетенции муниципальных служащих, заканчивающееся сдачей со​ответствующего экзамена или зачета; 

· тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по управленческим, социально-экономическим и другим проблемам;

· длительное (свыше 100 часов) обучение муниципальных служащих в образова​тельном учреждении повышения квалификации для углубленного изучения акту​альных проблем муниципального управления.

Приоритетом направления на переподготовку пользуются муниципальные служащие:

· занимающие высшие муниципальные должности муниципальной службы и далее в сторону убывания группы;

· состоящие в резерве кадров муниципальных служащих;

· имеющие решение аттестационной комиссии о неполном соответствии должности в связи с недостаточным уровнем образования;

· талантливые молодые (до 30 лет) служащие, личные качества которых определе​ны в результате тестирования;

· не проходившие в течение трех и более лет повышения квалификации.

В 2013 году получили дополнительное профессиональное образование 66 муниципальных служащих (в 2012– 40).

Получили высшее образование за счет средств республиканского бюджета 1 человека.

Формирование и использование муниципальных резервов управленческих кадров городских округов.

Резерв кадров формируется из числа служащих Администрации города, муниципальных предприятий и учреждений города. При этом учитываются результаты служебной деятельности, организаторские способности, умение работать с людьми, уровень профессиональной подготовки и образования, стаж государственной и муниципальной службы и стаж работы по специальности, возраст. Подбор кандидатур осуществляется в обстановке гласности и доводится до сведения сотрудников распоряжением. Подготовка и работа с лицами, состоящими в кадровом резерве, ведется повседневно на протяжении всего времени нахождения их в составе кадрового резерва. Проводится анализ состава кадрового резерва, выносится оценка служебной деятельности, степени выполнения индивидуальных планов подготовки лиц, состоящих в кадровом резерве. Лица, включенные в резерв, пользуются преимущественным правом при выдвижении на соответствующие вакантные должности. Лица, не проявившие необходимых профессиональных, деловых и личностных качеств, умения работать с людьми, из состава кадрового резерва исключаются.

Анализ использования кадрового резерва на должности муниципальной службы за 2012 год.

За 2013 год из состава кадрового резерва назначены:

· на руководящие должности (главные и ведущие должности)  - 13 муниципальных служащих;

· на старшие должности муниципальной службы – 4 муниципальных служащих.

Результаты работы комиссии по соблюдению интересов за 2013 год. 

В 2013 году проведено 7 заседаний комиссии, на которых рассмотрены следующие вопрсы:

- информация о работе комиссии за 2012 год, утвержден план работы комиссии на 2013 год;

- 11 уведомлений муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Глазова  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. По всем уведомлениям комиссией приняты решения, что выполнение иной оплачиваемой работы, указанной в уведомлениях муниципальных служащих не содержит признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- памятки государственному гражданскому служащему, поступившие из Администрации Президента и Правительства УР в качестве методических рекомендаций об основах антикоррупционного поведения, по недопущению государственными гражданскими служащими Удмуртской Республики поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, о привлечении к уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности  за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

Кроме этого, в 2013 году, согласно утверждённому плану работы, комиссией проведена работа по обеспечению соблюдения муниципальными служащими Администрации города Глазова ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также по обеспечению исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции».
Внедрение в органах местного самоуправления современных технологий и методов кадровой работы.

С целью достижения оперативности и упорядоченности в работе отделом информатизации на основе системы «1С: Предприятие» разработана электронная карточка персонального учета (КПУ). Теперь есть электронная база, которая содержит резюме на каждого кандидата, его личные данные и является одним из источников набора персонала.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ.

В 2013 году работа лечебных учреждений города была направлена на реализацию региональной программы модернизации здравоохранения, основными направлениями которой являются:

- улучшение доступности амбулаторно-поликлинической медицинской помощи; 

· диспансеризация отдельных групп взрослого населения;

·  диспансеризация детского населения, детей сирот и детей находящихся в трудной жизненной ситуации;

- работа лечебно-профилактических учреждений ведется согласно стандартов оказания медицинской помощи; 

- эффективность работы медицинского оборудования; 

- информатизация лечебно-диагностического процесса; 

- капитальные ремонты стационаров и поликлиник. 


В 2013 году завершен капитальный ремонт детской поликлиники МБУЗ «Глазовская ЦРБ» по ул. Сулимова, взрослого инфекционного отделения МБУЗ «Глазовская ЦРБ», продолжен ремонт здания бывшего роддома. 

Также в 2013 году  введена в эксплуатацию после завершения ремонта поликлиника для взрослых МБУЗ «ГБ № 1». 

В 2013 году проведена большая работа по диспансеризации отдельных групп взрослого населения. Процент осмотренных составил 70 %. 

В 2014 году диспансеризация взрослого населения будет продолжена. Для успешного проведения диспансеризации  работодатели должны быть заинтересованы в том, чтобы их сотрудники прошли бесплатный медосмотр и получили рекомендации по состоянию своего здоровья.

Охват диспансеризацией детей  первого года жизни составил 100 %. Для проведения диспансеризации детей сирот и детей находящихся в трудной жизненной ситуации были созданы бригады специалистов включающих в себя детского стоматолога, детского и подросткового психиатра.  Медицинские осмотры детей сирот проведены в полном объеме и качественно.

В 2013 году на территории МО «Город Глазов» не было зарегистрировано случаев вспышечной инфекционной заболеваемости, а также запущенных случаев выявления туберкулеза.

В целях реализации мероприятий по информатизации системы здравоохранения лечебные учреждения города оснащены средствами вычислительной техники и связи. В  МБУЗ «ГБ № 1» и МБУЗ «Глазовская ЦРБ» функционируют кабинеты  телемедицины. В течение года проведено 13 видеоконференций с участием республиканских и московских специалистов.

В лечебных учреждениях введен единый регистр медицинских работников, электронный паспорт медицинских учреждений и запись к врачу в электронном виде.

Для обеспечения сбалансированности объемов медицинской помощи по видам и условиям оказания в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания пациентам бесплатной медицинской помощи в лечебных учреждениях внедрены стандарты оказания медицинской помощи.

На сегодняшний день острой остается проблема обеспеченности врачебными кадрами учреждений здравоохранения. Численность врачебных кадров составляет 394 человека, из них до 40% лица пенсионного возраста. За 5 лет принято 106 врачей, уволено – 112.

Укомплектованность врачебными кадрами составляет 58%, что по-прежнему говорит о дефиците врачебных кадров. Остается высокой потребность в кадрах: врачи-анестезиологи-реаниматологи, врачи скорой медицинской помощи, врачи-травматологи, участковые врачи-терапевты, кардиологи, хирурги:

За период 2010-2013 в город прибыло 13 молодых специалистов, из них в 2013 году – 5 человек (врач скорой медицинской помощи, врач-педиатр, врач-анестезиолог-реаниматолог, врач-акушер-гинеколог, врач клинической лабораторной диагностики). 

С целью привлечения специалистов, лечебными учреждениями ежегодно заключаются трехсторонние договоры с выпускниками средних учебных заведений, которые направляются на целевые места в Ижевскую медицинскую академию. В 2013 году заключено 24 контракта с выпускниками школ на целевое обучение в ИГМА, поступило по целевому приему 8 человек. 

С целью сокращения дефицита врачебных кадров управлением здравоохранения Администрации города в 2013 году утверждена новая целевая программа «Неотложные меры по обеспечению врачебными кадрами учреждений здравоохранения в городе Глазове» на 2010-2015 гг., являющаяся логическим продолжением действующей программы, в рамках реализации которой запланировано финансирование из средств городского бюджета следующих мероприятий:

- обеспечение специалистов, нуждающихся в жилье, койко-местами в общежитии с оплатой проживания (полностью);

- субсидирование части затрат на оплату арендуемого жилья (до 6,0 тыс. руб.);

- единовременная выплата подъемных средств молодым специалистам, поступившим на работу – по 5,0 тыс. руб.

Таблица 38
	Мероприятия программы
	2012 год
	2013 год 

	Подъемные по 5000 руб. 5 чел.
	13 500 руб.
	25000 руб.

	50%-оплаты за общежитие 3 чел.
	481 233,49 руб.
	404 818,43 руб.

	Субсидии на оплату съемного жилья 8 чел.
	
	

	Социальная поддержка
	1579582,53 руб.
	732 383,61 руб.

	Обучение 
	141465 руб.
	-

	ИТОГО
	2 216 081 руб.
	1 162 202 руб.


Администрацией города нуждающимся в улучшении жильных условий также выделяется служебное жилье: в 2012 г. служебное жилье получили 6 специалистов, в 2013 году также  6 специалистов. Молодым семьям, желающим приобрести жилье, выделяются льготные ипотечные кредиты: в 2012 году 7 семей приобрели квартиры, объем льготного кредитования составил 8,4 млн. руб., в 2013 году – 7 семей на сумму 7,7 млн. руб.

Одним из приоритетных направлений деятельности лечебных учреждений является пропаганда и формирование здорового образа жизни населения, профилактика заболеваемости и смертности. Профилактическая работа направлена на проведение лекций и бесед с учащимися и их родителями в школах, учреждениях профессионального образования, участия в круглых столах, вступления в СМИ, выпуск санбюллетеней в лечебных учреждениях, выпуск и распространение среди населения брошюр и памяток о вреде злоупотребления алкогольными, наркотическими, табачными веществами.

Итогом работы лечебных учреждений города является оценка целевых показателей деятельности медицинских учреждений, которая составила за 2013 год 112, 95 % .

РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА.

В городе Глазове регулярно занимаются физической культурой и спортом 25896 человек  или 27,2% от числа всех жителей города. По отношению к 2012 году этот показатель увеличился на 1%, а к 2011 году на 2%. 

За 12 месяцев 2013 года в Глазове было проведено 82 спортивных мероприятия по 45 видам спорта.

На спортивных объектах города прошли соревнования всероссийского уровня: этап Кубка России по мотоспорту, Первенство России по хоккею (западная) зона среди команд мастеров РХЛ, Первенство России по мини-футболу среди команд Супер лиги, соревнования Приволжского федерального округа по пулевой стрельбе среди школьников. 

За 12 месяцев 2013 года спортсмены и сборные команды города 12 раз выезжали на всероссийские и республиканские соревнования: сборная команда девушек и мальчиков по баскетболу гимназии №8 заняли 6 место в финальных соревнованиях Приволжского федерального округа в Супер-финале «КЭС-Баскет»; в финале всероссийских соревнованиях юных хоккеистов Клуба «Золотая шайба» приняла участие команда девушек 1998 – 2000 г.р.; команда ветеранов по гиревому спорту приняла участие в международных соревнованиях в г. Архангельске: победителями турнира стали: А. Проскуряков, С. Андреев, П. Волков. 

По итогам спортивного сезона 2012-2013 годов 12 футболистам ФК «Прогресс» присвоено звание КМС.

На спортивных объектах города проходили соревнования среди производственных коллективов в рамках спартакиады по видам спорта: дартсу, баскетболу, волейболу, лыжным гонкам, стрельбе, н\теннису, мини-футболу, гиревому спорту, шахматам.

В городе в 2013 году на высоком уровне прошли соревнования российского уровня: соревнования Приволжского федерального округа по пулевой стрельбе; межрегиональный турнир по греко-римской борьбе, в котором приняли участие 153 атлета  из Глазова, Ижевска, Воткинска, Сарапула, Кирова, Перми, Чайковского; первенства Удмуртии по легкой атлетике, мини-футболу, хоккею, городошному споту, фигурному катанию, боксу; открытые городские соревнования с участием представителей городов России по 12 видам спорта; XXVI республиканский легкоатлетический пробег Дня космонавтики, в котором приняли участие порядка 300 человек. Жители города приняли активное участие в массовой Всероссийской лыжной гонке «Лыжня России-2013», участниками которой стали около 860 любителей спорта. .  В  традиционном XXIV легкоатлетическом пробеге, посвященному подвигу Н. Курченко  приняло участие более 600 бегунов. На открытых спортивных площадках прошел городской турнир Всероссийских массовых соревнований по уличному баскетболу «Оранжевый мяч».


Значительных успехов добились глазовские спортсмены: 
- Елизавета Туктамышева (фигурное катание) стала первой в истории Чемпионкой I зимних юношеских Олимпийских игр, победила на чемпионате России и завоевала бронзовую медаль Чемпионата Европы 2013 в Загребе.

- Глазовский мини-футбольный клуб «Прогресс» стал победителем Первенства России среди команд Высшей Лиги. Успеха добились юноши 1995/1996 года рождения. При этом глазовские футболисты установили рекорд, выиграв абсолютно все игры чемпионата. Кроме того, успехов добились футболисты 1997\1998 г.р., став вице-чемпионами Первенства страны по мини-футболу в своей возрастной категории. 
- Варина Мария (лёгкая атлетика) стала бронзовым призером по горному бегу первенства России среди юниоров и была включена в состав сборной команды России на предстоящий Чемпионат Европы среди юниоров. 

- На командном чемпионате России по стрельбе из малокалиберного оружия сборная Удмуртии заняла третье место. В личном зачёте вторым стал уроженец Глазова, бронзовый призер Всемирной универсиады 2011 года, Андрей Коньков. 

- Сборная команда девушек по баскетболу гимназии №8 (1997\1998 г.р.) стала победителем республиканского финала Школьной баскетбольной Лиги «КЭС-баскет» и заняла 6 место в финальных соревнованиях Приволжского федерального округа в Супер-финале «КЭС-Баскет».

- Учащийся гимназии № 8 Сергей Чибышев стал двукратным победителем Первенства России по легкой атлетике среди девушек и юношей 1997−1998 годов рождения - в беге на 400 и 800 метров.
- Глазовский мини-футбольный клуб «Прогресс» вышел в финал Кубка России.

- Хоккейная команда «Прогресс» стала победителем зоны «Поволжье» и заняла шестое место в финальных играх среди 42 команд Первой лиги России. 

С целью пропаганды здорового образа жизни и приобщения жителей города к занятиям физической культурой регулярно проводятся различные спортивные состязания, такие как: массовые лыжные прогулки для населения в рамках программы «Спорт для всех», открытое городское первенство по спортивной подледной рыбной ловле среди рыбаков-любителей, соревнования любительской хоккейной лиги г. Глазова (среди производственных коллективов и дворовых команд), городской турнир среди футбольных дворовых команд «Кожаный мяч». 

Также в 2013 году был проведён Республиканский Фестиваль оздоровительного туризма «Кругосветка Удмуртии», в котором приняли участие более 800 человек. 

Продолжают активные занятия спортом и успешно участвуют в соревнованиях спортсмены-ветераны города, которым создаются условия для тренировок и участия в соревнованиях. На зимнем Чемпионате Мира по легкой атлетике в г. Ювяскюля (Финляндия) глазовчанка Ирина Кокорина выиграла в спортивной ходьбе на дистанции 3 км и 10 км в возрастной группе 45−49 лет. Спортсменка из Глазова так же стала чемпионкой мира в составе сборной команды ветеранов России, выиграв дистанцию 10 км в спортивной ходьбе. Глазовчанин Сергей Андреев завоевал 6 золотых медалей на Чемпионате Мира и Европы по гиревому спорту в Минске в возрастной группе 50-54 года. 

В ноябре 2013 года юные спортсмены греко-римской борьбы участвовали во всероссийском турнире, посвящённом основоположнику греко-римской (классической) борьбы на Вятской земле, Заслуженному тренеру СССР Александру Петровичу Дьяконову.
В соревнованиях приняло участие 159 участников из республики Коми, Марий-Эл, Удмуртской республики, Пермского края и Кировской области.

Глазов на соревнованиях представляли 5 борцов, которые в своих весовых категориях заняли следующие места:  Андреев Артем - 3 место, 46 кг; Бегишев Алексей - 3 место, 58 кг; Захаров Андрей - 2 место, 69 кг; Шибанов Роман - 3 место, 96 кг.
Для сборных команд города  Президентом УР А.А. Волковым подарен автобус на 42 посадочных места. 

В 2013 году началась реконструкция стадиона, Ледового Дворца спорта «Прогресс», Дома спорта.  В связи с этим  соревнования, тренировки и занятия ЛФК проводятся на спортивных площадках города Ижевска, в образовательных школах года Глазова.

Спортивно-культурный комплекс «Прогресс» в 2013 году предоставил дополнительно платных услуг населению на сумму 11 млн. 600 тыс. руб., что на 860 тыс. руб. больше, по сравнению с предыдущим годом. В 2013 году на реализацию мероприятий в области физической культуры, спорта и туризма бюджетом города фактически выделено 800 тыс. рублей, что является показателем, запланированного объема. Объем финансирования строительства и реконструкции городских объектов спорта из бюджета Удмуртской Республики составил 250,0 млн. рублей. Оказывается поддержка на развитие физической культуры и спорта по линии корпорации «ТВЭЛ» – 350 млн. руб. 

За 2013 год подготовлено: мастер спорта России по пулевой стрельбе – Чемекова Елена, 16 кандидатов в мастера спорта России и 23  спортсмена первого спортивного разряда по 6 видам спорта.

В 2013 году спортивно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в городе проводили 155 штатных физкультурных работников, в том числе 51 тренеров-преподавателей по 18 видам спорта, а также 34 совместителей и 16 помощников из числа представителей общественного физкультурного актива. 

70% спортивных работников города имеют специальное высшее образование. 

2013 году 27 коллективов физической культуры городских предприятий и учреждений приняли участие в городских массовых соревнованиях. Физкультурно-оздоровительная работа на предприятиях и в организациях проводится в форме соревнований по различным видам спорта, Спартакиад, Дней здоровья, туристических слетов и походов. Наиболее масштабные соревнования, начиная с внутрицеховых, прошли в трудовых коллективах ОАО ЧМЗ, ОСПАО ЧУС, ОАО «КОМАС-ГРУПП». В 2013 году в городе Воткинске прошла VI летняя Спартакиада трудовых коллективов городов Удмуртской Республики, в которой приняли участие промышленные предприятия города Глазова: ООО «Глазовский комбикормовый завод», ПО «Глазовские электрические сети», ООО «Глазовские заводы», которые заняли общекомандное 4 место.

Проведена  городская Спартакиада  среди лиц с ограниченным и возможностями по 7 видам спорта. Подведение итогов, награждение победителей и призеров, победителей в номинациях проводится накануне Дня инвалида в торжественной обстановке. 

Принимают активное участие спортсмены – инвалиды   общественных организаций ВОС, ВОГ, ВОИ, коррекционной школы № 5, психоневрологического интерната, всего 462 человека. С инвалидами занимаются 4   специалиста.

В городе Глазове с июня по декабрь 2013 года была организована физкультурно-спортивная работа с населением по месту жительства. В первом полугодии 2013 года действовало 20 хоккейных коробок. Силами любителей хоккея в районе СОШ № 15 построена хоккейная коробка, проведено освещение спортивной площадки. 

Также осуществлялось благоустройство открытых спортивных площадок по месту жительства (выравнивание, ремонт баскетбольных щитов, металлических ограждений, установка футбольных ворот и волейбольных стоек), были организованы бригады для уборки и заливки 22 хоккейных площадок и ледовых катков.

Для работы с населением привлечены 15 специалистов  со стажем работы не менее 2-х лет, которые организовали работу с детьми с нарушением интеллекта, детьми, оставшимися без попечения родителей и детьми-сиротами от 8 до 14 лет с общим охватом до 460  человек.

Городские соревнования и спортивные мероприятия проводятся отделом физкультуры и спорта  совместно с  клубами по месту жительства «Непоседы» и Управлением культуры и молодежной политики.

В рамках Республиканской целевой программы «Формирование здорового образа жизни, развитие физической культуры и спорта в Удмуртской Республике на 2010 - 2014 годы» на организацию физкультурно-спортивной работы с населением по месту жительства в муниципальном образовании «Город Глазов» Министерство по физической культуре, спорту и туризму Удмуртской Республики выделило 232650 рублей.

Приобретен спортивный инвентарь, 15 комплектов хоккейной формы; для работы с детьми и подростками с особыми образовательными потребностями приобретены настольные игры, теннисные наборы, бадминтонные наборы, шашки, шахматы и дидактический материал, частично отремонтированы хоккейные коробки, баскетбольные щиты
Спортивную жизнь города освещают городская телестудия «ТВС», городское радио, газеты «Красное знамя», «Мой город», «Центральный рынок», «Первая газета недели», из которых можно узнать о предстоящих соревнованиях и их результатах. Обширную спортивную информацию доводит до работников предприятия заводское радио ОАО «ЧМЗ».
ОБРАЗОВАНИЕ И ДОШКОЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ.

Образование.

Система общего образования город Глазова представлена 19 общеобразовательными учреждениями, в том числе школы повышенного уровня – 4, общеобразовательные школы – 12, специальная коррекционная школа – 1, «Центр образования» - 1, школа – интернат для детей, оставшихся без попечения родителей – 1. В образовательных учреждениях общего  образования обучается 8963 чел. 
Таблица 39
Динамика численности учащихся и выпускников

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	В общеобразовательных учреждениях
	7984
	8174
	8678
	8678
	8963

	Закончили 9 классов
	819
	496
	791
	778
	679

	Закончили 11 классов
	623
	498
	520
	314
	457


В 2012-2013 учебном году общеобразовательные учреждения показали следующие результаты (Таблицы 40-41):

Таблица 40
Количество медалистов

	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Серебряные медали
	Золотые медали
	Серебряные медали
	Золотые

медали
	Серебряные медали
	Золотые медали
	Серебряные медали
	Золотые медали
	Серебряные медали
	Золотые медали

	15
	11
	7
	4
	4
	6
	5
	8
	11
	5


Таблица 41
Результаты ЕГЭ

	
	Успешность
	Средний балл

	предмет
	2010
	2011
	2012
	2013
	2010
	2011
	2012
	2013

	Русский язык
	99,4
	99
	100
	99,67
	62,5 
	63,4
	68,7
	66,80

	Математика
	94,8
	96,4
	98,4
	96,8
	46,7 
	51,2
	51,6
	48,42

	Физика
	99,3
	99,4
	93,6
	98,3
	51,8 
	55,6
	52
	59,2

	Информатика
	99,1
	100
	100
	100
	65,6 
	65,3
	68,8
	68,4

	Литература
	100
	100
	100
	100
	63 
	67,7
	66,2
	68,63

	Иностранный язык
	97,3
	100
	100
	100
	53,2
	62,7
	75,7
	81,53

	Химия
	96,8
	99
	100
	100
	60,7 
	65,5
	69,08
	73,13

	Биология
	97,5
	97,8
	100
	97,2
	59,1 
	58,3
	63,1 
	59,96

	История
	96,3
	99,4
	93,75
	98,3
	53,5 
	57,7
	65,6 
	58,2

	Обществознание
	100
	99,1
	99,2
	98,4
	60,5
	63
	63,3
	63,6

	География
	100
	100
	100
	100
	67,6
	82,7
	68
	73,5


В Таблице 43 представлены результаты ЕГЭ в 2013 году по городу Глазову в сравнении со средними результатами по Удмуртской Республике и Российской Федерации. 

Таблица 42
Результаты ЕГЭ – 2013 в сравнении с Удмуртской Республикой и Российской Федерацией 

	Показатели

Предмет
	Успешность,(%)

	
	г. Глазов
	УР
	РФ

	Русский язык
	99,67
	99,2
	97,8

	Математика
	96,8
	90,8
	92,4

	Физика
	98,3
	93,5
	91,3

	Информатика
	100
	96
	92,7

	Литература
	100
	98,9
	96,1

	Иностранный язык
	100
	99,9
	98,6

	Химия
	100
	99,7
	94,3

	Биология
	97,2
	96,5
	93,6

	История
	98,3
	99,5
	91,1

	Обществознание 
	98,4
	97,5
	95,6

	География
	100
	97
	88


Таблица 43
Учащиеся, набравшие 100 баллов по результатам ЕГЭ:

	год
	2011
	2012
	2013

	предмет
	ФИ  выпускника
	Образовательное

учреждение
	ФИ  выпускника
	Образовательное учреждение
	ФИ  выпускника
	Образовательное учреждение

	Математика
	Свищев 

Сергей
	МБОУ «ФМЛ»
	
	
	
	

	
	Учанев Игорь
	МБОУ «ФМЛ»
	
	
	
	

	Русский язык
	Главатских Ирина
	МБОУ «СШ№ 2»
	Громова Екатерина
	МБОУ «ФМЛ» 

(12 класс)
	Попова

Екатерина
	МБОУ 

«Гимназия№14»

	География
	Широбоков Максим
	МБОУ

«Гимназия №6»
	
	
	
	

	Физика
	
	
	
	
	Лузянин 

Артемий
	МБОУ

«Гимназия №8»

	Химия
	
	
	
	
	Данилов 

Кирилл
	МБОУ 

«Гимназия №14

	
	
	
	
	
	Медведев 

Дмитрий
	МБОУ

«СШ № 15»

	
	
	
	
	
	Золотарев 

Даниил
	МБОУ

«Гимназия №6»


	
	
	
	
	
	Куклин

Илья
	МБОУ 

«Гимназия №6»

	История
	
	
	
	
	Арасланова Алина
	МБОУ

«Гимназия №8»

	
	
	
	
	
	Попова

Ульяна
	МБОУ «Гимназия №14»

	Литература
	Касимова Элина
	МБОУ

«Гимназия №6»
	Чиркова Анастасия
	МБОУ

«Гимназия №6»
	
	

	
	Залескис Максим
	МБОУ «СШ № 10»
	
	
	
	

	
	Громова Екатерина
	МБОУ «ФМЛ»
	
	
	
	

	Информатика
	
	
	Халхатян

 Арсен
	МБОУ «Гимназия №14»
	Степанова 

Дарина
	МБОУ «ФМЛ»

	Английский 

язык
	
	
	
	
	Никитина

Анастасия
	МБОУ

«Гимназия №14

	
	
	
	
	
	Поздеева 

Мария
	МБОУ 

«Гимназия №14


Высокие результаты ЕГЭ традиционно показывают школы повышенного уровня, прежде всего МБОУ «ФМЛ», МБОУ «Гимназия № 6», МБОУ «Гимназия № 14». Хороших результатов по обязательным предметам достигли школы № 2 и 3, с учётом апелляции - школы № 1, 4, 7, 11 (в ЦО и школе-интернате выпускников не было). Наибольшее количество работ, не набравших минимальный балл, имеют выпускники МБОУ «СШ № 9» (9 человек), школы № 13 (5 человек), школы № 10 (4 человека), по 3 человека - школы № 1, 4, 7, 16, по 2 человека школы № 11, 12, 15.

Летом 2013 года из 457 выпускников общеобразовательных учреждений стали студентами 374 или 82% выпускников. 15 человек, что составляет 3,3% от общей численности выпускников среднего общего образования образовательных учреждений, не получили документ об образовании государственного образца (в УР данный показатель составляет 4,3 %): СШ № 9 – 6 человек, СОШ № 10 - 4 человека, СШ № 12 - 1 человек, СОШ № 13 - 3 человека, СШ № 15 - 1 человек. 
Таблица 44
1. Динамика результативности муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников

	
	Количество предметов
	Всего приняло участие в олимпиаде
	Количество учащихся-призеров
	Распределение мест
	Приглашены на республиканскую олимпиаду

	2007-2008
	18
	1448
	194
	I – 53, II – 53, III – 43, IV – 22, V - 8
	62

	2008-2009
	18
	1088
	214
	I – 63,II-60, III-61, IV-52, V- 40
	82

	2009-2010
	18
	1065
	218
	I – 68, II-72, III-78
	72

	2010-2011
	21
	1771
	265
	I-77, 

призёры - 188
	124

	2011-2012
	21

(24 с учётом ОПК, лесоводства, удмуртского языка)


	2094

(2114 с учащимися 7-8 классов, принимавших

Участие в олимпиаде по астрономии)
	350

(356)


	1-114 (116);

Призёры-236 (240)


	76



	2012-2013
	21
	2050
	429
	1-90;

Призёры- 339
	95

	2013-2014
	21

(24 с учётом ОПК, лесоводства, удмуртского языка)
	2051

(2118 с учётом ОПК, лесоводства, удмуртского языка)
	604
	Победители-92 

Призёры- 512
	76


Таблица 45
2. Динамика результативности республиканского этапа Всероссийской олимпиады школьников

	
	Количество предметов
	Приглашены на 

республиканский тур
	Количество учащихся-призеров
	Распределение мест
	Приглашены на  Всероссийскую олимпиаду

	2007-2008
	18
	62
	22
	I – 8, II – 5, 

III – 9
	8 



	2008-2009
	18
	82
	18
	I – 8, II – 8, 2 III
	7

	2009-2010
	18
	72
	18
	I-3, II- 3, IV-X – 12(призеры)
	3

	2010-2011
	21
	124
	18
	I – 3, призеры - 15
	3

	2011-2012
	21 (23 с учётом ОПК, удмуртского языка)
	76
	14(в т.ч. 4 победителя)
	1м.-4,  2м.-3, 3м.-4,  4м.-2, 7м.-1
	3

	2012-2013
	21 (23 с учётом ОПК, удмуртского языка
	95
	13 

(в т.ч. 3 победителя)
	3 победителя, 10 призёров.
	3


Честь города на IV заключительном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников защищали наши «звездочки»:
Лузянин Артемий, учащийся 11 класса МБОУ «Гимназия №8» по предмету «Астрономия».

Данилов Кирилл, учащийся 11 класса МБОУ «Гимназия №14» по предмету «Экология», который стал призёром олимпиады.

Кондратьева Евгения, учащаяся 11 класса МБОУ «СШ № 15» по предмету МХК.

Особое внимание в 2013 году уделялось вопросам модернизации системы общего образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». В первых и вторых классах, с 1 сентября 2013 года - в третьих классах продолжилась работа в рамках нового федерального образовательного стандарта. Управлением образования и МБОУ «Информационно-методический центр» началась большая подготовительная работа по внедрению нового федерального образовательного стандарта средней ступени обучения. Была продолжена работа по реализации профильного обучения в старших классах и переходу на новый базисный учебный план. Во всех школах города введен третий час физкультуры. 

Сохранение и укрепление здоровья учащихся:

В соответствии с положениями Соглашения № 14/п-104/17 о предоставлении субсидий на реализацию экспериментальных проектов по совершенствованию организации питания обучающихся в государственных общеобразовательных учреждениях субъектов РФ и муниципальных общеобразовательных учреждениях между Федеральным агентством по образованию и Правительством УР от 18 мая 2009 г. в 2012 году завершён ремонт пищеблоков школьных столовых.

В рамках реализации эксперимента реализуется программа запуска проекта по внедрению «Системы безналичной оплаты и учёта за горячее питание в школах г. Глазова». Целью Программы явилось выполнение требований Федерального эксперимента по созданию современной платежной инфраструктуры в школьных столовых через безналичную систему оплаты за питание. В 2013 году данная Система внедрена во всех общеобразовательных организациях. В школах установлены платёжные терминалы автоматизированной системы расчетов за питание. Реализация проекта на территории города позволяет изучить технологию безналичной оплаты за горячее питание в школах всем заинтересованным лицам, изучить эффект внедрения безналичной оплаты за питание в школах на экономику оператора питания и экономию бюджетных средств, обеспечить горячим питанием до 100 % учащихся школ города.  

В рамках эксперимента по совершенствованию организации питания обучающихся в городе продолжается работа по созданию стажировочной площадки совместно с МАУ «Здоровое питание».

Работа по реализации методической и образовательной составляющей экспериментального проекта по совершенствованию организации питания обучающихся включила в себя ряд мероприятий:

1. Согласно плану, регулярно проводились заседания Межшкольного методического совета и по реализации федеральной программы «Разговор о правильном питании» с привлечением городского методического объединения учителей физкультуры, математики, социальных педагогов. На заседаниях Совета обсуждались вопросы использования в практической работе образовательных учреждений методических рекомендаций «Формирование культуры питания обучающихся, воспитанников», разработанных сотрудниками Института возрастной физиологии РАО М.М. Безруких, Т.А. Филипповой, А.Г. Макеевой в рамках реализации мероприятия «Организационно-аналитическое сопровождение мероприятий приоритетного национального проекта «Образование», использование материалов программы «Разговор о правильном питании» в урочной деятельности образовательных учреждений и др.. Согласно плану Управления образования и Межшкольного методического Совета по реализации Федеральной программы «Разговор о правильном питании» в июле 2013 года был издан альбом-календарь с соответствующим названием. Для учащихся образовательных организаций города получено 3839 экземпляров методических пособий, рабочих тетрадей, дисков «Разговор о правильном питании», «Две недели в лагере здоровья», «Формула правильного питания».

2. В феврале 2013 года состоялся городской конкурс творческих работ учащихся образовательных учреждений «Картинная галерея правильного питания». Выявлены победители и лауреаты в двух возрастных группах: 7-12 лет и 12-18 лет.

3. В мае 2013 года МБОУ «СШ №12», МКОУ «Детский дом г. Глазова», МКОУ «Школа-интернат» приняли участие в Республиканском конкурсе плакатов о правильном питании.

4. 1 марта 2013 года на базе ФГБОУ ВПО «ГГПИ им. В.Г. Короленко» состоялась городская командная интеллектуально-творческая игра для 6 классов «Брейн-ринг» в рамках  реализации Федеральной программы «Разговор о правильном питании». Мероприятие одновременно проходило в четырех аудиториях, где в трех раундах играли по 4-5 команд (тематика вопросов: «Гигиена питания», «Правильное питание», «Этика питания», «Значение питания»). 

5. В целях исполнения п.6.8. Раздела VI «Требования организации здорового питания и формирования примерного меню» Постановления Главного государственного санитарного врача от 23 июня 2008 года №45 «Об утверждении САНПиН 2.4.5.2409-08», а также требования территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Удмуртской Республике в городе Глазове была разработана анкета для родителей учащихся по выявлению их отношения и запросов в отношении организации школьного питания. Следует отметить, что в целом родители удовлетворены услугой и не возражают против двухразового питания в школах при условии сохранения качества питания. 

6. С 1 по 16 сентября 2013 года состоялся городской этап ежегодного республиканского конкурса на лучшую творческую работу по теме «Школьное молоко», в котором приняли участие 13 образовательных учреждений. 18 сентября 2013 года на базе МБОУ «СОШ №7» прошел городской праздник «День школьного молока», на котором состоялось подведение итогов мероприятия и награждение участников. 25 сентября 2013 года в АУК УР «Государственный цирк Удмуртии» (г. Ижевск) было организовано чествование победителей городского конкурса

7. В ноябре 2013 года стартовал ежегодный творческий марафон в рамках реализации Федеральной программы «Разговор о правильном питании» - состоялась игра по станциям, участниками первой творческой площадки стали пять образовательных учреждений.

8. 19 ноября 2013 года в рамках традиционного «круглого стола» с председателями родительских комитетов школ было организовано выступление А.А. Кароян, к.б.н., доцента кафедры БЖД ФГБОУ ВПО «ГГПИ им. В.Г. Короленко», о формировании основ правильного питания, которое вызвало интерес родителей.
9. Постоянно обновлялись школьные стенды о ходе реализации экспериментального проекта и по культуре здорового питания и материалы уголков по внедрению федеральной программы «Разговор о правильном питании».

10. Школы города участвовали в традиционном Республиканском конкурсе «Лучшая организация питания в образовательных учреждениях Удмуртской Республики», проводимом Министерством торговли и бытовых услуг УР. Победу в одной из номинаций получила МБОУ «СШ №3».

11. В школьных газетах и газете «Информационно-методический вестник» продолжали работу рубрики, посвященные вопросам реализации проекта и проблемам рационального питания. 

12. За 2013 год в городских СМИ было опубликовано 5 статей (в газетах «Красное знамя» и «Калина Красная»), 2 сюжета на ТВС, выступление по радио «Моя Удмуртия» - Глазов».
Питание учащихся в 2013 году осуществлялось в основном, за счет родительских средств. В целях обеспечения соответствия норм питания требованиям санитарного законодательства Постановлением Администрации города Глазова от 29.12.2012 года № 18/149 стоимость питания была установлена в сумме 37 рублей (в 2011 году – 28 рублей, с 01.04.2012 года – 35 рублей). Данная мера также вызвана ростом  стоимости питания  для учащихся из малообеспеченных семей, установленных на 2013 год в рамках РЦП «Детское и школьное питание», с 23,05 рублей до 24,80 рублей; для учащихся из многодетных семей со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума в Удмуртской Республике, установленную в соответствии с законом УР от 24.04.01 года № 18-РЗ, стоимость питания составила в 2013 году 24,32 рубля (указаны средства бюджета УР). Расходы бюджета города Глазова на предоставление бесплатного питания составили в 2013 году 3 816,5 тыс. рублей (размер денежных средств республиканского бюджета, направленный на оплату питания школьников в рамках РЦП «Детское и школьное питание», составил 5 853, 2 тыс.рублей).  

Во всех общеобразовательных учреждениях города введен третий урок физкультуры

Завершилось лицензирование медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений.

Развитие кадрового потенциала системы образования:


Управление образования, МБУ «Информационно-методический центр» и учреждения образования в рамках основной задачи по оценке перспектив развития учительского потенциала,  превентивным мерам по проблемам кадрового обеспечения образовательных учреждений города проводят планомерную работу. Важным является повышение квалификации педагогических работников. В таблице дана информация в динамике по участию педагогических работников в повышении квалификации в сравнении за последние два учебных года.

Таблица 46
	
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	Всего педагогических работников
	924
	987

	Повысили квалификацию на курсах повышения
	309
	450

	Повысили квалификацию на однодневных семинарах
	355
	314

	Итого (количество)
	664
	764

	Итого (%)
	71,9
	77,4


Аттестация педагогических работников в 2012 -2013 учебном году проводилась в соответствии с Приказом № 209 от 24 марта 2010 г Министерства образования и науки РФ «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и Приказами № 999 от 29 декабря 2012 г «Об утверждении графиков работы экспертных групп аттестационной комиссии Министерства образования и науки УР по аттестации педагогических работников муниципальных и государственных образовательных учреждений на высшую квалификационную категорию», № 839 от 27.11.2012  Министерства образования и науки УР «Об утверждении административного регламента Министерства образования и науки УР предоставления государственной услуги «Аттестация педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», № 901 от 27.12.2012 г « О предоставлении государственной услуги по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений в 2013 году».

В 2013 года Управлением образования Администрации города Глазова, Муниципальным бюджетным учреждением «Информационно-методический центр», Городской организацией профсоюза работников образования проводился Муниципальный конкурс молодых педагогов в рамках реализации долгосрочной городской целевой программы «Молодой учитель города Глазова « на 2013-2015 г.г. Конкурс проходил в заочной форме и был  призван создать условия для формирования активной профессиональной позиции молодых специалистов в процессе их профессионального становления, способствовал раскрытию профессионально - личностного потенциала, выявлению творчески работающих педагогов, совершенствованию их методического уровня и поднятие престижа профессии учителя. Для участия в мероприятии  заявились 14 молодых специалистов из 12 образовательных учреждений, среди которых учителя начальных классов, информатики, математики, истории и обществознания, английского языка, музыки, педагоги дополнительного образования, воспитатели. Согласно Положению о конкурсе 5 педагогов, набравших наибольшее количество баллов по итогам конкурса, стали победителями конкурса:

1.Вихарева Екатерина Михайловна, педагог дополнительного образования, методист МБОУ ДОД «ДЮЦ»;

2.Холстинина Ольга Александровна, учитель информатики МБОУ «СШ №12»;

3.Удод Ксения Львовна, учитель английского языка МБОУ «Гимназия №14»;

4.Злобина Любовь Владимировна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ №13»;

5.Князева Виктория Евгеньевна, учитель начальных классов МБОУ «СОШ №2».

        В течение учебного года функционировали 18 предметных городских методических объединений и Школа резерва кадров. По запросу педагогов, руководителей городских методических объединений учителей, руководителей образовательных учреждений и в соответствии с планами – проспектами учреждений дополнительного и высшего профессионального образования и др.       

В части поддержки талантливой молодежи проводились детские научно-практические конференции, творческие конкурсы различной направленности (15), интеллектуальные городские олимпиады и т.д. Лучшие учащиеся школ и учреждений дополнительного образования были награждены стипендией Глазовской городской  Думы.

Таблица 47
Организация предоставления дополнительного образования на территории муниципального образования  «Город Глазов».

	Учреждение
	Количество объединений
	Количество обучающихся

	
	Всего
	В том числе на базе школ
	Всего
	В том числе

 на базе школ

	МОУ ДОД «ДЮЦ»
	165
	52
	1830
	623

	МОУ ДОД «СЮТ»
	56
	3
	640
	46

	МОУ ДОД «СЮН»
	52
	28
	424
	280

	МОУ ДОД «СЮТур»
	27
	12
	374
	220

	МОУ ДОД «ДДК»
	82
	-
	995
	-

	МОУ ДОД «ДЮСШ № 1»
	116
	32
	1706
	575

	МОУ ДОД «ДЮСШ № 2»
	57
	42
	925
	739


Наиболее значимые достижения воспитанников учреждений дополнительного образования в 2013 году представлены в Таблице 48.

Таблица 48
	Учреждение
	Достижение

	МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр»

	1). 2 и 3 место в Республиканском конкурсе ораторского мастерства «Дебаты»
2). Открытый республиканский фестиваль «Шудкар»:

- Гран-при, Диплом I степени, «Приз Золотой ключ» в номинации «Лучшая операторская работа», Диплом II степени в номинации «Лучшее звуковое решение» за фильм «Дождался». 

- Диплом II степени в номинации «Лучшая актерская работа», Диплом «Приз детского жюри» за фильм «Спасите наши души».

3). Дипломы I, II, III степени Кубка губернатора и первенства Кировской области по спортивным бальным танцам

4). 2 премии Премии Президента РФ

5). Диплом за 2 место Республиканского конкурса на лучшее информационное сопровождение деятельности местных организаций региональной общественной организации «Удмуртская организация Российского Союза Молодежи»
6). Диплом за 1 место Республиканского межнационального детского конкурса видеороликов  «Родной язык – душа народа»
7). Диплом 2 степени IV Республиканского  конкурса хореографического  искусства «Танцующая планета»
8). Дипломы 1, 3  степени, сертификаты  Республиканской выставки детского творчества «Рукотворные чудеса»
9). Диплом за 2 место Республиканского конкурса детского творчества «Зеркало природы»
10). Диплом 1степени в номинации «Проекты команд учреждений дополнительного образования и общественных объединений» Регионального этапа ХIII Всероссийской акции «Я – гражданин России»
11). Специальный диплом за фильм «Время любить» Всероссийского конкурса юных  кинематографистов «Десятая муза»
12). Знак «За победу» на конкурсе «Первые шаги в науку», диплом 1 степени очного тура Х Всероссийского детского конкурса  научно-исследовательских и творческих работ « Первые шаги в науку»
13). Дипломы 1 и 2 степени Всероссийского турнира по спортивным бальным танцам «Вечный танец», г. Киров

14). Диплом за лучшую операторскую работу в категории «Детские студии» Х Всероссийского фестиваля игровых короткометражных фильмов «Встречи на Вятке»
15). Диплом победителя – 1 место в номинации «Лучшая газета» Всероссийского конкурса по журналистике,  рекламе и PR среди школьников «Проба пера»
16) Дипломы 1, 2, 3 степени Всероссийского турнира по бальным танцам «Звездный талисман»
17). Диплом за 1 место в номинации «История   событий»  (8,9-11 кл.), Диплом за 3 место в номинации «История в лицах»(5-8,9-11 кл) Всероссийского заочного  конкурса «Креативность. Интеллект. Талант»
18). Дипломы и медали за 1, 2, 3 места Всероссийского конкурса декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства, ВДЦ «Орленок»
19). 4 Диплома лауреата 1 степени в номинации «Бизнес-проекты», 1Диплом коллективу детей – Лауреат 1 степени Всероссийского конкурса проектов учащихся «Созидание и творчество», (в рамках образовательной программы» интеллектуально-творческий потенциал России»)

	МБОУ ДОД  «Станция юных натуралистов» 


	1). 1 и 3 места в Конкурсе производительного труда «Юннат»
2). 1 место в Смотре - конкурсе учебно-опытных участков
3). 1 место Дни защиты от экологической опасности

4). 3 место в Фестивале видеофильмов «Алый парус»
5). Дипломы и Почетные грамоты во Всероссийском фестивале «Экология. Творчество. Дети»

	МБОУ ДОД  «Станция юных туристов» 


	1).1, 2 ,3 место в Республиканских соревнованиях на приз братьев Сайтеевых
2). 2, 3 место Финала Кубка УР по спортивному ориентированию «Большая Призма»
3). 2 общекомандное место Открытого Кубка УР по спортивному туризму на пешеходных дистанциях

4). 1 место Открытого Кубка УР по спортивному туризму на пешеходных дистанциях

5). 1, 2, 3 место Открытого Первенства Ижевска по спортивному ориентированию на лыжах

6). 1, 2, 3 место Открытого Первенства  Ижевска по спортивному туризму на водных дистанциях.

7). 2 место Открытого Первенства УР по спортивному туризму на водных дистанциях.

8). 2, 3 место Всероссийских массовых соревнованиях по спортивному ориентированию  «Российский азимут»

	МБОУ ДОД  «Станция юных техников» 


	1). Почетные грамоты  за 1, 2, 3 места во II этапе республиканских соревнований юных пожарных Удмуртской Республики 2012 года
2). 2 место в Республиканском конкурсе среди обучающихся младшего школьного возраста «Ступеньки Мастерства

3). Диплом III степени, Диплом II степени в младшей группе (подъём по штурмовой лестнице в окно 2-го этажа учебной башни), Диплом I степени в старшей группе (подъём по штурмовой лестнице в окно 2-го этажа учебной башни) Открытых соревнований юных пожарных   Ижевска

4). 1 место в номинации «Предметы бытового назначения, выполненные в технологиях художественной обработки древесины больших и малых форм, способствующих оздоравливанию человека» Республиканской выставки декоративно-прикладного творчества и дизайна среди обучающихся «Родники творчества», посвящённой Году окружающей среды

5). 4 место на Международных соревнований юных пожарных

	МБОУ ДОД  «Детский Дом культуры» 


	1). Диплом 3 степени, Диплом за артистизм, Диплом за участие IV Открытого фестиваля национальных традиций и игровой культуры «Ярмарка затей»
2). 2 место II Всероссийского конкурса сочинений и эссе «Герои Отечества»
3). 2 место Этапа Кубка России, Чемпионата Кировской области по авиамодельному спорту в классе кордовых моделей F-2-D
4). Диплом Лауреата I степени в номинации «Современная хореография» 18 отраслевого фестиваля - конкурса детского и юношеского творчества «Подмосковная весна»
5). Дипломы за 1, 2  места, Диплом за активную и плодотворную работу VII Международный фестиваль детских и юношеских СМИ «Подсолнух»

	МБОУ ДОД  «Детско-юношеская спортивная школа № 1» 


	1). 1, 2, 3 место Чемпионата УР по греко-римской борьбе
2). 1 место Первенства УР среди юношей 1995-96 г.г.р. и 1998-99 г.г.р. по легкой атлетике

3). 1, 2, 3 места в Чемпионате и первенстве УР среди юниоров по легкой атлетике

4). 1, 2, 3 места Кубка УР по легкой атлетике

5). 1 место Чемпионата и первенства УР по спортивной ходьбе

6). 1, 2 места Первенство УР по пулевой стрельбе среди юношей и девушек 1996 г.г.р. и моложе

7). 1 мест Чемпионата УР по пулевой стрельбе

8). 3 место Первенства УР среди юниоров по пулевой стрельбе

9). 1 места в Лично-командном первенстве УР среди юношей 1994 г.г.р.  и моложе по тяжелой атлетике

10). 1, 3 места Лично-командном Кубке УР по тяжелой атлетике

11). 1, 2, 3 места Первенства УР по тяжелой атлетике

12). 1 места (юноши и девушки) Республиканского этапа ШБЛ КЭС-баскет
13). 1 места (юноши и девушки) Зонального первенства УР среди девушек и юношей по баскетболу

14). 1, 2, 3 места Кубка УР среди юношей по боксу

15). 1, 3 места Первенства УР среди спортивных школ по спортивной гимнастике

16). 2, 3 места во Всероссийском юношеском турнире по греко-римской борьбе на призы ООО УК «Уралхим» среди юношей 2002-2003 г.г.р.
17). 3 место в Первенстве ПФО по греко-римской борьбе

18). 1, 2, 3 места Всероссийского турнира на призы МС СССР С. Бородулина по греко-римской борьбе среди юношей 1997-99, 2000-01 г.г.р.

19). 1 2, 3 места Всероссийского турнира по греко-римской борьбе среди юношей 2000-01 г.г.р.

20). 3 место III этапа II летней Спартакиады учащихся России по греко-римской борьбе

21). 1 место Чемпионата России по фигурному катанию на коньках

22). 1 места Первенства России среди юношей и девушек 1997-98 г.г.р. по легкой атлетике

23). 1 место Всероссийских соревнований памяти ЗМС Г.Скурыгина

24). 2 место Кубка России по горному бегу вверх

25). 3 место Чемпионата ПФО по легкой атлетике

26). 3 места Первенства ПФО среди юношей и девушек 1994-95, 1996-97 г.г.р. по легкой атлетике

27). 1 командное место Чемпионата и первенства ПФО среди юношей  девушек 1996-97 г.г.р. по легкой атлетике

28). 1, 2, 3 места II этапа VI летней Спартакиады учащихся России по пулевой стрельбе

29). 2, 3 места Чемпионата и первенства России по кикбоксингу в разделе лайт-контакт

30). 1, 2, 3 места Кубка России по кикбоксингу

31). 1, 2, 3 места Чемпионата и первенства России по кикбоксингу среди клубов

32). 2, 3 места Чемпионата и первенства ПФО по кикбоксингу

33). 2 командное место во Всероссийском турнире  по мини - баскетболу

34). 3 место во Всероссийском турнире по боксу «Забияка» среди юношей 1997-98г.г.р. и 1999-00 г.р

35). 2, 3 места во Всероссийском турнире по боксу класса «Б» среди юниоров 1995-96 г.г.р. и 1994 г.р. и старше

36). 3 место Первенства общества «Динамо» среди юниоров 1995-96 г.г.р. по боксу

37).  1 место Первенства ПФО среди юношей 1995-96 г.г.р. по боксу

38). 2, 3 места Кубка Мира по кикбоксингу

39). 2 место 2 этапа Гран-При по фигурному катанию на коньках

40). 3 место Чемпионата Европы по фигурному катанию

	МБОУ ДОД  «Детско-юношеская спортивная школа № 2» 


	1). Место Открытого турнира по хоккею с шайбой среди юношей 2000г.р. 

2). 3 место Первенства России по хоккею с шайбой среди юношей 2001г.р.

3). 2 место Весеннего турнира по хоккею с шайбой среди юношей 2004 г.р. 

4). 1 место Открытого турнира по хоккею с шайбой среди младших юношей 2005г.р. 

5). 1 место Турнира по хоккею с шайбой среди детей 2005г.р. 

6). 3 место Открытого турнира по хоккею с шайбой среди юношей 2005г.р. 

7). 3 места (мальчики и девочки) Открытого Первенства УР по гандболу среди мальчиков 2000-2001г.г.р. и девочек 1999-2000г.г.р

8). 2 место в Новогоднем турнире по гандболу среди девушек 1998-99г.г.р. 

9). 1 место в Новогоднем турнире по гандболу среди девушек 2000-2001г.г.р. 

10). 1 место в Отборочном туре Спартакиады школьников УР по баскетболу

11). 1 место Турнира по русской лапте на приз Первомайского района Ижевска

12). 1 место Отборочного тура Спартакиады школьников УР по русской лапте 

13). 2 место Отборочного тура Спартакиады школьников УР по мини-футболу


Организация  труда, отдыха, оздоровления детей в каникулярное время.

В Удмуртской Республике организация летнего отдыха детей и подростков производится согласно Постановлению Правительства от 28.12.2009 года № 382 «Об организации и обеспечении оздоровления и отдыха детей в Удмуртской Республике», Постановлению Правительства Удмуртской Республики от 18.04.2011 № 106 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 28.12.2009 № 382 «Об организации и обеспечении оздоровления и отдыха детей в Удмуртской Республике», Постановлению Правительства Удмуртской Республики от 18.02.2013 № 60 «Об организации оздоровительной кампании детей в 2013 году».
Организация отдыха и оздоровления учащихся в Глазове в 2013 году осуществлялась в соответствии с Постановлением Администрации города Глазова от 22.05.2013 № 26/1 «Об организации и обеспечении оздоровления, отдыха и трудоустройства детей и подростков в каникулярное время в 2013 году в городе Глазове».

Состав Координационного совета по организации и обеспечению оздоровления, отдыха и трудоустройства детей и подростков в каникулярное время, а также уполномоченный орган по организации и обеспечению оздоровления, отдыха и трудоустройства детей и подростков в каникулярное время (управление образования) в 2013 году в городе Глазове утверждено Постановлением Администрации города от 22.05.2013 № 26/1 «Об организации и обеспечении оздоровления, отдыха и трудоустройства детей и подростков в каникулярное время в 2013 году в городе Глазове». Координационным советом  проведено 4 заседания  (18.01,  23.04, 22.05, 03.07. 2013 года), на которых изучались нормативные документы по организации и обеспечению оздоровления, обсуждался механизм финансирования оплаты путевок в загородные детские оздоровительные лагеря в части возмещения затрат (компенсации), отдых детей в  оздоровительных лагерях с дневным пребыванием, а также, отдых и трудоустройство детей и подростков в каникулярное время, обсуждались вопросы подготовки, наполняемости и устранения нарушений требований пожарной безопасности в загородных оздоровительных лагерях по результатам проверок отдела надзорной деятельности г. Глазова, Глазовского, Юкаменского и Ярского районов и другие.

В соответствии с п. 3 ч.1 Постановления Администрации города от 22.05.2013 № 26/1 «Об организации и обеспечении оздоровления, отдыха и трудоустройства детей и подростков в каникулярное время в 2013 году в городе Глазове» управлением образования Администрации города Глазова разработано и утверждено приказом начальника управления образования № 125-ОД от 30.05.2013 Положение о порядке получения бесплатных путевок для детей в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей в течение 2013 года и порядок оплаты путевок для детей в загородные оздоровительные лагеря с учетом частичного возмещения затрат (компенсации) родителей (законных представителей), работодателей и иных лиц, самостоятельно приобретающих путевки в лагеря для отдыха в течение 2013 года за счет средств бюджетов города Глазова и Удмуртской Республики.

С 3 июня по 29 августа 2013 года в городе функционировало 39 оздоровительных лагерей с дневным пребыванием (1 смена - 22 лагеря, 2 смена - 11 лагерей, 3 смена - 6 лагерей), в которых отдохнул 1591 школьник, 200 детей отдохнуло в осенние каникулы. Питание в лагерях 3-х разовое, организовано МАО «Здоровое питание». Стоимость путевки, согласно Постановлению Правительства Удмуртской Республики № 60 от 18.02.2013 г. «Об организации оздоровительной кампании детей в 2013 году» - 2100 рублей, родительский взнос - 420 рублей (20 % от стоимости набора продуктов питания). Финансировались лагеря с дневным пребыванием из 3-х источников: средства республиканского бюджета, местного бюджета и родительские средства. Все лагеря работали по программам, утвержденным городским Координационным советом. 

307 учащихся получили бесплатные путевки, согласно решению Глазовской городской Думы от 24.04.2013 № 307 «Об установлении категорий детей, имеющих право на получение бесплатных путевок в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей и категорий детей, имеющих право на компенсацию расходов по оплате стоимости путевки в загородные оздоровительные лагеря за счет средств бюджета города Глазова и бюджета Удмуртской Республики в 2013 году». В основном это дети из многодетных семей, малообеспеченных семей. Право на получение данной компенсации имеют дети, обучающиеся и воспитывающиеся в образовательных учреждениях муниципального образования «Город Глазов». Этим же Решением установлена категория детей, которые имеют право на получение компенсации в размере 90 процентов от средней стоимости путевки, установленной Правительством Удмуртской Республики, в загородные детские оздоровительные лагеря в период летних каникул в 2013 году (дети из малообеспеченных семей, дети из многодетных семей, дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев, дети, находящиеся в социально опасном положении, дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети безработных граждан Российской Федерации, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети работников бюджетных, казенных, автономных учреждений (в том числе 50% за счет средств бюджета Удмуртской Республики, 40% за счет средств бюджета города Глазова)

В летний период 2013 года функционировало два загородных оздоровительных лагеря: «Алые зори», «Звездочка». 

В лагере «Алые зори» за 4 смены отдохнуло 1251 ребенок в возрасте от 6,6 до 15 лет включительно. Коммерческая стоимость путевки в этот лагерь от 12 500 рублей до 15 000 рублей (в зависимости от смены). В загородном оздоровительном лагере «Звездочка» отдохнули 1326 учащихся. Коммерческая стоимость путевки составляла от 12390 рублей до 14490 рублей. За четыре смены работы лагеря, в целях реализации плана мероприятий республиканской целевой программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в Удмуртской Республике на 2011-2015 годы» 460 путевок было выделено для детей из малообеспеченных семей, детей из многодетных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и детей «группы риска». Родители (законные представители) получили компенсацию в размере 50 процентов от средней стоимости путевки в 2013 году, установленной Правительством Удмуртской Республики. Общая сумма выплаченной компенсации из средств бюджета УР составила 9872,1 тыс. руб. (100% выделенных из бюджета УР).
В летний период образовательными учреждениями города использовались малозатратные формы отдыха: учащиеся проходили учебную практику на пришкольных участках, ремонтировали книги в школьных библиотеках, работали помощниками воспитателей в лагерях с дневным пребыванием детей.

С 3 по 7 июня 2013 были проведены учебные сборы для 133 юношей 10-х классов (две роты) по основам воинской службы на базе МБОУ «Гимназия №6» и МБОУ «ФМЛ». Участники сборов изучили Уставы Вооружённых Сил РФ, прошли строевую, огневую, тактическую  и физическую подготовку, получили теоретические знания по радиационно-химической и бактериологической защите, начальной медицинской подготовке. Курсанты проявили усердие, стремление к овладению военным делом, сознательную дисциплину и успешно выполнили все требования устава Вооруженных Сил. Впервые за последние годы в рамках учебных сборов проводились стрельбы из автомата Калашникова.

Таблица 49
Оценка результативности выполнения программных мероприятий через достигнутые значения целевых показателей по системе общего и дополнительного образования,

 за  2013 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Наименование МЦП, ВЦП, в рамках которой выполняется мероприятие
	Содержание мероприятия
	Вид, наименование документа
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Информация о выполнении мероприятия
	Целевой показатель

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	Плановый

(год)
	Фактический

2013 год

	1.
	Формирование современной инфраструктуры образования
	Комплекс мер по модернизации системы общего образования Удмуртской Республики в 2013 году.
	1.1. Текущий ремонт и оборудование образовательных учреждений с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся
	Постановление Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования»
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2011 года # 2392-р 

Распоряжение Правительства  Удмуртской Республики от 18 февраля 2013 года № 100–р  «О мероприятиях по модернизации региональной системы общего образования в 2013 году»
	Управление образования, образовательные организации
	В течение года
	Осуществлена плановая подготовка образовательных учреждений и приобретение оборудования в соответствии с Соглашением от 24/06.2013 года №  04/03-04-166 м между  Министерством образования и науки Удмуртской Республики и муниципальным образованием «Город Глазов» по реализации комплекса мер по модернизации общего образования
	Рост затрат на содержание одного ребенка, в школе до 34,.4 тыс. руб.
	  Расходы из бюджетов всех уровней на содержание 1 учащегося составили за 2013 год 61,2 тыс. руб. (с учетом расходов на з/плату)

	2. 
	
	Муниципальная целевая программа «Комплексная безопасность образовательного учреждения на 2010-2014 годы»
	
	Постановление Администрации города Глазова от  10.03.2010 года № 9/13
	
	
	План мероприятий выполнен в соответствии с выделенным и привлечённым  объёмом финансирования. 
	
	

	
	
	Программа СЭР МО «Город Глазов» на 2010-2014 годы
	1.2 Развитие материальной базы образовательных учреждений
	Решение Глазовской городской Думы от 21.12.2009 года № 828
	
	В течение года
	
	 
	 

	
	
	
	- Строительство спортивного 

 зала  МБОУ  «Гимназия № 8»
	
	Управление образования, МБОУ  «Гимназия № 8»
	
	Строительство спортивного зала

завершено


	
	

	
	
	
	-Строительство спортивной площадки

МБОУ «СОШ № 11»
	
	Управление образования, МБОУ «СШ № 11»
	
	Строительство спортивной площадки

завершено
	
	

	
	
	
	Строительство спортивного зала  МБОУ «СОШ № 3»
	
	Администрация города Глазова,

Управление образования  
	
	Строительство спортивного зала

завершено
	
	

	
	
	
	-Реализация проекта «Развитие лицея МБОУ «Физико-математический лицей»
	
	Управление образован

ия, МБОУ «ФМЛ»
	
	Оснащены и отремонтирован ряд кабинетов,

начато строительство спортивного зала.
	
	

	
	
	
	-Капитальный ремонт тира
	
	Управление  образования, МБОУ ДОД «ДЮСШ№ 1»
	
	Продолжение капитального ремонта
	
	

	
	
	
	-Продолжение реализации 1 этапа целевой программы РОСАТОМа «Атомкласс» МБОУ «СШ № 15»
	
	Управление образования, МБОУ «СШ №  15»
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Продолжение реализации 1 этапа целевой программы РОСАТОМа «Атомкласс» МБОУ «СШ № 15»
	
	Проведена модернизация  кабинета химии,, встреча  лучших учащихся с руководителем отрасли Кириенко С.В., 5 лучших учащихся отдыхали в лагере «Орлёнок», в Нижнем Новгороде учащиеся защищали социально-значимые проекты.

	
	
	
	-Замена плоской кровли на скатную
	
	Управление образования МБОУДОД»СЮТ»
	август
	
	август
	Продолжение замены плоской кровли на скатную.

	
	
	
	- Выполнение плана мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности Энергетического паспорта потребителя энергетических ресурсов


	Постановление Администрации города Глазова от 01.03.2010 года № 9/9 «Об утверждении муниципальной

целевой подпрограммы «Энергоэффек

тивность  в бюджетной сфере  и ЖКХ МО «Город Глазов» в УР на 2010-2014 годы» 
	Управление образования 

образовательные организации, МБУ «ИМЦ»
	
	Выполнены мероприятия в пределах выделенных финансовых средств.
	2-е полугодие  года
	Выполнены мероприятия в пределах выделенных финансовых средств.

	
	
	Муниципальная целевая программа

«Создание единой информационной образовательной  среды в городе Глазове на 2012-2014 годы»
	1.3. Информатизация учреждений общего и дополнительного образования; реализация муниципальной целевой программы «Создание единой информационной образовательной  среды в городе Глазове на 2012-2014 годы»
	Постановление Администрации города Глазова от  30.09.2011 года № 9/32 «Об утверждении муниципальной долгосрочной  целевой программы

« Создание единой информационной образовательной  среды в городе Глазове на 2012-2014 годы»
	Управление образования, образовательные организации
	В течение года
	Мероприятия выполняются в соответствии с программой
	План финансирования на реализацию   мероприятий программы из бюджета города Глазов составил 1,0 тыс. руб.
	Общие расходы на реализацию программы  из бюджетов всех уровней составил

686,1 тыс. руб.    

	2.
	Совершенствование и укрепление здоровья учащихся.
	Муниципальная целевая программа «Детское и школьное питание в образовательных учреждениях города в 2010-2014 гг.»

	2.1.Реализация программных муниципальной  целевой программы «Детское и школьное питание в образовательных учреждениях города в 2010-2014 гг.»
	 Постановление Администрации города Глазова от 01.10.2009 года № 9/39 «Об утверждении муниципальной долгосрочной  целевой программы «Детское и школьное питание в образовательных учреждениях города в 2010-2014 гг.»
	Управление образования, образовательные организации
	В течение года
	Мероприятия выполняются в соответствии с программой
	Повышение охвата организованным горячим питанием до 92,1%
	Охват организованным горячим питанием в   2013 году составил 92,1%

	3. 
	
	
	2.2 Внедрение автоматизированной (безналичной ) системы оплаты за питание в образовательных учреждениях города «Школьная карта»
	
	
	
	
	Внедрение автоматизированной (безналичной ) системы оплаты за питание в образовательных учреждениях города «Школьная карта
	Проект внедрён в образовательных учреждениях.

	
	
	Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы
	2.3. Внедрение новых рабочих программ  по физкультуре  в связи с введением третьего урока  физкультуры в образовательный стандарт
	Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г .№ 61 об утверждении Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы
	
	
	Программы внедрены во всех образовательных учреждениях
	Увеличение доли учащихся с 1 группой  здоровья    до 8,6%

 
	Доля учащихся с 1 группой   здоровья  -8,8 %

 

	
	
	
	2.4 Завершение лицензирования медицинских кабинетов
	
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	В течение года
	Лицензирование медицинских кабинетов завершено
	 Завершение лицензирования медицинских кабинетов
	Лицензирование медицинских кабинетов завершено

	3.
	Совершенствование содержания образования
	Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы
	3.1. Реализация новых федеральных образовательных стандарты в 1-2х классах.


	Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г .№ 61 об утверждении Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы
	Управление образования, образовательные учреждения
	В течение года
	Завершен переход 1 - 2х  классов на новые образовательные стандарты
	Реализация новых федеральных образовательных стандарты в 1-2х классах.
	Завершен переход 1 - 2х  классов на новые образовательные стандарты

	4. 
	
	
	3.2. Переход на новые 

федеральные государственные образовательные стандарты в 3 классах общеобразовательных учреждений..
	
	
	
	Начат переход на новые 

федеральные образовательные стандарты в 3 классах общеобразовательных учреждений..
	Переход на новые 

федеральные образовательные стандарты в 3 классах общеобразовательных учреждений..
	Начат переход на новые 

федеральные образовательные стандарты в 3 классах общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2013 года..

	5. 
	
	
	3.3. Подготовка к внедрению нового поколения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
	
	
	
	Начата подготовка к внедрению нового поколения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
	Подготовка к внедрению нового поколения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	Начата подготовка к внедрению нового поколения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

	
	
	
	3.4. Продолжение эксперимента (в рамках апробации) по проведению государственной итоговой аттестации  выпускников 9 классов  в новой форме
	
	
	
	Проведена государственная итоговая аттестация  выпускников 9 классов  в новой форме


	Рост процента успешности обучения выпускников 9  классов до 99,2%
	 Успешность составляет 99,6 %

	
	
	
	3.5. Продолжение работы по внедрению профильного и предпрофильного обучения
	
	
	
	Получены документы по лицензированию профиля в МБОУ «СОШ №15»
	Доля образовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения – 25,0%
	Доля образовательных учреждений, реализующих программы профильного обучения – 26,3%

	
	
	
	3.6. Подготовка плана внедрения электронных дневников учащихся.
	
	
	
	План подготовлен.
	
	

	
	
	
	Изучение Федерального Закона № 121965-6 «Об образовании в Российской Федерации», работа по приведению нормативно-правовой базы образовательных учреждений  в соответствии с Законом.***
	
	
	
	Начато изучение Закона, приведение нормативно -правовой базы в соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации»
	
	Начато изучение Закона, приведение нормативно -правовой базы в соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании

	4.
	Развитие кадрового потенциала системы образования


	Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы.

Муниципальная  целевая программа «Молодой учитель города Глазова»на 2013-2015 годы
	4.1. Реализация муниципальной целевой программы «Молодой учитель города Глазова» на 2013-2015 годы.
	 Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г .№ 61 об утверждении

 Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы

Постановление администрации города Глазова  от 06.09.2012г. № 9/18
	Управление образования, образовательные организации
	В течение года
	Проведен муниципальный конкурс молодых педагогов и конкурс «Педагогический дебют»
	Удельный вес педагогических работников школ с высшим образованием   95,5 % *
	Удельный вес педагогических работников общеобразовательных учреждений  с высшим образованием   96 %

	6. 
	
	
	4.2. Создание системы материальных и моральных стимулов для сохранения в школах лучших учителей, постоянного повышения их квалификации и пополнения коллективов новым поколением учителей.
	
	
	
	Разработаны локальные акты образовательных учреждений о стимулирующих выплатах
	
	

	7. 
	
	
	4.3. Повышение квалификации учителей, работающих в средней ступени, в связи с подготовкой к внедрению нового поколения  Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования.
	
	
	
	
	
	Повысили квалификацию 77.4  %

	8. 
	
	
	4.4.Продолжение работы по предоставлению льготных кредитов на приобретение жилья.
	
	
	
	Получение льготных кредитов.
	
	Льготные кредиты получено 3 семьями.

	9. 
	
	
	Сотрудничество с ФГБОУ ВПО «Глазовский государственный педагогический институт им. В.Г.Короленко» в целях привлечения молодых кадров, снижение темпов «старения» кадров
	
	
	
	Принято участие в распределении выпускников ГГПИ.

Проведена тарификация педагогических кадров на 2013-2014 учебный год. 

Проведено комплектование педагогических кадров на 2014-2015 учебный год. Проведено 22 совместных мероприятия.
	
	

	5.
	Поддержка на муниципальном уровне детской одаренности, сопровождение талантливых детей в течение всего периода становления личности.
	Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы.
	5.1. Организация профильных смен пришкольных лагерей 
	Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г .№ 61 об утверждении Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы
	Управление образования, образовательные организации
	В течение года
	Проведены запланированные профильные смены пришкольных лагерей


	Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике - 96,8%

Количество выпускников 

11 классов, продолжающих обучение в высших учебных заведениях 82%

	Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике - 96,0%**

Количество выпускников 
11 классов, продолжающих обучение в высших учебных заведениях в 2013 году составляет 82.%


	10. 
	
	
	5.2. Проведение  городских  научно-практических конференций и конкурсов, проектов 
	
	
	
	Проведены запланированные     детские научно-практические конференции - 6, творческие конкурсы различной направленности - 15, интеллектуальные городские олимпиады - 4, спортивные городские соревнования -13.

Лучшие учащиеся  учреждений образования награждены 

стипендией Глазовской  городской Думы.
	
	

	11. 
	
	
	5.3. Проведение городских праздников чествования победителей олимпиад
	
	
	
	Чествование победителей.
	
	Чествование победителей проведено.

	12. 
	
	
	5.4. стипендии

Лучшие учащиеся  учреждений образования награждены 

стипендией Глазовской  городской Думы.
	
	
	
	Лучшие учащиеся  учреждений образования награждены 

стипендией Глазовской  городской Думы.
	
	

	6.
	Внедрение на муниципальном уровне системы дистанционного обучения детей-инвалидов
	Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы.
	Апробация на базе опорной школы – МБОУ «СОШ № 3» - системы дистанционного обучения детей-инвалидов.
	 Постановление Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г .№ 61 об утверждении Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы
	МБОУ «СОШ №3»
	.По плану МО и Н УР
	Апробация не проводилась
	 
	

	В области исполнения полномочий муниципалитета по организации общего и дополнительного образования:

	1
	Внедрение новых организационно-финансовых форм и механизмов деятельности образовательных учреждений.
	№ 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

	Организация деятельности образовательных учреждений в условиях реализации ФЗ-83»О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	Федеральный закон

от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

	Управление образования, образовательные учреждения
	В течение года
	
	Численность учащихся, приходящихся:

- на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях всего   - 8,8 учащихся;

в том числе:

на одного учителя – 15,9 учащихся;

на одного прочего работающего в муниципальных образовательных учреждениях (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс) – 

25,0 учащихся
	Численность учащихся, приходящихся:

- на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях всего   - 8,8  учащихся;

в том числе:

на одного учителя – 15,9  учащихся;

на одного прочего работающего в муниципальных образовательных учреждениях (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс) – 

учащегося -  23,0****

	2.
	Обеспечение комплексной безопасности образовательных учреждений.
	 Муниципальная целевая программа «Комплексная безопасность образовательного учреждения на 2010-2014 годы»
	Реализация мероприятий муниципальной целевой программы  «Комплексная безопасность образовательного учреждения на 2010-2014 годы»
	Постановление Администрации города Глазова от  10.03.2010 года № 9/13
	Управление образования, образовательные учреждения
	В течение года
	Реализованы в пределах выделенного финансирования плановые мероприятия  муниципальной целевой программы 
	Достижение запланированных показателей муниципальной целевой программы на 2013 год.
	Показатели достигнуты в пределах выделенного финансирования


* В соответствии с внесёнными изменениями.

** При наметившейся тенденции к снижению успешности по ряду предметов в Удмуртской Республике и России, результаты успешности города Глазова выше республиканских и российских.

*** Указан номер проекта Закона. 

**** Не достижение целевых показателей связано с изменениями в штатных расписаниях образовательных организаций с 01.09.2013 года (увеличение числа педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс).

Таблица 50
Экономическое обеспечение образовательной системы  города Глазова.

Анализ расходов

	Бюджет
	2012 год,

тыс. руб.
	2013 год, тыс. руб.

	Местный бюджет
	106 983,926
	129 553,5

	Республиканский бюджет
	315 640,584
	406 648,7

	Федеральный бюджет
	22 279,365
	16 099,3

	ИТОГО
	444 903,245
	552 301,5


Таблица 51
Средняя зарплата

	
	2012 год,

тыс. руб.
	2013 год,

тыс. руб.

	В целом по учреждениям
	13,966
	17,359

	Педагогов
	14,946
	19,378


Таблица 52
Внебюджетные доходы образовательных учреждений.

	Вид дохода
	2012

тыс. руб.
	2013

тыс. руб.

	Платные образовательные услуги
	14 260,669
	12 575,92

	Доходы от реализации произведенной продукции
	54,525
	77,32

	Добровольные пожертвования
	5 488,135
	9 932,99*

	Доходы от сдачи свободных площадей в аренду
	1 370,035
	1 652,04

	Итого
	21 173,364
	24 238,27


*учтены целевые средства ОАО «ЧМЗ» и корпорации ТВЭЛ в объёме 7 000,00 тысяч рублей.

В связи с реализацией  Постановлений  Правительства УР от 15 июля 2013 года № 315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казённых образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики» с 1 сентября 2013 года был увеличен фонд оплаты труда: педагогических работников общего образования, дополнительного образования детей и учреждений для детей сирот на 20%, помощников воспитателей на 10%; с 1 октября 2013 года фонд оплаты труда работников обслуживающего персонала увеличен в среднем на 13,5%, административного и учебно-вспомогательного персонала на 5,5%.

В связи с реализацией нового поколения образовательных стандартов в 1 - 3 классах образовательных учреждений все учащиеся данных классов обеспечены бесплатными учебниками. Начата подготовка, в т.ч. приобретение учебников для учащихся 4 классов, к введению нового поколения образовательных стандартов в 4х классах. На данные цели были направлены финансовые средства в размере 4 372,2 тысяч рублей.
В рамках реализации системы мер по модернизации системы общего образования расходы на обеспечение качественных условий обучения составили 22 432,75 тысяч рублей, в том числе 10 697,75 тысяч рублей из бюджета РФ. 

Данные по расходам на модернизацию образования приведены в таблице 53:

Таблица 53
	№

п/п
	Мероприятия
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	
	Всего
	Бюджет РФ
	Бюджет УР
	Бюджет города Глазова

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	
	
	
	

	1.1
	Учебно-производственное,   оборудование
	26,4
	
	19,6
	6,8

	1.2
	Учебно-лабораторное оборудование
	347,7
	347,7
	
	

	1.3
	Спортивное оборудование, спортивный инвентарь
	305,4
	190,5
	5,1
	109,8

	1.4
	Оборудование для школьных столовых
	259,1
	100,0
	159,1
	

	2.
	Пополнение фондов библиотек образовательных учреждений
	8 262,75
	4 693,55
	3 569,2
	

	3.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	8 407,4
	5 366,0
	2 369,3
	672,1

	4.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования, в том числе:
	
	
	
	

	4.1
	Подготовка образовательных учреждений к отопительному сезону
	4 746,0
	
	4 746,0
	

	4.2
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	78,0
	
	78,0
	

	
	Итого
	22 432,75
	10 697,75
	10 946,3
	788,7


Дошкольное образование.
Система дошкольного образования города состоит из 34 дошкольных образовательных учреждений, в которых воспитывается 6314 детей (2012 год- 5986 детей). Из них: 
- 6 детских садов  - центры развития ребенка, 
- 18 - детские сады второй категории, с осуществлением приоритетных направлений,
- 10 – детские сады третьей категории. 
В 19 дошкольных учреждениях имеются специализированные группы для детей с нарушениями речи, зрения, задержкой психического развития, тубвиражной интоксикацией; в 8 функционируют бассейны. 

Стоимость содержания одного ребёнка в день в 2013 году составила 457,65 руб., а содержание в месяц -  9 244,65 руб.

Для решения проблемы обеспеченности местами детей в детских садах с 2007 по 2012 годы введены в действие дошкольные учреждения №44 40, 29, 48. В феврале 2013 года начал функционировать детский сад №12 «Колобок» по адресу: ул. Дзержинского, 31а. Общее количество дополнительных мест - 760.

Третий год внедряется программный комплекс «Моя первая очередь». На 31 декабря  2013 года зарегистрировано1522 ребёнка.

Управлением дошкольного образования Администрации города Глазова разработана Программа действий «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений города Глазова на 2013 -2016 годы», в соответствии с которой проводится работа по  подготовке проектно- сметной документации на реконструкцию детских садов №19 и №6 на 80 мест каждый.

По республиканской целевой программе «Безопасность образовательного учреждения (2010-2014 годы) получены субсидии в сумме 1365,0 тыс. руб. на подключение к ЕДДС 15 детских садов. Так же для реализации муниципальной программы «Безопасность дошкольного образовательного учреждения» (2013-2015 г.г.) из городского бюджета выделено 1 тыс. руб. Денежные средства направленны на модернизацию ЕДДС в МБДОУ «Детский сад №20». Таким образом, в детских садах будет действовать система оповещения и передачи информации на пульт ЕДДС. 

С целью внедрения здоровьесберегающих технологий в дошкольных учреждениях реализуется муниципальная программа «Здоровые дети – здоровое будущее» (2013- 2015гг). За 2013 год из бюджета города получены  денежные средства в размере 25 тыс. руб. Денежные средства  направлены на приобретение современного медицинского оборудования в детские сады №1, 4.   

В течение отчётного года в 14 детских садах проведено лицензирование медицинских кабинетов (2012 год- 17 детских садов). Общее количество детских садов, имеющих лицензии, составило 31 учреждение (91%), а в 2012 году- 50%. 

За 4 смены летнего оздоровительного периода 2013 года в МБДОУ «ЦРР  - детский сад «Искра»- загородная детская дача оздоровились около 900 воспитанников детских садов города и МКОУ «Детский дом города Глазова».    

В 2013 году индекс здоровья детей в дошкольных учреждениях составил 98% (2012 год- 97%).

В течение 2013 года управлением дошкольного образования Администрации города Глазова реализовывались грантовые  и благотворительные программы:

1. «Здоровые дети – будущие патриоты России» совместно с ОАО «ЛВЗ Глазовский». Бюджет программы составляет  60 тыс. руб.  Победителями стали д/с № 11, 17, 40.  Деньги направлены на приобретение оборудования для укрепления здоровья воспитанников.

2. «Внедрение информационно- коммуникационных технологий - условие повышения качества дошкольного образования» ОАО «ЧМЗ»  и профсоюзной организации. Цель программы - активизация  деятельности дошкольных образовательных учреждений в области информационных технологий, бюджет программы - 100 тыс. руб. Победители - детские сады № 56,55,33.

3. Благотворительная программа «Родничок» ООО «Глазовские заводы», бюджет программы - 60 тысяч рублей. Победители - детские сады №36,34,28.

 «Центр развития ребёнка - детский сад №35» является республиканской экспериментальной площадкой по ознакомлению детей старшего дошкольного возраста с родным краем. С целью подведения итогов работы Центром проведен Республиканский семинар для педагогов из северных районов Удмуртской республики. 
Являясь базовой площадкой по внедрению информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс, детский сад №40 в октябре 2013 года провел республиканский семинар по реализации программы информатизации в детском саду.

В течение отчетного года дошкольные учреждения города принимали активное участие в конкурсах различного уровня: Международный уровень - 2 конкурса (2012 год- 2); Всероссийский - 15 (2012 год- 3); Республиканский-  4 (2012 год- 6); городской -  25 конкурсов (2012 год- 18).  
В 18 детских садах города за счёт оказания дополнительных платных образовательных услуг за 12 месяцев 2013 года получено 798,73 тыс. руб. (2012 год- 821,42 тыс. руб.). 

В детских садах города в 2013 году работали 2020 сотрудников (2012 год- 1987 чел.). Текучесть кадров составила 19,8% (2012 год- 21,8%); укомплектованность - 99% (2012 год- 98,7%). Среднемесячная заработная плата сотрудников детских садов составила 13447 рублей.

За отчётный период аттестацию прошли 127 педагогических работников, повысили квалификацию 344 педагога. 
Высшее образование имеют 78% педагогических работников (2012 год- 81%). Снижение показателя связано с увольнением сотрудников в связи с выходом на заслуженный отдых. В рамках реализации экспериментальной площадки  сотрудники дошкольных учреждений бесплатно получают высшее педагогическое образование в ФГБОУ ВПО «ГГПИ им. Короленко».

В связи с внедрением Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (ФГОС ДО) 935 педагогических работников детских садов приняли участие в Республиканской научно- практической конференции «Содержание ФГОС ДО, перспективы внедрения», в семинаре Т.Н. Дороновой «Подготовка к реализации ФГОС ДО», в вебинарах по общественному обсуждению проекта и внедрению ФГОС ДО.

За добросовестный труд в 2013 году награды получил 141 человек (2012 год- 142 человека). Из них: звание «Почётный работник общего образования РФ» присвоено 15 сотрудникам, Почётной грамотой МОиН РФ награждено 6 человек, МОиН УР- 16 человек, Почётной грамотой города Глазова - 15 человек, Почетной грамотой управления дошкольного образования Администрации города Глазова  - 89 человек.  

Основные проблемы дошкольного образования города.
1. Обеспеченность местами детей  с 1 года до 3-х лет в детских садах.

2. Создание условий по безопасности жизнедеятельности воспитанников дошкольных образовательных организаций. 

3. Изношенность материально- технической базы детских садов, системы водоснабжения детской дачи «Искра», необходимость проведения капитального ремонта зданий и асфальтового покрытия. 

Основные задачи управления на 2014 год:

1. Приведение в соответствии с требованиями Федерального закона №273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» нормативно- правовой базы муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций.

2. Развитие инфраструктуры дошкольного образования с целью ликвидации очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации.

3. Создание безопасных условий функционирования МБДОУ.
4. Приобретение здания консервного цеха ОАО «Удмуртская ПТФ» под детский сад, его реконструкция (ПИР). 

5. Реконструкция МДОУ детский сад №19 по ул. Молодежная, 5 (в т.ч. ПИР).
6. Капитальный ремонт крыши МДОУ детский сад № 32 «Иванушка» по ул. Ленина, 3 «А», № 31 «Аленушка» по ул. Ленина, 3 «Б». Замена плоской кровли на скатную (в т.ч. ПИР).
7. Капитальный ремонт крыши МДОУ детский сад №49 «Петушок» по ул. Гайдара, 16. Замена плоской кровли на скатную (ПИР).

8. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования через:

- создание условий для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях в соответствии с разработанным Планом- графиком подготовки и введения в действие федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования на территории муниципального образования «Город Глазов»;

- организацию подготовки педагогических и руководящих кадров, а так же консультационной поддержки введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях города;

- разработку и внедрение муниципальной системы оценки качества дошкольного образования на основе региональной;

- разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководящими работниками организаций дошкольного образования.

Таблица 54
Оценка результативности выполнения программных мероприятий через достигнутые значения целевых показателей                                                                                      

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Наименование МЦП, ВЦП, в рамках которой выполняется мероприятие
	Содержание мероприятия
	Вид, наименование документа
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Информация о выполнении мероприятия
	Целевой показатель

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	Плановый
	Фактический

	
	Ликвидация очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательных организациях
	- Программа СЭР МО «Город Глазов» на 2010-2014 годы


	Обеспечение местами детей в дошкольные образовательные организации от 1 года до 3 лет
	- Решение Глазовской городской Думы от 21.12.2009г. №828

- Решение Глазовской городской Думы о внесении изменений в Программу СЭР МО «Город Глазов» от 28.08.2013г. №340


	Управление дошкольного образования
	       в течение 2013 года
	Подготовка    проектно- сметной документации детский сад № 19 (ул. Молодежная,5) на  80 мест и детский сад №6 (ул. Наговицына, д.11) на 80 мест


	34

детских сада
	34

детских сада

	1. 
	Лицензирование образовательной и медицинской деятельности 
	Программа социально- экономического развития МО «Город Глазов» на 2010-2014 годы,

МП «Здоровые дети - здоровое будущее»
	Прохождение процедуры лицензирования детскими садами
	- Решение Глазовской городской Думы от 21.12.2009г. №828

- Решение Глазовской городской Думы о внесении изменений в Программу СЭР МО «Город Глазов» от 28.08.2013г. №340

- Постановление Администрации города Глазова от 06.09.2012 № 9/20 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Здоровые дети - здоровое будущее» (2013- 2015 гг.)»
- Постановление Администрации города Глазова от 02.10.2013 года №9/34 «О внесении изменений в постановление Администрации города Глазова от 06.09.2012 № 9/20 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Здоровые дети - здоровое будущее « (2013- 2015 гг.)»
	Управление дошкольного образования, муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	                                                           в течение 2013 года
	Получены лицензии:

-   на  осуществление  медицинской  деятельности 14 муниципальными  бюджетными дошкольными образовательными организациями

- на образовательную деятельность- 1 детским садом

Результат: качественное оказание медицинских услуг воспитанникам, снижение заболеваемости.

Ввиду недостаточного финансирования продолжается подготовка документов для лицензирования медкабинетов в детских садах №12,20,50.
	100%
	91%- лицензии на мед.деятельнсть

100%- лицензии на образовательную деятельность

	2. 
	Развитие материально- технической базы дошкольных образовательных учреждений
	Программа социально- экономического развития МО «Город Глазов» на 2010-2014 годы,

МП «Здоровые дети - здоровое будущее», «Безопасность дошкольного образовательного учреждения»
	1.Реализация муниципальных программ:

- «Здоровые дети – здоровое будущее»,

- «Безопасность дошкольного образовательного учреждения».

2. Реализация городских грантовых программ:

- «ИКТ- условие повышения качества дошкольного образования» (ОАО «ЧМЗ»)

- «Здоровые дети - здоровое будущее» (ОАО «ЛВЗ»)

- «Родничок» (ООО «Глазовские заводы»)
	- Решение Глазовской городской Думы от 21.12.2009г. №828

- Решение Глазовской городской Думы о внесении изменений в Программу СЭР МО «Город Глазов» от 28.08.2013г. №340

- Постановление Администрации города Глазова от 06.09.2012 № 9/20 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Здоровые дети - здоровое будущее» (2013- 2015 гг.)»
- Постановление Администрации города Глазова от 02.10.2013 года №9/34 «О внесении изменений в постановление Администрации города Глазова от 06.09.2012 № 9/20 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Здоровые дети - здоровое будущее « (2013- 2015 гг.)»
- Постановление Администрации города Глазова от 06.09.2012 № 9/19 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Безопасность дошкольного образовательного учреждения» (2013- 2015 гг.)»
- Постановление Администрации города Глазова от 02.10.2013 года №9/35 «О внесении изменений в постановление Администрации города Глазова от 06.09.2012 № 9/19 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Безопасность дошкольного образовательного учреждения» (2013- 2015 гг.)» 
	Управление дошкольного образования,

муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	                                                           в течение 2013 года
	1. Подключены к ЕДДС 15 МБДОУ на сумму 1.365тыс.руб.,  проведена работа по модернизации ЕДДС в МБДОУ «Детский сад №20» на сумму 1 тыс.руб.

2. Приобретено:

- медицинское и оздоровительное оборудование в детские сады №1,4,11,17,40 на сумму 85 тыс.руб.;

- ИКТ оборудование в детские сады №56,55,33, «Искра» на сумму 110 тыс.руб.;

- игровое и развивающее оборудование в детские сады №36,34,28 на сумму 60 тыс.руб.

Результат: создание современных, комфортных условий для осуществления воспитательно- образовательного процесса, сохранения и укрепления здоровья воспитанников,

обеспечена безопасность участников образовательного пространства.
	Увеличение доли дошкольных учреждений, принимающих участие в реализации программ до 100%,

обновление материально- технической базы детских садов.
	Увеличение доли дошкольных учреждений, принимающих участие в реализации программ до 100%,

обновление материально- технической базы детских садов

	3. 
	Повышение качества муниципальной услуги «Предоставление дошкольного образования, воспитания и содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении»
	Программа социально- экономического развития МО «Город Глазов» на 2010-2014 годы


	1.Реализация Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования   и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

3.Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
	- Решение Глазовской городской Думы от 21.12.2009г. №828

- Решение Глазовской городской Думы о внесении изменений в Программу СЭР МО «Город Глазов» от 28.08.2013г. №340


	Управление дошкольного образования,

муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения
	в течение 2013 года
	 1.Все МБДОУ осуществляли образовательную деятельность в соответствии с ФГТ к структуре и условиям реализации ООП.

2.Педагогические работники детских садов приняли участие в мероприятиях по изучению ФГОС ДО: в Республиканской научно- практической конференции «Содержание ФГОС ДО, перспективы внедрения»- 3 чел.; в авторском семинаре Т.Н.Дороновой»Подготовка к реализации ФГОС ДО» в - 24 человека; в вебинарах по общественному обсуждению проекта ФГОС ДО- 428 чел.; в вебинарах по внедрению ФГОС ДО- 480 чел.

Результат: качественное оказание дошкольного образования.

3. Система не разработана ввиду отсутствия региональной модели оценки качества дошкольного образования.
	100%
	100%

	4. 
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
	Программа социально- экономического развития МО «Город Глазов» на 2010-2014 годы


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководящими работниками организаций дошкольного образования
	- Решение Глазовской городской Думы от 21.12.2009г. №828

- Решение Глазовской городской Думы о внесении изменений в Программу СЭР МО «Город Глазов» от 28.08.2013г. №340


	Управление дошкольного образования
	в течение 2013 года
	Разработка и внедрение моделей эффективного контракта не осуществлена из-за отсутствия региональных моделей.
	
	


Таблица 55
Анализ выполнения основных параметров социально-экономического развития  отрасли «Образование» 

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	2009 год, факт
	2012

год,

факт
	2013 год

	
	
	
	
	
	план
	факт

	1.
	Количество образовательных учреждений по типам:
	шт.
	
	
	
	

	
	общеобразовательные дневные школы
	шт.
	16
	16
	16
	16

	
	специальные (коррекционные) образовательные учреждения
	шт.
	1
	1
	1
	1

	
	вечерние (сменные) общеобразовательные школы
	шт.
	1
	1
	1
	1

	
	детские дома, школы-интернаты
	шт.
	2
	2
	2
	2

	
	учреждений дополнительного образования
	шт.
	7
	7
	7
	7

	
	дошкольные образовательные учреждения
	шт.
	32
	34
	34
	34

	2.
	Количество детей, обучающихся в образовательных учреждениях по типам:
	
	
	
	
	

	
	- в общеобразовательных дневных школах
	чел.
	7944
	8667
	9150*
	8889

	
	в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях
	чел.
	127
	134
	137
	136

	
	в вечерних (сменных) общеобразовательных школах
	чел.
	136
	44
	65
	67

	
	в детских домах, школах-интернатах
	чел.
	157
	118
	114
	70

	
	- в учреждениях дополнительного образования (по учреждениям, подведомственным управлению образования Администрации города Глазова)
	чел.
	6980
	6091
	6300
	6894

	
	в дошкольных образовательных учреждениях
	чел.
	5 628
	5986
	6258
	5835

	3.
	 Количество обучающихся в первую смену к общему числу учащихся в дневных учреждениях общего образования
	%
	91,7%
	98%
	97,6
	98,1

	4.
	Средняя наполняемость классов в городских поселениях в сельской местности
	чел.
	23,4
	25,85
	25,6
	26,0

	5.
	Затраты на содержание одного ребенка, в том числе:
	тыс. руб.
	
	
	
	

	
	- школы
	тыс. руб.
	32,116
	38,352
	34,4
	61,2**

	
	-детские дома
	тыс.  руб.
	-
	-
	414,42
	481,7

	
	- дошкольные образовательные учреждения
	тыс. руб.
	5,9
	9,4
	9,9
	9,2

	6.
	Процент успешности обучения выпускников 9 и 11 классов (без учёта итоговой аттестации)
	%
	36,65
	31,5


	31,5
	37,13

	7.
	Удельный вес педагогических работников общеобразовательных учреждений с высшим образованием:
	
	
	
	
	

	
	- в школах
	%
	95,8
	95,3
	95,5
	96,0

	
	- в дошкольных образовательных учреждениях
	%
	78
	81
	81
	78

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата
	
	
	
	
	

	
	учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	тыс. руб.
	9,700
	18,765
	17,7
	21,4

	
	работников муниципальных дошкольных учреждений
	
	6,2
	10,9
	11,8
	13,4

	
	прочих работающих в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	тыс. руб.
	7,982
	17,928

(с учётом интерната, центра образования)
	14,485
	15,3

	9.
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ), в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в ЕГЭ
	%
	80,6
	98,5
	96,8
	96,7

	10.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на:
	
	
	
	
	

	
	нормативное подушевое финансирование
	%
	0
	100
	100
	100

	
	новую систему оплаты труда, ориентированную на результат
	%
	100
	100
	100
	100

	11.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на 3-й ступени обучения (10-11 классы) менее 150 человек в городской местности и менее 84 человек в сельской местности в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	100
	100
	100
	100

	12.
	Численность учащихся, приходящихся
	
	
	
	
	

	
	на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях всего, в том числе: 
	чел.
	6,8
	9,47
	8,8
	8,8

	
	на одного учителя
	чел.
	13,2
	16,09
	15,9
	15,9

	
	на одного прочего работающего в муниципальных образовательных учреждениях (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс)
	чел.
	13,5
	19,0
	25,0
	23,0***

	13.
	Доля детей в возрасте  от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности от3 до 7 лет
	%
	84,1
	98,2
	99,1
	99,1

	14.
	Доля детских дошкольных муниципальных учреждений в общем числе организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услуги по содержанию детей в таком учреждении и получающих средства бюджета городского округа (муниципального района) на оказание таких услуг
	%
	97
	100
	100
	100

	15.
	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги
	%
	72
	99,1
	99
	99


* В прогнозе учтены дети школы-интерната, коррекционной  школы и ЦО.

**С учётом расходов на заработную плату.

***Не достижение целевых показателей связано с изменениями в штатных расписаниях образовательных организаций с 01.09.2013 года (увеличение числа педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс).

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ.

Меры социальной поддержки.

В соответствии с Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 07.09.09 № 256, которым утвержден «Порядок предоставления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, проживающим в Удмуртской Республике», в течение 2013 года ежемесячную компенсацию получали 21 247 человек. 

Звание «Ветерана труда» присвоено 774 обратившимся (за аналогичный период 2012 года – 903 чел.). Звания «Ветеран труда «Удмуртской Республики» 279 гражданам. В 2012 году звание присвоено 91 человеку.

В течение года ежемесячная денежная выплата выплачивалась 13231 гражданам, включенным в Региональный регистр (в 2012 году было 12833 получателя). 
В соответствии с Законом Российской Федерации от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» 318 человек получают ежемесячные и ежегодные компенсационные выплаты.
В соответствии с Указом Президента Удмуртской Республики от 16.06.2009 № 173 «Об организации чествования супружеских пар, отмечающих 50-,55-,60-,65-,70- и 75-летие совместной жизни» единовременную выплату за 2013 год получили 125 семейных пар. 

Гражданам льготных категорий и сопровождающим их лицам выдано  3596 (в 2012 г. - 3645) талонов на бесплатный проезд до г. Ижевска для лечения и обследования в республиканских учреждениях здравоохранения, а также для проезда до места обучения и обратно. 

За 2013 год выплачено 127 пособий на погребение безработных граждан (в 2012 году– 135 пособий). 

В 2013 году компенсационные выплаты по постановлению Правительства РФ от 02.08.2005 № 475 «О предоставлении членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти компенсационных выплат в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг» получали 61 человек. 

В 2013 году назначено 8 ежемесячных пособий на детей военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.

За 2013 год подготовлено 158 ходатайств о выделении путевок в ЦРДИ для детей с ограниченными возможностями. 

В отчетном году пособие по беременности и родам выплачено 98 женщинам, состоящим на учете в качестве безработных. Гражданам, не подлежащим обязательному социальному страхованию, выплачено 109 единовременных пособий при рождении ребенка; ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначено 268 матерям.
В 2013 году выплачивалось ежемесячное пособие 23 Почетным гражданам, вдовцам (вдовам) умерших Почетных граждан на сумму 847,8 тыс. рублей.

Государственная социальная помощь.

За 2013 год 31 малообеспеченным гражданам оказана государственная социальная помощь на сумму 62 тыс. руб. (в 2012 году государственную социальную помощь получили 53 человека на 80,0 тыс. руб.). 

По Республиканской целевой программе «Улучшение положения и качества жизни пожилых людей в Удмуртской Республике на 2011-2013 годы» за 2013 год материальную помощь получили 12 человек на общую сумму 32,14 тыс. рублей. 

За 2013 год 4 человека (неработающим пенсионерам, являющимся получателями пенсии по старости и инвалидности) получили единовременную помощь со средств Пенсионного фонда на сумму 35 тыс. рублей.

Из резервного фонда УР согласно Указу Президента УР 55 человек получили единовременную помощь на общую сумму 584 тыс. рублей.

Технические средства реабилитации. 
С 01.01.2012 Министерству социальной защиты населения УР и территориальным органам Министерства переданы функции по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов, а также по оказанию государственной социальной помощи в виде социальных услуг по предоставлению при наличии медицинских показаний путевок на санаторно-курортное лечение, осуществляемое в целях профилактики основных заболеваний, и бесплатного проезда на междугородном транспорте к месту лечения и обратно. 

Всего на 01.01.2014 принято заявлений на: 

- выделение технических средств реабилитации (ТСР) – 1021;

- выплату компенсации за самостоятельно приобретенные ТСР – 500;

- возмещение расходов за самостоятельно приобретенные билеты на проезд к месту лечения и обратно – 131.

В течение  2013 года было выдано 101 путевка в санатории. 

За 2012 год компенсацию за самостоятельно приобретенные средства реабилитации получили 446 человек. 

Социальная поддержка семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В рамках проведения оздоровительной кампании в 2013 году детям из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, выдано 164 путевки в загородные детские оздоровительные организации. 
В 2013 году для 70 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, было организовано питание в оздоровительном лагере с дневным пребыванием.

На 01.01.2014 года в Управлении социальной защиты населения значится 3052 получателя ежемесячного пособия на ребенка из числа малоимущих граждан на 4327 детей.
На территории города Глазова действует муниципальная программа «Социальная поддержка населения города Глазова на 2012-2013 годы». Реализация программы позволила оказать финансовую поддержку разным категориям граждан (319 детей  в возрасте до 6,6 лет из многодетных семей получили бесплатные лекарства; 667 детей пользуются бесплатным проездом; 141  ребенок   в возрасте до 2 лет получил молочные смеси; 371 многодетная семья пользовалась 30% компенсацией на коммунальные услуги; было оплачено содержание 85 детей-инвалидов  в дошкольных учреждениях; 115 человек получили льготы по оплате за обучение в детских школах искусств; 1110 человек льготной категории обеспечены лекарственными средствами и средствами самоконтроля; 3374 семей получили субсидии на возмещение затрат по коммунальным услугам; 2356 семей проживающих в многоквартирных домах, оборудованных согласно проекту огневыми плитами Сущевского, получили компенсацию расходов по оплате электроэнергии; 1873 человека получили проездные билеты в качестве  компенсации за проезд в городском транспорте; 41 384 человека бесплатно посетили выставки, спектакли, кинофильмы (ветераны и участники Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий, воспитанники школы-интерната, детского дома, центра реабилитации детей с ограниченными возможностями, отделения «Социальный приют» МУ центр «Семья»). 

Развитие системы социального обслуживания населения.

В течение 2013 года функции органов опеки и попечительства исполнялись в отношении 566 совершеннолетних граждан, признанных судом недееспособными.
Система социальной зашиты населения города Глазова представлена двумя учреждениями: муниципальное учреждение социальной защиты населения «Центр социального обслуживания города Глазова» и МУ социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Семья».

За 2013 год услугами отделений Центра социального обслуживания воспользовались 16 749 человек (в 2012 году – 15 593 чел.).

С целью развития МУ СЗН ЦСО разработаны и действуют новые методики работы по предоставлению социальных услуг пожилым гражданам и инвалидам: 

1. Организована работа мобильных групп. За 2013 год  услугами воспользовались  311 человек. Деятельность мобильной бригады позволяет обеспечить принцип доступности социальных услуг в тех случаях, когда клиент не имеет возможности лично обратиться в учреждение. Мобильная бригада формируется с учетом оказания необходимых социальных услуг, сформированных по потребности населения. В состав мобильной бригады включаются специалисты учреждения. 

2. С марта 2013 года предоставляются услуги спецтранспорта. Услугой воспользовались  44 человека. 

3. При социально-реабилитационном отделении без стационара открыт компьютерный класс для пожилых. В течение отчетного года обучено работе на компьютере 116 человек. 

4. Действует пункт проката технических средств реабилитации. За год услугами воспользовались 72 человека.

5. Предоставлено в пользование граждан 3 устройства экстренного электронного вызова (тревожной кнопка).

6. Организована выдача продуктовых наборов лицам без определенного места жительства и лицам, освободившимся из мест лишения свободы. В соответствии с Порядком организации бесплатного питания отдельных категорий граждан, проживающих в отделении «Социальная гостиница» в виде предоставления продуктовых наборов, утвержденным приказом директора от 15.11.2012 № 30-о/д продуктовые наборы выдаются лицам, находящимся на обслуживании в отделении «Социальная гостиница». Норма выдачи составляет 1 набор на 2 недели. Всего за 2013 год было выдано 86 наборов 42 человекам.

7. На базе Центра социального обслуживания реализуется Республиканская целевая программа «Доступная среда» - оказываются услуги социального такси. Социальное такси предоставляется следующим категориям граждан: участникам Великой Отечественной войны, инвалидам I, II группы, гражданам, проходящим амбулаторное лечение гемодиализом. Стоимость составляет 50% от стоимости проезда. За 2013 год  услугой воспользовалось 348 человек. Количество поездок 10009 на суму 254,9тыс. руб. 

Работа отделений Центра социального обслуживания в 2011-2012 гг. представлена в Таблице 56.

Таблица 56
	№

п/п
	Наименование отделения
	Количество обслуженных граждан, чел.

	
	
	2012 год
	2013 год

	1.
	Отделения социального обслуживания на дому
	653
	604

	2.
	Отделения срочного социального обслуживания на дому
	14 385
	15 580

	3.
	Социально-реабилитационное отделение со стационаром 
	194
	207

	4.
	Социально-реабилитационное отделение без стационара 
	302
	316

	5.
	 Социальная гостиница для лиц без определенного места жительства и занятий
	59
	42

	
	ИТОГО
	15 593
	16 749


МУ Центр «Семья» в 2013 году оказана социальная помощь 13 425 гражданам. Оказывались социальные услуги на дому 270 семьям с детьми – инвалидами. В социальный приют помещено 192 ребенка. Специалистами центра «Семья» оказана психологическая, педагогическая и медико-социальная помощь 377 семьям с детьми. В течение отчетного года 140 детей воспользовались услугами отделения дневного пребывания.

Таблица 57
Основные показатели социальной поддержки населения за 2013 год

	№
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2012год (факт)
	2013 год

	
	
	
	
	план
	факт

	1.
	Выделено средств в бюджете муниципального образования на предоставление мер социальной поддержки населения и оказание адресной социальной помощи 
	тыс. руб.
	2 345,2
	2 626,4
	2 607,5

	
	
	% от бюджета  муниципального образования
	0,12
	0,12
	0,12

	2.
	Количество граждан, получивших меры социальной поддержки и адресную социальную помощь за счет бюджета муниципального образования 
	чел.
	3508
	2500
	3557

	
	
	% от населения муниципального образования
	3,7
	2,6
	3,7

	3.
	Количество учреждений социального обслуживания населения
	ед.
	5
	5
	5

	4.
	Численность граждан, обслуженных учреждениями социального обслуживания населения от общего числа нуждающихся в социальном обслуживании

- МУ ЦСО

- МУ Центр «Семья»
	%
	98
77
	98
77
	96

76

	5.
	Количество принятых муниципальных программ по вопросам социальной поддержки граждан пожилого возраста, инвалидов и граждан, оказавшихся  в трудной жизненной ситуации
	ед.
	1


	1
	1

	
	
	тыс. руб.
	75 810,3
	-
	71 471,8

	6.
	Количество учреждений социальной инфраструктуры, дооборудованных с учетом доступа для инвалидов и других маломобильных групп населения (учреждения образования, здравоохранения, культуры (музеи), физкультуры и спорта, торговли, социальной сферы, банковской сферы т т.д.) 
	ед.
	5
	5
	5

	7.
	Направлено на укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания из:

- бюджета РФ,

в т.ч. на приобретение оборудования 

- бюджета УР,

в т.ч. на приобретение оборудования 
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Проблемы в вопросе социальной защиты населения и пути их решения

Остается нерешенной проблема с санитарной обработкой граждан без определенного места жительства. 

Не редко в учреждения социальной защиты населения обращаются граждане, освободившиеся из мест лишения свободы. Необходимо предусмотреть возможность оказания данной категории граждан единовременной материальной помощи на приобретение трудовой книжки, восстановление паспорта, прохождение медицинского осмотра, с целью их дальнейшего трудоустройства. 

Существует проблема нехватки квалифицированного персонала. Одной из основных причин данной проблемы – низкая заработная плата.

Большая потребность у граждан пожилого возраста в материальной поддержке на зубопротезирование, на покупку дорогостоящих лекарств, проведение операций (в основном на глаза). В связи с недостаточным финансированием из Республиканского бюджета, на сегодняшний день в потребности значится более 300 человек.

Цели, задачи в области социальной защиты населения на предстоящий период и направления деятельности по их реализации

С целью развития МУ СЗН ЦСО, обеспечения доступности социальных услуг для всех нуждающихся граждан в 2014 году планируется создание участковой социальной службы. 

Деятельность участковой социальной службы направлена на раннее выявление и профилактику социального неблагополучия, своевременное оказание гражданам необходимой помощи, привлечение специалистов различных ведомств для успешного преодоления трудной жизненной ситуации, повышения доступности и качества социальной помощи.

Продолжить участие в экспериментальном проекте «Тревожная кнопка», по республиканской целевой программе «Улучшение положения и качества жизни пожилых людей в Удмуртской Республике на 2011-2013 г.г.». 

В 2014 году УСЗН в г.Глазове совместно с МУ ЦСО необходимо организовать работу в соответствии с Порядком межведомственного взаимодействия между медицинскими организациями, аптечными организациями и учреждениями социального обслуживания по обеспечению граждан пожилого возраста лекарственными препаратами, назначенным им по медицинским показаниям врачом.

В целях реализации Комплекса мер по улучшению социально-экономического положения ветеранов ВОВ в период подготовки и празднования 70-летия Победы в ВОВ провести проверку условий жизни ветеранов.

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ.

На 1 января 2014 года в учете в ГУ УР ЦЗН города Глазова состояло 348 безработных, на 01.01.2013 эта цифра составляла  366 человек. 

Уровень безработицы на 01.01.2014 составил 0,6 %, на 01.01.2013 - 0,64 %. Это значительно ниже среднего показателя по Удмуртии – 0,98%. 

Динамика уровня безработицы и количества безработных представлена на Диаграмме 18.

Диаграмма 18
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Характеристика состояния рынка труда города Глазова. 

По сравнению с 2012 г. ситуация на рынке труда города Глазова улучшилась. 

По данным Глазовского городского отдела статистики в 2013 году численность работающих на крупных и средних предприятиях снизилась на 4,3% (в том числе в учреждениях образования и здравоохранения - на 6,3%; в обрабатывающей отрасли на 6,1%; в отрасли производства и распределения  электроэнергии, газа и воды на 2,3%; в строительстве на 2,9; в  сельском хозяйстве на 7%; в учреждениях транспорта и связи на 6%; в отрасли гостиничного хозяйства на 5,1%). 
Увеличилась численность работающих в сфере финансовой деятельности, государственного управления, в сфере операций с недвижимостью.

Из числа обратившихся в службу занятости (СЗ) горожан в 2013 году  зарегистрировано в качестве безработных  1100 человек (в 1,5 раза меньше, чем в 2012 году).

Средняя продолжительность безработицы на 1 января  2014 года составила 3,9 мес. - на 0,1 месяца дольше, чем на 1 января 2012 года (4,2 мес.).

За 2013 год удельный вес безработных, уволенных по собственному желанию уменьшился с 46% до 44% от общей численности безработных, состоящих на учете в СЗ. Увеличилась численность уволенных по причине  высвобождения с 24 до 42 безработных.

Уменьшилась  со 102 человек численность безработной молодежи в возрасте до 30 лет (на  начало 2013 года – 102 человека, на конец 2013 года – 77 человека).

Численность граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 1 года) перерыва в работе  не изменилась и составляет 16 человек на 01.01.2014 года. 

В качестве положительных характеристик рынка труда по состоянию на 1 января 2014 года можно отметить  сокращение в 1,5 раза численности  безработных инвалидов. На  01.01.2014 года на учете состоит 33 инвалида.

В 2013 году трудоустроено 979 жителей города Глазова по следующим направлениям: 

23 чел. – на временные общественные работы  и  125 горожан участвовали в общественных работах без снятия с учета СЗ;

60 чел. – на временные работы для граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

2 чел. – трудоустроены по программе «Молодежная практика»;

5 чел. – оказана помощь в организации индивидуального предпринимательства;

3 инвалида трудоустроены по квоте;

30 инвалидов трудоустроены на постоянные рабочие места, созданные в рамках реализации ведомственной целевой программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда УР (создание рабочих мест для инвалидов).

Кроме того, по программе организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время трудоустроено 697 школьников и 3 школьника участвовали в общественных работах.

По программе профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, на переобучение направлена 21 женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, 44 неработающих пенсионера и 187 безработных горожан.

Не используются возможности  трудоустройства  на созданные временные рабочие места в связи с отсутствием  безработных, для которых временные и общественные работы  являются подходящими. Граждане, длительно не работающие, и граждане, впервые ищущие работу, чаще всего -  это безработные, имеющие ограничения к труду ( инвалиды,  беременные женщины), либо граждане, предоставившие справку с последнего места работы с высокой заработной платой.

Тем не менее, уровень трудоустройства на временные работы сохранился такой же, как в 2012 году  – 42% от общего трудоустройства (без учета школьников), каждый пятый безработный  трудоустроен на временные работы в рамках активной политики занятости.

Сохранился высокий уровень образования безработных: доля лиц со средним и высшим профессиональным образованием  составляет 45%; лиц без профессионального образования – 38%. Число выпускников профессиональных учебных заведений, обратившихся в СЗ в 2013 году, увеличилось незначительно по сравнению с 2012 годом. Но на 1 января 2014 года на учете в СЗ состояло в 2 раза меньше выпускников  профессиональных учебных заведений, нежели на 1 января 2013 года.

Подведя итоги, можно сказать, что сокращается категория граждан, которые могут быть участниками временных общественных работ, растет доля лиц, для которых далеко не всякая работа является подходящей, а также, доля лиц,  имеющих инвалидность, граждан предпенсионного возраста, высвобожденных работников, имеющих справку о высокой средней заработной плате.

Соотношение спроса и предложения на рынке труда.

В течение 2013 года в СЗ было зарегистрировано 3121 человек и внесена в базу данных 7121 вакансия. 

В среднем, в течение года  на официальном рынке труда спрос на рабочую силу был удовлетворён на 44%.

На 1 января  2014 года на учете состояло 498 граждан, ищущих работу,  открыто 1049 вакансий (на начало 2013 года на учете в СЗ состояло 511 граждан  и зарегистрировано 1181 вакансия).

Востребованность вакансий (т.е., продолжительность существования вакансии до 1 месяца)  составляет 38%, (в 2012 году только 26% вакансий реализовывалось в течении 1 месяца).

Напряженность на рынке труда города Глазова в течение 2013 года  выросла  и на 1 января 2014 года составляет  0,4 (напряженность на рынке труда города Глазова на 1 января 2013 года составляла 0,3). 

В структуре заявленных работодателями вакансий намечается увеличение удельного веса вакансий в сферах обрабатывающих производств, строительства, гостиничного дела, транспорта и связи, операции с недвижимым имуществом. Снижается удельный вес вакансий в сферах торговли, образования,  здравоохранения, предоставления коммунальных, социальных и персональных услуг.

Наибольший удельный вес, как и в 2012 году, занимают вакансии в обрабатывающем производстве - 24% от всех вакансий,  строительстве - 17%,  торговле -12%,  операции с недвижимостью – 12%.

В среднем, в течение года  на официальном рынке труда спрос на рабочую силу был удовлетворён на 44%.

Наиболее востребованные профессии: каменщик, плотник, швея, кондуктор, водитель автобуса, стропальщик, станочник деревообрабатывающих станков, электрогазосварщик ручной сварки, товаровед, инженер-конструктор, инженер по ТБ, слесарь-ремонтник, повар, токарь, слесарь-сантехник, медицинская сестра, фрезеровщик, делопроизводитель.



По ряду профессий соискатели работы  в СЗ обращались, но вакансии не поступали. Частично,  это профессии,  востребованные  только на специализированных предприятиях (ОАО ЧМЗ, ОАО «Глазов-Керамика»): отливщик фарфоровых и фаянсовых изделий, обжигальщик цветных металлов, оператор дефектоскопной тележки, печевой йодиодного рафинирования, прессовщик стеновых изделий, электролизник  расплавленных солей. Кроме того, сложно найти работу тем, чья последняя должность была начальник,  директор, инспектор, диспетчер, специалист, контролер.

В течение года поступило более 400 вакансий с профессиями, по которым не было соискателей работы. Среди них: врачи различных специализаций, фельдшер медицинский,  кровельщик, водитель грузовых автомобилей, врач ветеринарный,  директор магазина,  техник-строитель, облицовщик-плиточник, медсестра диетическая, отделочник, машинист бульдозера, штукатур, электросварщик, фельдшер ветеринарный, токарь-расточник.

В числе вакансий, заявленных в СЗ в 2013 году, 79% - вакансии для замещения рабочих профессий (5660 вакансий),  21% - вакансии для служащих (1461 вакансия).

В числе зарегистрированных в СЗ в 2013 году граждан, 592 человека ранее работали на должности служащего, 830 человек имеют среднее или высшее профессиональное образование.

Потребность в специалистах со средним и высшим образованием в 1,8 раза превышает предложение рабочей силы. 
Из 1461 вакансии служащего, 421 вакансия – врачи, медицинские сестры и медицинские фельдшеры. За 2013 год в СЗ обратился 1 фельдшер и 6 медицинских сестер. 

Один из методов решения проблемы трудоустройства в условиях структурной безработицы – профессиональное переобучение. В 2013 году на обучение направлено 247 безработных граждан, 25 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет и 46 неработающих пенсионера. Отслеживание трудоустройства осуществляется в течение 3-х месяцев по окончании профессионального обучение. За 2013 год трудоустройство составило 79%.

Основные профессии профобучения: сварщик, охранник, оператор котельной, повар,  станочник широкого профиля, электромонтер, парикмахер, водитель автомобиля кат. В, Д, стропальщики. В течение года в службу занятости по каждой из этих профессий поступило  30 и более вакансий. 

Решение проблемы поиска работы в ситуации структурной безработицы посредством переезда граждан в другую местность с целью трудоустройства осуществляется  с большим трудом. Желание у граждан есть, но сдерживают два фактора: отсутствие достаточных средств для переезда и недоверие к работодателю. В 2013 году этой услугой воспользовались 3 человека.

Ключевые проблемы занятости населения.

1. Несоответствие спроса и предложения рабочей силы.

По многим специальностям, как для рабочих, так и для служащих спрос не соответствует предложению. Работодатели не всегда информируют службу занятости о наличии вакансий. 

2. Недостаточный уровень образования рабочей силы.

Большое количество граждан (более 35%), регистрирующихся в СЗ,  ранее работали по профессии, не требующей профессионального образования; 37% граждан, регистрирующихся в СЗ, не имеют профессионального образования.

3. Структурная безработица в значительной степени коснулась граждан,  имеющих среднее и высшее профессиональное образование.

Не соответствие структуры спроса и предложения  по профессиям служащего является причиной  того, что за последние 3 года удельный вес безработных с высшим и средним профессиональным образованием   составляет 44% от общего числа безработных.

4. Трудовая миграция.

Желающих работать вахтовым методом достаточно. Не хватает подходящих вакансий, а в имеющихся вакансиях информация зачастую не отвечает действительности, об отрицательных сторонах предложенной вакансии люди узнают, приехав на место. 

5. Трудоустройство инвалидов

Для трудоустройства инвалидов, особенно, второй группы, должно быть создано специально оборудованное рабочее место.  Зачастую работодатели решать эту проблему не желают.

Основные показатели сферы занятости населения города Глазова приведены в Таблице 58.

Таблица 58
Основные показатели сферы занятости

	Мероприятие
	Программные показатели

(по г. Глазову и Глазовскому району)
	Контрольные показатели для безработных г. Глазова  и Глазовского района  на 2013 г.
	Факт 2013 года

	Организация профессионального обучения безработных граждан
	290
	290
	293

	Оказание государственной услуги: 

- по профориентации безработным гражданам 

- по психологической поддержке безработных граждан

- по социальной адаптации безработных граждан
	3700
500

850
	3700
500

850
	3794
507
858

	Организация   общественных работ 

(в т.ч., школьники)
	440
	440
	234


	Трудоустройство на временные  рабочие  места граждан, испытывающих трудности в трудоустройстве
	124
	124
	81

	Организация временного трудоустройства    выпускников начального и среднего профессионального обучения в возрасте от 18 до 20 лет  
	16
	16
	3

	Организация поддержки  предпринимательства и самозанятости
	17
	17
	5

	Трудоустройство инвалидов на квотированные рабочие места
	10
	
	3

	Трудоустройство школьников 

(без общественных работ)
	850
	850
	875

	Содействие переезду и переселению безработных граждан и их семей в другую местность с целью трудоустройства
	2
	2
	3

	Проведение мини-ярмарок рабочих мест (число участников)
	4350
	4350
	4846


ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА.

Среднемесячная заработная плата за 12 месяцев 2013 года работников крупных и средних предприятий составила 21 632,4 руб. Рост среднемесячной заработной платы составил 112,3% к соответствующему периоду прошлого года. В рейтинге городов по уровню заработной платы город Глазов занимает 3 место (после Ижевска и Воткинска).
Средняя заработная плата по отраслям представлена в Таблице 59.

Таблица 59
	Отрасль
	12 месяцев 2012 года
	12 месяцев

2013 года
	Темп роста

12 мес. 2013 года к 12 мес. 2012 года, %

	Всего
	19 263,0
	21 632,4
	112,3

	Раздел А Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	17 019,2
	18 704,1
	109,9

	Раздел D Обрабатывающие производства
	23 526,8
	25 385,4
	107,9

	Раздел Е Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	20 859,4
	22 757,6
	109,1

	Раздел F Строительство
	16 926,7
	18 670,2
	110,3

	Раздел G Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	16 767,3
	18 444
	110,0

	Раздел Н Гостиницы и рестораны
	11 145,3
	11 357,1
	101,9

	Раздел I Транспорт и связь
	17 803,2
	19 797,2
	111,2

	Раздел J Финансовая деятельность
	29 239,6
	30 175,3
	103,2

	Раздел K Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	15 114,7
	17 245,9
	114,1

	Раздел L Государственное управление и обеспечение  военной безопасности; социальное страхование
	26 898,3
	30 744,8
	114,3

	Раздел M Образование
	12 716,3
	16 073,4
	126,4

	Раздел N Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	13 969,6
	17 685,5
	126,6

	Раздел O Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	11 415,2
	13 218,8
	115,8


В целом по городу средняя заработная плата превысила прожиточный минимум в 3,4 раза (прожиточный минимум за IVквартал 2013 года составил 6 375 руб. на душу населения). 

По данным Формы 3Ф статистической отчётности, предоставляемой Глазовским отделом Территориального органа Федеральной службы госстатистики по Удмуртской Республике, на 01.01.2014 задолженности по выплате заработной платы крупными и средними предприятиями нет. Динамика задолженности по выплате заработной платы представлена в таблице 60.
Таблица 60
	
	01.01.
2013
	01.03.

2013
	01.05.

2013
	01.07.
2013
	01.09.
2013
	01.10.

2013
	01.11.

2013
	01.12.

2013
	01.01.

2014

	Сумма задолженности, тыс. руб.
	0
	3012
	0
	0
	2728
	4802
	6967
	0
	0

	Численность работников, чел.
	0
	640
	0
	0
	210
	471
	459
	0
	0

	Количество предприятий, ед.
	0
	1
	0
	0
	1
	2
	2
	0
	0


Индекс потребительских цен за 12 месяцев 2013 года составил 107,2%.

Таблица 61
	
	декабрь

2012 г., руб.
	декабрь

2013 г., руб.
	декабрь 2013 г.

к декабрю

2012 г., %
	Январь – декабрь

2012 г.
	Январь – декабрь

 2013 г.
	Январь – декабрь

2013 г. к

январю – декабрю

  2012 г., %

	Уровень среднемесячной заработной платы
	24 006,5
	26 575,2
	110,7
	19 263
	21 632,4
	112,3

	Индекс потребительских цен, в том числе:
	
	
	106,52
	
	
	107,22

	Продовольственные товары
	
	
	108,79
	
	
	109,75

	Непродовольственные товары
	
	
	103,86
	
	
	104,31

	Услуги
	
	
	108,21
	
	
	108,91


КУЛЬТУРА И ИСКУССТВО.

В целях организации культурного досуга, создания условий для реализации прав жителей города на участие в культурной жизни и пользование услугами учреждений культуры, всестороннего художественно-эстетического воспитания подрастающего поколения глазовчан, сохранения культурного наследия и национальных культур народов, проживающих на территории города Глазова, в городе функционирует 11 муниципальных учреждений культуры, в т.ч.: учреждения культурно-досугового типа – 4; музеи – 1; библиотеки – 7; театр – 1; детские школы искусств – 4.
В 2013 году были проведены следующие общегородские мероприятия:
- «Широкая масленица» (МБУК «Дом дружбы народов»);

- празднование 68-ой годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов (ответственный МБУК «КСЦ «Победа»);

- праздничные программы, посвященные Международному Дню защиты детей (МБУК «КЦ «Россия»), Дню России (МБУК «Дом дружбы народов»), Всероссийскому дню семьи, любви и верности (МБУК «Дом дружбы народов»);
- памятно-мемориальное мероприятие, посвященное Дню памяти и скорби (МБУК «КСЦ «Победа»);
- День города-2013 (Управление культуры и молодежной политики Администрации города Глазова);

- новогодние и рождественские мероприятия (Управление культуры и молодежной политики Администрации города Глазова).

Всего за отчетный период учреждениями культурно-досугового типа проведено 3 564 мероприятия, которые посетило 414,1 тыс. человек (Таблица 62).

Таблица 62
	Мероприятий
	2012 год
	2013 год
	+/-

	ВСЕГО:
	3 564
	3 725
	+161

	их посетило, тыс.чел.
	414,1
	417
	+2,9

	в т.ч. для детей до 14 лет 
	1 464
	1 713
	+249

	их посетило, тыс.чел.
	53,7
	60,9
	+7,2

	в т.ч. на платной основе
	2 144
	1 932
	-212

	их посетило, тыс.чел.
	99,2
	126,9
	+27,7

	клубных формирований
	40
	46
	+6

	их посещает, чел.
	1 665
	1 626
	-39

	в т.ч. для детей до 14 лет
	16
	14
	+2

	их посещает, чел.
	471
	553
	+82


Культурным центром «Россия» в 2013 году проведено 776 мероприятий, которые посетило 221,8 тыс. чел. (Таблица 63).
Таблица 63
	Проведено мероприятий
	2011 год
	2012 год
	+/-

	ВСЕГО:
	690
	776
	+86

	их посетило, тыс. чел.
	220,8
	221,8
	+1

	в т.ч. для детей до 14 лет
	165
	173
	+7

	их посетило, тыс. чел.
	33,7
	33,8
	+0,1

	в т.ч. на платной основе
	294
	352
	+58

	их посетило, тыс. чел.
	81,0
	110,7
	+29,7

	клубных формирований
	13
	15
	+2

	их посещает, чел.
	1 000
	1 084
	+84

	в т.ч. для детей до 14 лет
	3
	3
	-

	их посещает, чел.
	232
	277
	+45

	коллективов любительского художественного творчества 
	28
	29
	+1

	их посещает, чел.
	509
	537
	+28

	в т.ч. для детей до 14 лет
	8
	7
	-1

	их посещает, чел.
	209
	189
	-20


Наиболее яркими мероприятиями ОКЦ «Россия» отчетного периода стали:

· детские новогодние интерактивные представления «Невероятные приключения Маши и Мишки»;

· «На Рождество к бабушке» - концертная программа народных песен, колядок, юмористических сценок для ветеранов ОАО «ЧМЗ»;

· традиционный цикл мероприятий «Связь времен - связь поколений» - встречи молодежи с ветеранами войны и труда, ветеранами ОАО «ЧМЗ»;

- «Во имя Родины, во славу Отечеству!» - праздничный вечер-концерт, посвященный Дню защитника Отечества;

- «Любовь—морковь» - молодежная программа, посвященная Дню святого Валентина;

- концерты Муниципального камерного хора и коллективов художественного любительского творчества в рамках празднования 68-й годовщины Великой Победы;

    - Открытый фестиваль народного творчества «Золотая гармонь-2013»;

- проект «Огни большого города» с участием претенденток на звание «Королева красоты-2013»;

- открытый Юбилейный кубок города Глазова по бодибилдингу и бодифитнесу «Северная столица-2013»;

- юбилейный концерт Народного коллектива ансамбля танца «Югдон», посвященный 65-летию со дня образования коллектива;

- «Нам — 30!» - вечер-концерт, посвященный  30-летию «Народного» коллектива оркестра русских инструментов;

- Аллея выпускников — традиционная ежегодная акция по посадке деревьев выпускниками-отличниками школ города в парковой зоне КЦ «Россия» совместно с телекомпанией ТВС;

· IV городской конкурс «Маленькая принцесса-2013»;

· «Мульти-парк» - городская праздничная программа, посвященная Международному дню защиты детей;

- юбилейный вечер-концерт, посвященный 85-летию со дня рождения Глазовского поэта В.П. Шашова;

- «Три цвета флага малой Родины моей» - праздничный вечер-концерт, посвященный 94-й годовщине государственности Удмуртской Республики;

- «Виват, юбилей!» - юбилейный вечер, посвященный 65-летию Народного театра;

- благотворительные акции и выездные концерты для социально незащищенных слоев населения и детей с ограниченными возможностями (в течение года).

Коллективы любительского художественного творчества продолжают активную концертную деятельность, выступают в учреждениях социальной защиты населения города и района. Также продолжена филармоническая деятельность. 

Творческие достижения коллективов любительского художественного творчества за 2013 год представлены в таблице 64:

Таблица 64
	№

п/п
	Название фестиваля, конкурса
	Место
	Результат

	«Народный» коллектив Класс сольное пение (рук. Заслуженный работник культуры УР Н.В.Панькова)

	1.
	Всероссийский фестиваль-конкурс на родине П.И. Чайковского «Зарни пилем»
	г. Ижевск
	Диплом Лауреата II степени, Дипломант I степени, Благодарственные письма руководителю и аккомпаниатору  

	2.
	VII Всероссийский открытый конкурс исполнителей русского романса «Романсиада без границ-2013»
	г. Москва
	Диплом «За артистизм»

	3.
	Всероссийский Волжский фестиваль-конкурс исполнителей русского и цыганского романсов «Романса голос осенний»
	г.Кинешма
	Диплом Лауреата I степени, Диплом Лауреата II степени, специальный приз «Рыцарь романса»

	«Народный» коллектив ансамбль современного танца «Экзон» (рук. Заслуженный работник культуры УР Г.В. Сигова)

	4.
	IV Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Виктория»
	г. Казань
	Диплом лауреата III степени в номинации «Эстрадный танец средняя группа»

	«Народный» коллектив Театр костюма (режиссер Г.Р. Вершинина)

	5.
	Всероссийский фестиваль-конкурс народного творчества «Традиция»
	Ярославская обл., СОЛ «Черная речка»
	Диплом лауреата I степени в номинации «Театр моды 17-25 лет»

	«Народный» коллектив ансамбль танца «Югдон» (рук. А.В.Николаева)

	6.
	IV Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Зажигаем Звезды!»
	г. Ижевск
	Диплом лауреата III степени в номинации «Эстрадный танец»

	Детский вокальный коллектив «Крылья» (рук. Почетный работник общего образования РФ Н.В. Башкова)

	7.
	IV межрегиональный конкурс исполнителей эстрадной песни «Поющие звезды Прикамья»
	г. Ижевск
	Диплом лауреата II степени

	8.
	IV Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Зажигаем Звезды!»
	г. Ижевск
	Диплом лауреата I степени в номинации «джазовый вокал возраст 9-11 лет»
2 Диплома лауреата II степени в номинации «джазовый вокал возраст 12-14 лет»

	«Образцовый» коллектив хореографический ансамбль-студия «Детство» (рук. Заслуженный работник культуры РФ и УР Е.И. Барышникова, Заслуженный работник культуры УР Н.А. Шуклина)

	9.
	Всероссийский грантовый хореографический конкурс «Нева-Данс»
	г.Санкт-Петербург
	Диплом лауреата II степени

	Вокальный ансамбль «Девчата» (рук. А.В. Перевощиков)

	10.
	Республиканский конкурс исполнителей эстрадной песни «Песенный каскад»
	п.Игра
	Диплом I степени

	МолодежныЙ удмуртский вокальный ансамбль «Пумитан» (рук. О.М. Перминова)

	11.
	Международный конкурс на соискание премии в области музыки Общества имени Матиаса Александра Кастрена  (Финляндия)
	г.Москва
	Почетная музыкальная премия Общества  М.А. Кастрена  (Финляндия) в номинации «Сочинение музыки»


Деятельность МБУК «Культурно-спортивный центр «Победа» направлена на организацию культурно-досуговой, физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы со взрослыми и детьми микрорайона Птицефабрик, население которого составляет около 4,5 тыс.чел. Учреждением в 2013 году проведено 684 мероприятия, которые посетило 41 тыс. чел. (в 2012 году проведено 606 мероприятий, которые посетило 51,7 тыс. чел.).

В учреждении действует 20 спортивных секций (318 чел.), 8 клубных формирований (236 чел.), 32 коллектива любительского художественного творчества (343 чел.).

К основным творческим достижениям коллективов любительского художественного творчества за 2012 год можно отнести:

- Диплом Лауреата II степени, Диплом Лауреата III степени IV Международного фестиваля – конкурса «Музыкальная мозаика» (Детская Образцовая хореографическая студия «Карусель»);
- Диплом III степени I Регионального фестиваля – конкурса детского и юнешеского вокального творчества «Серебряная лира».

Одной их форм работы, наиболее любимой населением являются праздники народного календаря.
Коллективом КСЦ «Победа» проведены мероприятия, посвященные Году окружающей среды: конкурсно-познавательная игра «Урок экологии и филологии», экскурсия «Лекарственные майские травы», мастер-классы по оригами «Бабочки», «Голуби», Дерево», «Тюльпан» и др.

Большое внимание коллектив учреждения уделяет спортивно-массовой работе, в течение года были проведены соревнования по волейболу, баскетболу  и мини-футболу среди мужских команд, спортивно-игровая программа «Молодецкие забавы», соревнования по настольному теннису, турнир по волейболу среди мужских команд города Глазова на Кубок памяти О.О. Штэйнгауэра, спортивные эстафеты среди работников ООО «Удмуртская птицефабрика», кубок города Глазова по гиревому спорту, спортивные эстафеты среди пенсионеров.
Деятельность Центра ремесел направлена на возрождение, сохранение и развитие декоративно-прикладного искусства и народных ремесел и обучение населения города различным видам декоративно-прикладного искусства.
Всего в 2013 году проведено 1950 мероприятий, которые посетило 94,2 тыс. чел. (в 2012 году – 1958 мероприятий, 94,1 тыс. чел.). Действует 12 коллективов любительского художественного творчества.

С целью развития и пропаганды народного декоративно-прикладного искусства и ремесел в течение года оказывалась практическая и методическая помощь по различным видам декоративно-прикладного искусства мастерам-надомникам, преподавателям и педагогам учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования, всего проведено 54 семинара, 94 лекции.

В 2013 году учреждение продолжает работу по теме «Пропаганда значимости декоративно-прикладного искусства Удмуртии в современной культуре, как культурного духовно-нравственного самосознания народа».

Коллектив Центра ремесел принимал участие в выставках и конкурсах различного уровня.
Методисты Центра ремесел принимали участие в II Республиканской научно-практической конференции «Мынам пичи дунне — моя малая Родина», Республиканском научно-практическом семинаре для специалистов, директоров Центров, Домов ремесел по традиционной кукле, Международной конференции, посвященной 160-летию со дня рождения русского писателя, публициста и общественного деятеля В.Г. Короленко.
Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система города Глазова» функционирует как информационный и культурно-просветительский центр, предоставляя доступ пользователям к информационным ресурсам и реализуя социально-значимые проекты и мероприятия для населения.

Выполнение основных контрольных показателей представлено в таблице 65.

Таблица 65
	Наименование показателей
	исполнение
2012 года
	прогноз 2013

года
	исполнение за 2013 г.
	исполнение

плана, %

	
	прогноз
	факт
	
	
	

	Число читателей, тыс.чел.
	44,1
	46,8
	45,0
	46,08
	102,4 

	Количество книговыдач, тыс.экз.
	881,0
	937,1
	820,0
	840,9
	102,6

	Количество посещений, тыс.чел.
	401,0
	431,1
	410,0
	422,3
	103,0 


На 01.01.2014 г. число пользователей ЦБС составило 46079 чел., в том числе пользователей до 14 лет – 15 962 чел., в  целом процент охвата населения библиотечным обслуживанием составил 48%. 
Постоянное развитие информационных технологий в ЦБС влияет на привлечение новых пользователей. Сегодня это не только читатели, посещающие библиотеки, но и удаленные пользователи, которые пользуются электронными ресурсами ЦБС. Количество обращений удаленных пользователей  в отчетном году составило 6892. 
Информационно-библиографическая работа в 2013 году велась по следующим направлениям:

· массовое информирование населения о фондах  библиотек проходило через обзоры в СМИ, в филиалах библиотеки, на портале Единого информационного портала библиотек Удмуртской Республики, на сайте ЦБС. Проведено 172 Дня информации и 68 информационных обзоров. 

- на коллективном информировании находится 78 коллективов учреждений образования, дошкольного образования, культуры, различные центры и службы города. 

 - индивидуальное информирование – 313 абонентов были проинформированы по 341 теме, им предоставлено 3 792 источников. 
Сотрудники ПНБ им. В.Г.Короленко приняли участие в работе научно-практических конференций: II Республиканская научно-практическая конференция «Моя малая Родина — Мынам пичи дуннее»; Всероссийская научно-практическая конференция «Одиннадцатые Петряевские чтения»; VII открытая городская межпредметная научно-практическая конференция «За страницами учебника»; научно-практическая конференция «Литературное наследие В.Г. Короленко».

В течение года сотрудники и читатели библиотек приняли участие в различных республиканских и всероссийских конкурсах.
За отчетный период сотрудниками Централизованной библиотечной системы было выпущено 112 изданий, из них в печатном виде – 100, в электронном – 12.
В 2013 году сотрудниками Глазовского краеведческого музея начато изучение 19 научных тем. Результатом научно-исследовательской работы явилось написание 3 исторических справок.
Творческим коллективом музея принято участие в различных конкурсах. Проект «Просто Атом» (конкурс социально-значимых проектов Госкорпорации «Росатом») стал победителем конкурса, на реализацию проекта получены финансовые средства в размере 298,0 тыс. руб.

Приоритетным направлением остается работа по образовательной программе по краеведению и эстетическому воспитанию «Музей-сад», «Музей-школа». Составлены комплексные программы на 2013-2014 учебный год с 16 муниципальными дошкольными учреждениями и 5 общеобразовательными учреждениями города.

В результате экспозиционно-выставочной деятельности в музее была проведена 31 выставка, 1756 экскурсий, 182 лекции. Количество посетителей составило 81,6 тыс. человек. В течение года 39,9 тыс. человек посетили мероприятия музея бесплатно (дети из многодетных семей, школ-интернатов, детских домов, центра реабилитации детей-инвалидов, ветераны ВОВ, участники локальных конфликтов) 

Коллектив театра «Парафраз» продолжает работу по приобщению жителей города к театральному и киноискусству. За отчетный период показано 162 спектакля, которые посетило 9 610 человек. Подготовлено  премьеры 4 спектаклей. 
В рамках празднования Международного дня защиты детей проведен театрализованный праздник для детей-воспитанников детского дома, школы-интерната. Ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, на ТВС выпускались детская телевизионная программа “Маленькая страна” и телепередача «Театральный сезон». Также организован и проведен конкурс детского миникомикса “Это мой мир!”.

Коллектив театра принял участие в театральных фестивалях:

- конкурс театральных капустников «Мы попали в западню...» ( Диплом II степени);

- VI фестиваль «ПоМост: Провинциальные театры России», спектакль «Просто игра» (Диплом за участие);

- ХI Фестиваль театров малых городов России в г. Пятигорск (Диплом Лауреата в номинации «Лучший спектакль»; Приз главы города Пятигорска «За оптимизм и человеколюбие в искусстве»; специальный приз председателя жюри, Народной артистки России О.Остроумовой, присужден артистке драмы высшей категории, заслуженной артистке Удмуртской Республики Любови Бердовой).

Для ветеранов войны и труда в рамках празднования Великой Победы, для детей-воспитанников детского дома и школ-интернатов состоялись благотворительные показы спектакля «Жаворонок» и кинофильмов (всего посетило 1447 чел.).

В 4 детских школах искусств продолжают обучение 1 795 учащихся, по результатам выпускных экзаменов получили свидетельства об окончании детских школ искусств 222 чел. 

В первом полугодии 2013 года детские школы искусств получили лицензию на реализацию дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства.

В декабре концертный хор «Глазовчанка» участвовал в творческом проекте «Рождественские встречи на Эльбе» в рамках молодежно-культурного обмена (г.Ульменхоф, Германия).

Все детские школы искусств организуют и проводят зональные методические объединения, городские и республиканские фестивали и конкурсы:

Детская музыкальная школа № 1 – Зональный конкурс пианистов «Узоры на клавишах»;

ДШИ № 2 — городской конкурс среди преподавателей ДШИ «Педагогический олимп»;

- VI зональное методическое объединение хореографов северного куста УР;

- Региональный отборочный тур Всероссийского детского эстрадного телевизионного конкурса «Золотой петушок»;
ДШИ № 3 «Глазовчанка» - зональное методическое объединение для преподавателей ДШИ и общеобразовательных школ города;

Детская художественная школа 
- городской конкурс детского творчества по ДПИ «Современная народная игрушка»;

- городской конкурс рисунка «Мир без огня»;

- городской конкурс детского художественного творчества «Славянская весна», посвященный 1150-летию славянской письменности;

- городской конкурс детского художественного творчества «Город будущего»;

- городской конкурс детского рисунка «Поздравительная открытка к Новому году».

В 2013 году учащиеся школ искусств принимали активное участие во всех фестивалях и конкурсах, успешно представляя родной город и республику на фестивалях, конкурсах и выставках регионального, всероссийского и международного уровней.

Таблица 66
Выполнение показателей деятельности учреждений культуры 

города Глазова за 12 месяцев 2013 года

	№ 

п/п
	показатели
	ед.

изм.
	2012 год (факт)
	2013 год

	
	
	
	
	план
	факт

	1.
	Численность работников культуры на 1 тыс. жителей
	чел.
	4,8
	-
	4,6

	2.
	Руководители и специалисты, имеющие высшее и средне-специальное образование
	%
	93,3
	-
	94,5

	3.
	Повышение квалификации
	чел.
	74
	-
	106

	4.
	Расходы бюджета на культуру в расчете на 1 жителя
	руб./

год
	1085,0


	-
	1487,3

	5.
	Расходы на 1 жителя на посещение платных мероприятий 
	руб./

год
	53,2


	
	51,3

	 6. 
	Всего учреждений
	кол-во
	11
	11
	11

	7.
	Здания, находящиеся в неудовлетворительном состоянии
	%
	13,0
	0
	25,0

	8.
	Численность зрителей и слушателей
	тыс.

чел.
	528,8


	-


	592,5



	9.
	Охват библиотечным обслуживанием (от общего числа населения)
	%
	49,0
	47,1
	48,4

	10.
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения
	ед.
	94,2
	62,8
	79,8

	11.
	Доля компьютеризованных библиотек в общем количестве библиотек
	%
	100
	100
	100

	12.
	Количество финансовых средств, выделенных из муниципального бюджета на комплектование библиотечных фондов и оформление подписки на периодические издания
	руб./

год
	449990,0
	450000
	450000,0

	13.
	Число посещений музеев на 1 тыс. населения
	чел.
	81
	81
	81

	14.
	Среднее число клубных формирований на 1 учреждение
	кол-во
	13,3
	
	13,4

	15.
	Занятость населения любительским художественным творчеством (от дееспособного населения)
	%
	1,43 
	-


	1,54

	16.
	Всего мероприятий
	кол-во
	3 564
	-
	3 725

	
	В том числе платные
	кол-во
	2 144
	-
	1 932

	17.
	Занятость населения эстетическим воспитанием через детские школы искусств (от 7 до 15 лет)
	%
	23,6


	-
	26,2



	18.
	Объем средств, направленных на сохранение объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	тыс.

руб./

объект
	-
	-
	123,8


МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА.

На 01.12.2013 года в городе Глазове проживает 21 760 человек в возрасте от 14 до 30 лет.

В 2013 году было трудоустроено 1073 человека, для чего из средств местного бюджета было выделено 1,2 млн. руб. (в 2012 году – 1164 человека, выделено 1,6 млн. руб.). 

В 2013 году целевые средства на трудоустройство подростков от предприятий города составили – 53 000 рублей, в 2012 году – 3 000 рублей.

Клубы являются активными участниками традиционных общегородских мероприятий (Широкая масленица, День Победы, День защиты детей, День города). В познавательно-развлекательных программах, конкурсах, спортивных мероприятиях, проводимых клубами по месту жительства за 2013 год приняли участие 11 595 человек, что на 590 человек больше, чем в 2012 году.
Общественными и молодежными организациями города за 2013 год проведено более 97 мероприятий, направленных на формирование духовности, нравственности и профилактику асоциальных явлений в молодежной среде, в т.ч.:

·  чистка Монумента Победы на Площади Свободы в рамках мероприятий патриотической направленности «Хотим помнить».
· Акция «Алкоголь, табак – наш общий враг». Участники акции посетили 108 торговых точек, в 19 магазинах несовершеннолетним продали алкоголь и сигареты.

· республиканская акция «Весенняя Неделя Добра».

· субботник по очистке Парка «Заречный».

· субботник по очистке городского пляжа. 

· Всероссийская акция «Георгиевская лента», роздано более 25 тысяч лент.

· совместно с ГГО УРО ВООВ «Боевое Братство» проведен квалификационный экзамен на право ношения черного берета.

· Впервые в этом году ВПК «Кречет» совместно с патриотическими клубами кировской области организовали и провели 3-х дневные межрегиональные военные сборы в д. Золотари. Всего в сборах приняло участие 60 человек.

· акция, посвященная Дню государственного флага. Жителям города роздано более 2 500 ленточек.

· мероприятия в рамках республиканской акции «Быть ребенком не должно быть больно!».

· Республиканская акция «Стоп сигарета».

· присяга курсантов ВПК «Кречет».

· мероприятие, посвященное третьей годовщине со дня образования ВПК «Кречет».

Социальные службы помощи подросткам и молодежи.

Социальная служба помощи подросткам и молодежи Глазовский филиал Республиканского методического центра социально-психологической помощи «Психолог-плюс» оказывает социальную и психологическую помощь подросткам, молодежи, населению города. За 2013 год службой охвачено 9 716 человека (в 2012 – 8 682 чел.). За индивидуальными консультациями в 2013 году обратилось 187 человек, в 2012 – 188 человек.

Среди основных мероприятий для подростков и молодежи города можно отметить:

- совместно с ВПК «Кречет» проведена четвертая городская военно-спортивная игра «Защитник Отечества».

- ФГБОУ ВПО ГГПИ им. В.Г. Короленко проведена зимняя школа студенческого актива «Шаг вперед».

- ГИЭИ филиал ФГБОУ ВПО ИжГТУ им. М.Т. Калашникова проведен турнир по игровым дисциплинам DotA и Counter-Strike 1.6 — Glazov Cup Vol.4.

- ФГБОУ ВПО ГГПИ им. В.Г. Короленко проведен вузовский конкурс проектов «Моя студенческая инициатива».

- совместно с МБУК «Дом дружбы народов» организован и проведен городской молодежный фестиваль «Фреш- 2013».

- ФГБОУ ВПО ГГПИ им. В.Г. Короленко проведен межвузовский фестиваль студенческого творчества «Весна ГГПИ».

- БОУ СПО УР ГТК проведен Республиканский межнациональный форум учащихся начального и студентов среднего профессионального образования, посвященный Дню Единения народов.

- БОУ СПО УР ГПК проведена республиканская научно-практическая конференция студентов и учащихся учебных заведений СПО и НПО УР «Российский патриотизм: истоки и современность».

- совместно с управлением опеки, попечительства, семьи и несовершеннолетних проведен День специалиста.

- Городской День призывника.

- ФГБОУ ВПО ГГПИ им. В.Г. Короленко открытие целины ГГПИ «Билет в лето».

- митинг-акция «Вахта памяти» в 4 часа утра, на воду были спущены свечи памяти.

- делегация города Глазова приняла участие в расширенном заседании Совета по делам молодежи при Президенте УР с повесткой «О механизациях поддержки работающей молодежи в Удмуртской Республике».

В рамках Всероссийского Дня молодежи проведены:

- интеллектуальное караоке «PechaKuchaNight», посвященное Дню молодежи;

- просмотр цифрового фильма для актива молодежи и актива работающего с молодежью в кинотеатре «Родина»;
- ОАО «ЧМЗ» проведен фестиваль юмора;
- фестиваль уличной культуры «GLAZOV STREET FEST – 2013»;
- открытый городской байк-рок фестиваль молодежной музыки «Гараж»; 

- участие в фестивале современных танцев «Orangebattle» в г. Ижевск;
-
организовано участие 29 призывников в Дне призывника, который проходил в В\Ч № 25850 д. Пибаньшур;
- туристический слет студентов;
- XV региональная молодежная научно - практическая конференция «Город Глазов и Глазовский район XIX - XXI»;
- «Ярмарка учебных мест»;
- шестой Республиканский фестиваль коллективов художественной самодеятельности студентов СПО и НПО УР «Ингур»;
- турнир по историческому фехтованию «Кубок Победы»;
- участие в международном конкурсе детского творчества «Первый аккорд» в г. Санкт-Петербург; 

- Форум - фестиваль молодежных общественных организаций «АКТИВация». 
Показатели социально-экономического развития муниципального образования «Город Глазов» в сфере молодёжной политики представлены в Таблице 67:

Таблица 67
	№
	Наименование целевых индикаторов
	2012 год

(факт)
	2013 год

	
	
	
	план
	факт

	1.
	Общая численность населения

количество молодёжи от 14 до 30 лет в МО.
	-

22 137
	95117           

22 137
	-

21 760

	2.
	Количество специалистов, прошедших подготовку, профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации в сфере ГМП.
	2
	2
	2

	3.
	Количество учреждений, ведущих работу с детьми и молодёжью и молодёжи занимающихся в них.
	22/8 825
	24/8 825
	22/8 830

	4.
	Количество уполномоченных по делам молодёжи и специалистов по делам молодёжи.
	-
	-
	

	5.
	Количество оказанных социально-психологических услуг.
	8 682
	8 682
	9 716

	6
	Количество молодёжи в возрасте 14–30 лет, зарегистрированной с диагнозом «алкоголизм».
	97
	97
	84

	7.
	Количество молодёжи в возрасте 14–30 лет, зарегистрированной с диагнозом «наркомания».
	75
	75
	75

	8.
	Количество подростков до 18 лет, состоящих на учёте в органах по делам несовершеннолетних.
	254
	254
	275

	9.
	Численность молодёжи в возрасте от 14 до 18 лет, совершившей преступления в г. Глазове
	40
	40
	15

	10.
	Количество молодёжных отрядов правоохранительной направленности.
	3
	3
	3

	11.
	Количество клубов молодых семей 
	8
	8
	8

	12.
	Количество заключенных браков и разводов среди молодёжи.
	583/136
	583/136
	564/121

	13.
	Количество молодых людей, участвующих в реализации программ и проектов содействия трудоустройству и занятости, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации
	1164
	1164
	1075

	14.
	Количество студенческих трудовых отрядов \ численность молодёжи, занятой в СТО 
	15/236
	15/236
	15/319

	15.
	Численность безработной молодёжи в возрасте 14 – 30 лет в г. Глазове.
	543
	543
	577

	16.
	Количество молодёжных и детских общественных объединений, действующих на территории \ количество их членов
	27/4122
	27/4122
	27/4172

	17.
	Количество волонтёрских отрядов \ численность молодёжи, занятой в их деятельности
	18/350
	18/350
	18/350

	18.
	Количество учреждений и организаций военно-патриотического направления/ количество молодёжи, занимающихся в военно-патриотических учреждениях и организациях от 10 до 30 лет
	11/350
	11/350
	11/350


НАЦИОНАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА.

Основной целью деятельности в области национальной политики является развитие межнационального диалога и сотрудничества, сохранение национальных особенностей каждого народа, проживающего в городе.

В настоящее время в городе Глазове осуществляют свою деятельность 9 национально-культурных объединений (НКО). В качестве координатора деятельности НКО выступает МБУК «Дом дружбы народов». Регулярно проводятся заседания Совета председателей НКО. На заседаниях председатели делятся различной информацией, в том числе о проведенных и планируемых мероприятиях, обсуждаются вопросы проведения совместных  мероприятий, акций.

Основным направлением деятельности Дома дружбы народов являются изучение, возрождение и пропаганда национальных культур (языка, фольклора, обрядов, обычаев, декоративно-прикладного искусства и т.д.), организация и проведение как национальных праздников, так и конференций, семинаров, выставок, концертов, фестивалей, связанных с национально-краеведческой тематикой. Всего в течение отчетного года учреждением проведено 315 мероприятий, которые посетила 60 тыс. человек (в 2012 году 310 мероприятий, которые посетило 47,5 тыс. человек). В учреждении работают 18 клубных формирований, которые посещает 306 человек (на уровне 2012 года); 9 коллективов любительского художественного творчества.

В 2013 году коллективом учреждения проведены:  

- митинг, посвященный Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;

- городская детская юморина «Хохотунчик»;

- конкурс на лучшее чучело зимы;

- развлекательные, игровые, образовательные спортивно-игровые программы для детей и подростков («Народные забавы», «В гостях у лета», «Занимательное краеведение», «Приходите в гости к нам», «Веселые танцы» и др.);

- мероприятия для молодежи (V городской молодежный фестиваль «Фреш», Открытый городской фестиваль молодежной уличной культуры «ГлазовСтритФест-2013», танцевальная акция «Флеш-моб» в рамках празднования 68-годовщины Великой Победы, выставка работ по граффити «ZADIAK»);

- концерты «Народного» коллектива ансамбля гармонистов «Звонкие планочки»; 

- отчетные концерты детских студий «Цветы» и «Амира»;

- концертные программы ансамбля «Бабушкины посиделки».

В отчетном периоде продолжили работу воскресные школы и клубы по интересам для членов национально-культурных объединений («Видергебурт», «Юный казак», «Белый платок», «Родники» и др.), были организованы и проведены месячники национальной культуры:

- февраль (Дни удмуртской культуры);

– март (Дни татарской культуры);

- апрель (Дни русской культуры);

- сентябрь (Дни азербайджанской культуры);

- октябрь (Дни армянской культуры);

- ноябрь (Дни азербайджанской культуры);

- декабрь (Дни немецкой культуры).

Таблица 68
Координационные Советы, Советы общественных организаций, Межведомственные комиссии при Главе муниципального образования «Город Глазов»
	Наименование муниципального органа
	Состав
	Даты проведения заседаний
	Вопросы, выносимые на заседания

	Совет председателей НКО
	Председатели НКО, кураторы НКО-сотрудники МБУК ДДН,

куратор НКО – сотрудник Администрации города
	Ежемесячно
	Подготовка и проведение совместных мероприятий, участие в общегородских мероприятиях, обмен информацией и т.д.


Реализуется городская целевая программа «Гармонизация межэтнических отношений, профилактика экстремизма и терроризма на территории муниципального образования «Город Глазов» Удмуртской Республики на 2012-2014 годы» (Таблица 69).
Основными задачами программы являются: сведение к минимуму условий для проявлений терроризма и экстремизма на территории города; снижение количества проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных конфессий; формирование у населения внутренней потребности в толерантном поведении к людям других национальностей и религиозных конфессий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека; формирование межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения; информирование населения города по вопросам противодействия терроризму и экстремизму; содействие правоохранительным органам в выявлении правонарушений и преступлений данной категории, а также ликвидации их последствий; организация воспитательной работы среди детей и молодежи, направленная на устранение причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера.
Таблица 69
Наличие муниципальной программы по гармонизации межнациональных отношений

	Наименование Программы
	Сроки  действия программы
	Проблемы, возникающие при реализации
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	
	по программе
	фактическое

	«Гармонизация межэтнических отношений, профилактика экстремизма и терроризма на территории муниципального образования «Город Глазов» Удмуртской Республики на 2012-2014 годы»
	2012-2014
	Нехватка финансирования
	667,5
	1,0


Национальная тематика является неотъемлемой частью работы учреждений культуры, детских дошкольных учреждений, общеобразовательных школ и учебных заведений  города: изучаются культура, быт, обряды, обычаи народов, проводятся детские и взрослые фестивали культур, концерты, семинары, конференции и т.д.  

В рамках реализации закона УР «О государственных языках Удмуртской Республики и иных языках народов Удмуртской Республики» таблички с наименованиями бюджетных  учреждений  изготавливаются  на русском и удмуртском языках. В городе издается газета «Иднакар» на удмуртском языке. В целях создания условий для изучения родного языка и его развития при  различных НКО созданы воскресные школы. В детских дошкольных учреждениях успешно работают группы по изучению удмуртского (МДОУ  № 46) и татарского (МДОУ № 4) языка. В МБОУ СОШ № 16 в форме факультатива изучается удмуртский язык, также на базе школы работает фольклорное отделение МБОУ ДОД «Детская школа искусств № 1», где  ученики СОШ № 8 и 16 изучают удмуртский фольклор. В ГГПИ им. В.Г. Короленко работают курсы по изучению удмуртского языка.

Вопросы взаимодействия местных органов власти с национально-культурными объединениями рассматривает Постоянная комиссия Глазовской городской Думы по образованию, науке, культуре, спорту, по делам молодежи и национальной политике.
Начиная с 09.09.2000 года на базе редакции газеты «Иднакар» выпускается газета «Радуга». Газета издается в рамках реализации ГЦП совместными усилиями всех НКО города, за счет финансовых средств, выделяемых Министерством национальной политики УР. В состав редколлегии газеты входят представители национально-культурных обществ, действующих на  территории города Глазова.

Таблица 70
Мероприятия, проведённые учреждениями культуры в 2013 году
	№

п\п
	Муниципальные учреждения, организации
	Мероприятия
	Сроки
	Целевая 

аудитория

	1. 
	МБУК КЦ «Россия»
	«Удмуртская песня-2012». Концерт победителей конкурсов 2012 года
	20.01.2013
	Жители города

	2. 
	
	«Этнодискотека» в рамках Фестиваля народного творчества «Золотая гармонь» 
	23.02.2013
	Жители города

	3. 
	
	Концерт татарского ансамбля «Дуслык» из пос. Балезино (в рамках Дней татарской культуры)
	24.03.2013
	Жители города

	4. 
	
	«Глазовские смотрины». Встреча любителей русской песни с Народным коллективом Хор русской песни КЦ «Россия»
	01.11.2012
	

	5. 
	
	Концерт «Мы – северные удмурты»
	24.11.2013
	

	6. 
	МБУК ДДН
	Новогодняя ёлка для активистов НКО
	12.01.2013
	Активисты национальных обществ

	7. 
	
	Открытие Дней удмуртской культуры. Фестиваль удмуртской песни «Удмурт гурьёс»
	02.02.2013
	Жители города

	8. 
	
	2-я Республиканская научно-практическая конференция «Моя малая родина»
	07.02.2013
	Студенты, представители НКО, общественности

	9. 
	
	Закрытие Фестиваля удмуртской песни «Удмурт гурьёс»
	07.02.2013
	

	10. 
	
	Этнодискотека «Этно корка»
	21.02.2013
	Молодежь удмуртского общества

	11. 
	
	Закрытие дней удмуртской культуры «Куно отчан»
	27.02.2013
	Удмуртское население города, представители НКО

	12. 
	
	Открытие дней татарской культуры. Концертная программа «В кругу друзей»
	02.03.2013
	Татарская часть населения города, представители НКО

	13. 
	
	«С любовью к маме!». Концерт представителей детей и молодежи НКО, посвященный 8 Марта
	07.03.2013 


	Представители  НКО города

	14. 
	
	Тематическая встреча «День родного языка» с выступлением воспитанников детской воскресной татарской школы и татарской группы детского сада № 4
	09.03.2013 


	Дети и взрослые

	15. 
	
	Танцевальная программа «ЭТНО» (в рамках Дней татарской культуры)
	20.03.2013 
	Жители города

	16. 
	
	Праздник «Встреча весны – Жаворонки»
	23.03.2013 
	Жители города

	17. 
	
	«Край родной, все песни о тебе». Закрытие Дней татарской культуры   (с участием татарского коллектива д. Кестым)
	30.03.2013
	

	18. 
	
	«Родной край». Фотовыставка работ Наиля Габидуллина (в рамках Дней татарской культуры)
	02-30.03. 2013
	

	19. 
	
	Выставка работ художника Марата Касимова (в рамках Дней татарской культуры)
	02-30.03. 2013
	

	20. 
	
	Открытие Дней русской культуры
	04.04.2013
	

	21. 
	
	Закрытие Дней русской культуры
	24.04.2013
	

	22. 
	
	Межрайонный фольклорный фестиваль «Зори раннего лета»
	25.05.2013
	

	23. 
	
	Спортивно-игровая программа «Народные забавы» для детей школьного возраста
	В течение июня 2013
	

	24. 
	
	Мероприятие, посвященное трагической дате 72-летия репрессий против российских немцев
	28.08.2013
	

	25. 
	
	Новый год по еврейскому календарю
	20.09.2013
	

	26. 
	
	Мастер-класс по изготовлению бесермянской народной  куклы
	24.09.2013
	

	27. 
	
	Экскурсия по экспозиции «Бесермянский мир»
	01.10.2013
	Жители города

	28. 
	
	Закрытие Дней бесермянской культуры. Концерт «Бесермянские напевы»
	04.10.2013
	

	29. 
	
	Открытие Дней азербайджанской культуры. Выставка «Добро пожаловать в Азербайджан»
	09.10.2013
	

	30. 
	
	Литературно-музыкальное мероприятие «Есенин и Баку»
	16.10.2013
	Пенсионеры ЖЭКа № 1

	31. 
	
	Литературно-музыкальный вечер «В горах мое сердце», посвященный 90-летию Р. Гамзатова
	18.10.2013
	

	32. 
	
	Районный детский конкурс «Пичи Чеберайёс но Батыръёс» (Маленькие красавицы и богатыри»)
	24.10.2013
	

	33. 
	
	Закрытие Дней азербайджанской культуры «Город ветров приглашает» (виртуальное путешествие в Баку)
	25.10.2013
	

	34. 
	
	Городской фестиваль «Этномода»
	18.11.2013
	

	35. 
	
	Литературно-музыкальное мероприятие «Ты в сердце моем, Армения!» (в школах города)
	16, 19 и 29.11.2013
	

	36. 
	
	Закрытие Дней армянской культуры «Я люблю тебя, Армения!»
	30.11.2013
	

	37. 
	
	Выставка работ Т. Дмитриевой
	06 – 29.11.2013
	

	38. 
	
	Юбилейный вечер, посвященный 20-летию Местной Немецкой Национально-Культурной Автономии города Глазова «Видергебурт» («Возрождение»)
	14.12.2013
	Представители НКО, общественности города

	39. 
	
	Посещение активом НКО бесермянской деревни Пышкет
	07.12.2013
	

	40. 
	
	«Певец земли удмуртской». Открытие выставки, посвященной Народному поэту Удмуртии О. Поскребышеву 
	06.12.2013
	

	41. 
	
	Немецкое Рождество
	25.12.2013
	Члены немецкого общества

	42. 
	
	Новогодний вечер для активистов НКО
	28.12.2013
	Активисты  НКО

	43. 
	МБУК «Центр ремесел»
	Этнографическая экспедиция  «Ткачество, как один из видов декоративно-прикладного искусства северных удмуртов»
	25.01.2013
	Сотрудники ЦР, жители деревень севера Удмуртии

	44. 
	
	Семинар по керамике «Кылдысин»
	07.02.2013
	

	45. 
	
	Семинар «Роспись по гальке. Удмуртские обереги»
	21.02.2013
	Жители города

	46. 
	
	Семинар по керамике «Роспись колокольчика удмуртским орнаментом»
	11.04.2013
	

	47. 
	
	Этнографическая экспедиция в п. Чажай
	29.05.2013
	

	48. 
	
	Семинар по росписи по дереву «Удмуртский орнамент»
	06.06.2013
	

	49. 
	
	Семинары по народным игрушкам «Кукла-закрутка», «Кукла на счастье», «Кукла-колокольчик»
	18, 19, 20.06. 2013
	

	50. 
	
	Лекция «Верования древних удмуртов»
	05 и 06.08.2013
	

	51. 
	
	Семинар по народной игрушке «Кукла – колокольчик»
	08.08.2013
	

	52. 
	
	Лекция «Удмуртская изба»
	07, 09 и 13.08.2013
	

	53. 
	
	Лекция «Праздник удмуртской кухни»
	14, 15, 22 и 26.08.2013
	

	54. 
	
	Семинар по керамике «Оберег рыбка»
	06.10.2013
	

	55. 
	
	Семинар: Роспись по дереву удмуртского орнамента «Толэзь»
	16.10.2013
	

	56. 
	
	«Удмуртский народный костюм». Лекции по заявкам
	16, 17, 18, 21 и  2.10.2013
	

	57. 
	
	«Снится мне деревня». Выставка художника В.В. Агафонова 
	03 – 30.10.2013
	

	58. 
	
	«Песня о солнечном Иднакаре». Выставка изделий мастеров г. Глазова в Ижевске
	10 – 30. 10.2013
	

	59. 
	МБУК «ЦБС г. Глазова»
	Заседание Клуба любителей татарской истории и культуры
	ежемесячно
	Жители города, члены ТОЦ

	60. 
	
	Литературно-музыкальный час «Об Италии и итальянцах с любовью»
	27.01.2013
	Жители города 

	61. 
	
	«Поэт и время». Литературно-поэтический вечер по творчеству Хади Такташа 
	14.03.2013
	

	62. 
	
	Вечер, посвященный творчеству художника Марка Шагала
	29.03.2013
	

	63. 
	
	Книжная выставка «Приятного аппетита», посвященная кухням мира
	с 01.03 по 31.03.2013
	

	64. 
	
	Игровая программа «Наш веселый Сабантуй» 
	с 27.03.2013 (проведена 5 раз)
	

	65. 
	
	Книжная выставка «На родине Тукая»
	с 04.03 по 30.03.2013
	

	66. 
	
	Литературно-музыкальный вечер «Новруз байрам», посвященный народному празднику встречи Весны
	25.03.2013


	

	67. 
	
	«Мудрость татарских сказок». Краеведческий час 

(в рамках Дней татарской культуры)
	05.03.2013 


	

	68. 
	
	Громкое чтение татарской сказки «Три сестры» 

(в рамках Дней татарской культуры)
	06.03.2013 


	

	69. 
	
	Фольклорная программа «Масленица, Масленица, дай блинком полакомиться!»
	14.03.2013 


	

	70. 
	
	Игровая программа «Как на Масляной неделе»
	15.03.2013 
	

	71. 
	
	Мультикультурный вечер «Еврейская пасха»
	02.04.2013
	

	72. 
	
	«Мгновение, тебя благодарю». Вечер, посвященный Р. Казаковой (в рамках Дней русской культуры)
	23.04.2013
	

	73. 
	
	Литературно-музыкальный вечер «Её глаза – как два тумана…» (женские образы в русской поэзии, живописи, музыке)
	26.04.2013
	

	74. 
	
	Игровая программа «Земля – наш общий дом»
	04.07.2013
	

	75. 
	
	Книжная выставка «Я эту землю Родиной зову!»
	24.08.2013
	

	76. 
	
	Фольклорный час «Вольная песнь бесермян»
	06.09.2013
	

	77. 
	
	Литературная гостиная: Вечер памяти Р. Касимова «Я жить хочу, ничего не скрывая…»
	13.09.2013
	

	78. 
	
	Краеведческий час «Моя малая родина»
	27.09.2013
	

	79. 
	
	«Кого дали Нидерланды миру, или знаменитые голландцы». Виртуальное путешествие, посвященное Году культуры Нидерландов в России
	01.10.2013
	

	80. 
	
	 «Певцы Удмуртии моей». Поэтический час, посвященный творчеству Ф. Васильева
	08.10.2013
	

	81. 
	
	Викторина «Обычаи и обряды удмуртского народа»
	16.10.2013
	

	82. 
	
	Познавательный час «Путешествие по Татарстану»
	17.10.2013
	

	83. 
	
	Вечер азербайджанской поэзии «Река, разделившая сердце надвое…». В рамках Дней азербайджанской культуры
	17 и 29.10.2013
	

	84. 
	
	Викторина «Мой край родной – частица родины большой»
	21.10.2013
	

	85. 
	
	 «Шалом тебе, народ, ведомый словом…». Литературно-музыкальный вечер
	23.10.2013
	Члены ОЦЕК и пПредставители НКО города

	86. 
	
	Поэтический час «Народный поэт Удмуртии О. Поскрёбышев»
	23.10.2013
	

	87. 
	
	День информации «Знакомьтесь, Азербайджан!»
	24.10.2013
	Учащиеся средних школ города

	88. 
	
	Информационный час «Мой любимый родниковый край»
	29.10.2013
	

	89. 
	
	Встреча с автором детских книг М.К. Габдулганиевой
	29.10.2013
	

	90. 
	
	Утренник «Ритмы и рифмы Азербайджана» 
	30.10.2013
	Учащиеся младших классов школ города

	91. 
	
	Книжная выставка: «Народный поэт Удмуртии О. Поскрёбышев»
	01 – 31.10.2013
	

	92. 
	
	Литературный час «Река, разделившая сердце надвое!» 

(поэзия Южного Азербайджана)
	5.11  и 6.11.2013
	

	93. 
	
	Заседание клуба любителей татарской истории и культуры
	19.11.2013
	

	94. 
	
	Книжная выставка «Сила России – в единстве»
	01 – 30.11.2013
	

	95. 
	
	Урок толерантности «Чем больше в мире доброты, тем счастливей я и ты!»
	12.11.2013
	

	96. 
	
	Клуб «Италмас»: Литературно-краеведческий час «Солнечная душа» (О. Поскрёбышев)
	19.11.2013
	

	97. 
	
	День информации «Я живу в Удмуртии»
	27.11.2013
	

	98. 
	
	Вечер «Ханука – праздник огней» (совместно с ОЦЕК)
	30.11.2013
	

	99. 
	
	Краеведческий час «В горе и славе с Россией всегда ты, моя Удмуртия!»
	15.11.2013
	

	100. 
	
	Час поэзии «Певцы Удмуртии моей»
	26.11.2013
	

	101. 
	
	Фольклорный час «Вольная песнь бесермянина»
	27.11.2013
	

	102. 
	
	Фольклорный час «Вольная песнь бесермянина»
	02.12.2013
	

	103. 
	МБУК КСЦ «Победа»
	«Я родился в месяц волчьих свадеб». Поэтический вечер, посвященный Ф. Васильеву
	28.02.2013
	

	104. 
	
	Видеолекторий «Удмуртия многонациональная»
	02.04.2013
	

	105. 
	
	Экспозиция репродукция работ известных русских художников (в рамках Дней русской культуры)
	02-30.04. 2013
	

	106. 
	
	Игровая программа «Танцы народов мира»
	08 и 26.06. 2013
	

	107. 
	
	Выставка детского творчества ко Дню государственности Удмуртии «Удмуртские узоры»
	01.11.2013
	

	108. 
	
	Гражданско-патриотический час «День народного единства»
	08.11.2013
	

	109. 
	
	«День национальной кухни». Вечер отдыха для пенсионеров ко Дню государственности Удмуртии 
	08.11.2013
	

	110. 
	
	Краеведческий час «Удмуртия – осколок древней цивилизации»  
	15.11.2013
	

	111. 
	
	Краеведческий час «Наше богатство – родной язык»
	22.11.2013
	

	112. 
	МБОУ ДОД 

ДМШ № 1
	Региональный этап Детская фестиваля-конкурса татарского художественного творчества «Йолдызлар янгыры» («Звездный дождь»)
	23.03.2013
	

	113. 
	МБОУ ДОД ДХШ 

г. Глазова
	Городской конкурс детского художественного творчества «Славянская весна», посвященный 1150-летию славянской письменности
	19.04.2013
	

	114. 
	МБОУ ДОД ЦПК «Непоседы»
	Тематическая презентация «День народного единства»
	07.11.2013
	

	115. 
	МБУК «Глазовский краеведческий музей»
	Выставка «Чепецкие татары»
	с 21.11 по 22.12.2013
	

	116. 
	МБОУ ДОД 

ДШИ № 2
	«Путешествие по России». Выставка творческих работ выпускников художественного отделения школы
	В течение сентября
	


Таблица 71
Дошкольные учреждения

	
	кол-во ДОУ
	групп в них
	кол-во детей
	Обеспеченность издательской продукцией на соответствующем языке (кол-во наименований  / кол-во экз.)
	Обеспеченность издательской продукцией на соответствующем языке (оценка изношенности - % в ветхом состоянии)

	ДОУ с русским этнокомпонентом
	
	
	
	
	

	ДОУ с удмуртским этнокомпонентом, в т.ч.
	1
	1
	24
	43 / 96
	0

	с изучением удмуртского языка
	1
	1
	24
	43 / 96
	0

	ДОУ с татарским этнокомпонентом, в т.ч.
	1
	2
	35
	50 / 138 
	10

	с изучением татарского языка
	1
	2
	35
	50 / 138 
	10

	ДОУ с марийским этнокомпонентом, в т.ч.
	
	
	
	
	

	с изучением марийского языка
	
	
	
	
	

	ДОУ с иным этнокомпонентом, в т.ч.
	
	
	
	
	

	с изучением соответствующего языка
	
	
	
	
	


Таблица 72
Общедоступные библиотеки

	Библиотечный фонд (всего, – в т.ч. и фонд национальных документов, – тыс. экз.)
	Доля документов, находящихся в ветхом состоянии (%)
	Библиотечный фонд на удмуртском языке (экз.)
	Доля документов на удмуртском языке, находящихся в ветхом состоянии, от библиотечного фонда на удмуртском языке (%)
	Библиотечный фонд на татарском языке (экз.)
	Доля документов на татарском языке, находящихся в ветхом состоянии, от библиотечного фонда на татарском языке (%)
	Библиотечный фонд на марийском языке (экз.)
	Доля документов на марийском языке, находящихся в ветхом состоянии, от библиотечного фонда на марийском языке (%)

	280,1/3,8
	10
	3 683
	2
	70
	3
	0
	0


Таблица 73
Национально-культурные объединения города Глазова Удмуртской Республики

	№ п\п
	Наименование отделения, 

с указанием республиканского НКО
	Ф.И.О. 

руководителя
	Мероприятия

(организация, проведение, участие)


	Кол-во участников
	Примечание

	1


	Глазовское отделение Всеудмуртской Ассоциации «Удмурт кенеш»
	Рябова  Инесса Анатольевна
	«Выль арен!». Новогодний вечер отдыха активистов удмуртского общества
	50 чел.
	

	
	
	
	Открытие Дней удмуртской культуры.  Фестиваль  удмуртской песни «Удмурт гуръёс»
	155 чел.
	

	
	
	
	Выставке картин Валерия Агафонова
	200 чел. 
	В течение месяца

	
	
	
	Научно – практическая конференция « «Мынам пичи дунне» (Моя малая родина)
	150 чел.
	

	
	
	
	Закрытие дней удмуртской культуры «Куно отчан»
	80 чел.
	

	
	
	
	« Табань клуб» выездное заседание
	12 чел.
	

	
	
	
	« Этно корка»
	20 чел.
	

	
	
	
	Концерт удмуртского вокального ансамбля  « Пумитан»
	51 чел.
	

	
	
	
	« Урок нуэ журналист».  Встреча  учащихся Глазовского района  с журналистами газеты «Иднакар» 
	60 чел.
	Проведены 4 встречи  в д.  Качкашур, Удмурт Ключи, Отогурт, Гулеково»

	
	
	
	Закрытие фестиваля удмуртской песни  с участием  Заслуженной  артистки УР Надежды Уткиной
	100 чел.
	

	
	
	
	Встреча с   учащимися и педагогами школы № 16 « Сохранение удмуртского языка»
	48 чел.
	

	
	
	
	Исследовательская деятельность  объединения  « Весьякар»
	7 чел.
	

	
	
	
	Встреча  с представителями удмуртского движения в д. Слободском Кировской области
	34 чел.
	

	
	
	
	Встреча с активом общества Удмуртской культуры с. Вавож
	30 чел.
	

	
	
	
	Юбилейный вечер  ансамбля  «Бабушкины посиделки»
	234 чел.
	

	
	
	
	Выездные концерты ансамбля « Бабушкины посиделки» в  УПП ВОС,  Центре Социального обслуживания, ДДН, д. Люм, Трубашур
	455 чел.
	7 концертов

	2
	Глазовское отделение Регионального общественно-политического движения  «Татарский общественный центр Удмуртии»
	Девятьяров

Нурзада Харисович
	Открытие дней татарской культуры. Концертная программа «В кругу друзей»
	100 чел.
	

	
	
	
	Клуб любителей татарской культуры и литературы  (ежемесячно)
	20 чел.
	ПНБ им. В.Г. Короленко

	
	
	
	Тематическая встреча «День родного языка» с выступлением воспитанников детской воскресной татарской школы и татарской группы детского сада № 4
	53 чел.
	

	
	
	
	Концерт татарского ансамбля «Дуслык» из пос. Балезино 

(в рамках Дней татарской культуры)
	300 чел.
	

	
	
	
	«Край родной, все песни о тебе». Закрытие Дней татарской культуры (с участием татарского коллектива д. Кестым)
	100 чел.
	

	
	
	
	«Родной край». Фотовыставка работ Наиля Габидуллина 

(в рамках Дней татарской культуры)
	350 чел.
	В течение месячника

	
	
	
	Выставка работ художника Марата Касимова 

(в рамках Дней татарской культуры)
	320 чел.
	В течение месячника

	
	
	
	Танцевальная программа в стиле этно
	30 чел.
	

	
	
	
	Классный час. Занимательное краеведение
	21 чел.
	Школа № 14

	
	
	
	Детская новогодняя елка
	25 чел.
	

	3
	Глазовский филиал Общинного  центра еврейской культуры  УР
	Марыганова

Лариса Львовна
	Мультикультурный вечер «Еврейская пасха»
	30 чел.
	

	
	
	
	Открытие дней Еврейской культуры  
	45 чел.
	

	
	
	
	Концерт еврейской песни «Одесские напевы»
	500 чел.
	

	
	
	
	Закрытие дней Еврейской культуры
	25 чел.
	

	
	
	
	Встреча нового года по еврейскому календарю «Рош–Ашана»
	20 чел.
	

	
	
	
	Еврейский праздник « Ханука»
	20 чел. 
	

	4
	Городская Местная национально-культурная Автономия немцев «Видергебурт»
	Шамбер

Татяьна Эдуардовна
	Праздник, посвященный католической  Пасхе
	50 чел.
	

	
	
	
	Вечер отдыха активистов общества немецкой культуры, посвященный  8 Марта
	70 чел.
	

	
	
	
	Мероприятие, посвященное трагической дате 72-летия репрессий против российских немцев
	
	

	
	
	
	Участие в мероприятиях, посвященных 250–летию манифеста императрицы Екатерины П о переселении немцев в Россию
	3 чел.
	г. Саратов

	
	
	
	Участие в работе  молодежного лагеря для Российских немцев  
	1 чел.
	г. Саратов

	
	
	
	Участие в субботнике   по уборке территории молодежного клуба «Родник»
	6 чел.
	

	
	
	
	Участие в форуме Российских немцев 
	2 чел.
	г. Москва

	
	
	
	Участие в заседании Российских немцев Урала
	2 чел.
	г. Пермь

	
	
	
	Торжественный вечер, посвященный 20–летию  общества
	70 чел.
	

	
	
	
	Праздник Рождества
	45 чел.
	

	
	
	
	Поездка на Республиканское немецкое Рождество
	8 чел.
	

	
	
	
	Социальная помощь. Выдача подарков репрессированным и труд армейцам
	
	Выдано 24 подарка

	
	
	
	 Работа воскресной  школы изучения немецкого языка
	
	В течение года

	
	
	
	Работа молодежной  организации ОО - МННКА
	
	В течение года

	
	
	
	Работа хора немецкой песни «Незабудки»
	
	В течение года

	5
	Армянская община города Глазова «Масис»
	Аракелян 

Армен Айкович
	Пасхальный концерт 
	100 чел.
	

	
	
	
	Участие в смотре конкурсе среди учащихся по межнациональным отношениям « Одной мы связаны судьбой»
	2 чел.
	пос. Яр

	
	
	
	Литературно – музыкальная программа «Ты в сердце моем Армения!»
	84 чел.
	Проведено 3 мероприятия

	
	
	
	Закрытие дней Армянской культуры тематическим вечером «С любовью к тебе, Армения»
	68 чел.
	

	6
	Глазовское городское общество азербайджанской культуры «Одлар юрду» («Страна огней»)
	Ахмедов

Вели Ахмед оглы
	«Красные гвоздики – капли крови на дороге». Мероприятие, посвященное кровавым событиям 1990 года в Баку
	25 чел.
	

	
	
	
	Урок  мужества. «Исполнившие долг до конца!». Мероприятие, посвященное  Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
	150 чел.
	Проведено 3 мероприятия

	
	
	
	Культурно-просветительное мероприятие «Я встретил девушку», посвященное Народному артисту СССР Рашиду Бейбутову
	50 чел.
	Проведено 2 мероприятия

	
	
	
	Возложение цветов к могиле советских воинов, умерших в годы ВОВ от ран в госпитале  в городе Глазове
	10 чел.
	

	
	
	
	Литературно-музыкальный вечер «Новруз байрам», посвященный народному празднику встречи Весны
	30 чел.
	

	
	
	
	Культурно-просветительское  мероприятие, посвященное жизни и творчеству М. Магомаева
	120 чел.
	Проведено 3 мероприятия

	
	
	
	Фотовыставка  «Добро пожаловать в Азербайджан»
	100 чел
	В течение  месяца

	
	
	
	Литературно-музыкальное мероприятие «Есенин и Баку»
	30 чел.
	

	
	
	
	Литературно-музыкальный вечер «Река, разделившая народ надвое», посвященный поэзии Южного (Иранского) Азербайджана
	110 чел.
	Проведено 3 мероприятия

	
	
	
	«День информации об Азербайджане»
	60 чел.
	Проведено 2 мероприятия

	
	
	
	Закрытие  Дней азербайджанской культуры  «Мы говорим «до свидания», не говорим «прощай!»
	40 чел.
	

	
	
	
	Литературно-музыкальный вечер «Баку, что в твоем имени?»
	40 чел.
	

	
	
	
	«Ритмы и рифмы Азербайджана»
	30 чел.
	

	7
	Глазовская общественная  организация казаков  «Станица «Чепецкая»
	Шахотько Владислав Николаевич
	Участие в 1 - ом Межрегиональном фестивале казачьей песни  «Станица»,  посвященного  400-летию  Дома Романовых
	9 чел.
	г. Ижевск

	8
	Глазовское отделение Общества русской культуры УР
	Закирова 

Наталия Николаевна
	«Свет земли русской». Литературно–музыкальная программа, посвященная  Серафиму Саровскому 
	30 чел.
	Проведено 2 мероприятия 

	
	
	
	Открытие Дней русской культуры
	50 чел.
	

	
	
	
	Участие в программе устного журнала  « Русская молодежь»
	18 чел.
	

	
	
	
	Показ русского обрядового праздника «Встреча весны»
	70 чел.
	СОШ № 7

	
	
	
	Работа клуба «Родники»
	30 чел.
	В течение года

	
	
	
	 Работа клуба « Свет»
	6 чел.
	В течение года

	
	
	
	«Мгновение, тебя благодарю!». Литературно-музыкальный вечер по творчеству поэтессы Риммы Казаковой
	50 чел.
	

	9
	Региональная общественная организация «Общество бесермянского 

народа в УР»
	Антуганов

 Сергей 

Серафимович
	 День информации  «Есть такой народ – бесермяне»
	
	

	
	
	
	Познавательная игровая программа «Бесермянский мир»
	20 чел.
	

	
	
	
	Мастер класс по изготовлению национальной бесермянской куклы
	84 чел.


	Проведено 4 мероприятия

	
	
	
	Концерт ансамбля «Янчик»
	21 чел
	

	
	
	
	Участие в конференции, посвященной   55- летию  бесермянского поэта М. Федотова
	38 чел.


	пос. Яр

	
	
	
	Закрытие дней бесермянской культуры.  Концерт коллектива
 « Юнда – Шунды» Балезинского района
	100 чел.
	

	
	
	
	Открытие туристического маршрута « Вунонтэм сюресъёс» 
 (Незабываемые дороги)
	52 чел
	д Пышкет


	
	
	
	Проведение экскурсии по туристическому маршруту
	26 чел.
	д. Пышкет


Таблица 74
Общеобразовательные учебные заведения

	
	Кол-во учебных заведений
	Численность учащихся

	
	Нач.
	Осн.
	Сред.
	Итого
	Нач.
	Осн.
	Сред.
	Итого

	Общеобразовательные учебные заведения, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	с изучением удмуртского языка как предмета
	
	
	1
	1
	
	
	134
	134

	с факультативным изучением удмуртского языка
	
	
	1
	1
	
	
	30
	30

	с изучением татарского языка как предмета
	
	
	
	
	
	
	
	

	с факультативным изучением татарского языка 
	
	
	
	
	
	
	
	

	с изучением марийского языка как предмета
	
	
	
	
	
	
	
	

	с факультативным изучением марийского языка
	
	
	
	
	
	
	
	

	с изучением иных языков (кроме русского) как предмета
	
	
	
	
	
	
	
	

	с факультативным изучением иных языков (кроме русского)
	
	
	
	
	
	
	
	


АРХИВНОЕ ДЕЛО.

Таблица 75
Основные показатели деятельности Архивного дела
	Наименование индикаторов и показателей
	Ед. изм.
	2012 год
	2013 год

	
	
	
	план
	факт

	1.1. Доля архивных документов, хранящихся в архиве в нормативных условиях  
	%
	100
	100
	100

	1.2. Удельный вес страховых копий особо ценных документов в объеме особо ценных документов Архивного фонда УР, относящихся к собственности УР
	%
	33,5
	0,788
	44,16

	2.1. Удельный вес документов Архивного фонда УР, хранящихся в организациях с нарушением законодательно установленных сроков их временного хранения (формируется по итогам года)
	%
	0
	0
	0

	2.2. Объем документов, принятых на постоянное хранение 
	тыс.ед.хр.
	1.381
	1.393
	1.493

	3.1. Удельный вес документов, включенных в автоматизированные информационно-поисковые системы архива
	%
	100
	25,40
	100

	3.2. Доля запросов физических и юридических лиц, исполненных в установленные сроки
	%
	100
	100
	100

	3.3. Исполнение тематических, социально-правовых запросов организаций и граждан / в т.ч. от органов государственной власти и местного самоуправления
	запрос

запрос
	2850/56
	2500/20
	2631/143

	3.4. Прием на хранение архивных документов, обеспечивающих  социальную защиту граждан
	тыс.ед.хр.
	0,063
	0.100
	0.231



1. Создание условий для постоянного (вечного) хранения документов Архивного фонда УР как важной составной части государственных информационных ресурсов и историко-культурного наследия народа Удмуртии.

В 2013 году произведён текущий ремонт рабочих кабинетов сотрудников и в фойе  в здании архива по адресу: ул.Пионерской,1-г. Площадь архивохранилищ не увеличилась. Архив оснащён современными системами охранной и пожарной сигнализации, в здании архива на ул. Пионерской,1-г для поддержания температурно-влажностного режима хранения Приобретено лицензионное обеспечение Microsoft Word в количестве 8 шт. 

 В течение  2013 года  проведён ряд мероприятий по обеспечению сохранности и улучшению физического состояния документов. Отреставрировано 57 ед. хр. (3272 листа). Заменены обложки, пронумерованы, подшиты, переплетены  83 дела в фондах:

-  Фонд  Р-31, оп.1,дд.4,79,106,176,181,191,215,217,280,284,287,306,310,314,347; оп.2 , дд.21,22 ; Фонд Р-344,оп.1,(дд.81,82);  

- Фонд Р-537, оп.2, дд. 356-359,362,364-369,382,383,386,456, 457,459,460, 461,462,469-472,474,475,493,494,495-499,503,505,506,509;

- Фонд Р-505, оп.2, дд.179,180,191,192,202-205,216-219,230,231,244-245,257-259,260-263,358-361.

Создан страховой фонд на особо ценные документы в количестве 10 ед. хр. ,2227 кадров.

Создан  фонд пользования методом сканирования:

 - на 210 ед. хр. на бумажном носителе, 44504 кадра, в т. ч. на особо ценные документы в количестве 49 ед. хр., 9570 кадров;

 - на 23/825 ед. уч. электронных документов. 

В целях улучшения условий хранения документов проводилась работа по картонированию документов (1722 ед. хр.)  и по перекартонированию документов (2287 ед.хр.). Восстановлены затухающие тексты на 51 листе (9 ед. хр.) методом перепечатывания.


2. Развитие информационного потенциала Архивного фонда УР как составной части Архивного фонда РФ.

В целях соблюдения организациями - источниками комплектования правил хранения, учета и использования документов АФ УР, в соответствии с планом проверок  сотрудниками управления  проведены обследования состояния  сохранности документов в 19 организациях. По итогам обследования руководству организаций были даны рекомендации по совершенствованию работы в области архивного дела. Фактов серьезных правонарушений в области архивного дела в организациях-источниках комплектования архивного управления не выявлено.

Также  проведены обследования состояния сохранности архивных документов и делопроизводства в учреждениях и предприятиях ЖКХ МО «Город Глазов». В 7 организациях проведены обследования с выходом в организацию, 14-ти организациям была направлена анкета-вопросник. По итогам обследований руководству организаций  даны рекомендации по работе с архивными документами и организации документационного обеспечения управления. По итогам обследований подготовлена информация и  представлена в Комитет по делам архивов при Правительстве УР.

В 2013 году  принято на постоянное хранение в архивное управление Администрации г. Глазова 1724 ед. хр.

С целью инициативного комплектования проведено научное описание презентационного компакт-диска «ГОУ ВПО Глазовский государственный педагогический институт им. В.Г. Короленко» (к 70-летию института)  в количестве 1ед.хр./1 ед.уч. 


3. Обеспечение единого информационного пространства, удовлетворение потребностей и реализация законных прав пользователей на получение информации, содержащейся в документах Архивного фонда УР и других архивных документах.

Проводилась работа по формированию полнотекстовой базы данных «Фотокаталог», внесено 279 записей за 2000-2004 годы. В рамках реализации РЦП «Развитие информационного общества в Удмуртской Республике» (2011-2015 гг.)   продолжалась работа по заполнению раздела «Дело»  АПК «Архивный фонд». Внесено в раздел «Дело» 1724 ед. хр.  Продолжалась работа по заполнению раздела «Движение документов» в 22 фондах (с фонда Р-557 по Р-603). Работа по заполнению раздела «Движение документов» завершена.  По всем фондам заполняются поля «Историческая справка» и «Аннотация». Продолжалась работа по  заполнению тематических Баз данных:

- «Акты ввода в эксплуатацию законченных строительством  объектов» ( 82 записи  за 2008 год); 

-  «Предметно-тематический указатель к протоколам заседаний государственных органов и постановлениям Администрации города Глазова» ( 719 записей за 1980, 1995 годы).
С целью совершенствования системы поискового аппарата к документам архива подготовлены исторические справки к фондам Р-87,92,120 доработаны некачественные предисловия к фондам Р-43,44,45,46, все изменения внесены  в  поля «Историческая справка» и «Аннотация» АПК «Архивный фонд».

Продолжилась работа по каталогизации управленческой документации. Просмотрено 110 ед.хр., составлено 58 карточек по фонду Р-2. Завершена работа по подготовке  путеводителя по фондам личного происхождения. Создан предметно-тематический указатель к фонду личного происхождения Буни М.И. (Р-517, оп.1-509 ед. хр., оп.2-3594 ед. хр.).

Продолжалась работа по принятию мер, обеспечивающих сохранность и учет документов ликвидированных и преобразуемых организаций,  в т. ч. в результате приватизации и банкротства. Документы ликвидированных ООО «Глазовский мясокомбинат», ООО «Аптека № 41», ООО «Карат» приняты на хранение в архивное управление в количестве 231 ед. хр.   

Оказана методическая и практическая помощь по отбору, упорядочению и описанию документов ликвидированных ООО «Теплота», ООО «БАФО, ООО «Аптека № 41» .

Большое внимание уделялось своевременному и качественному исполнению запросов юридических и физических лиц по документам архива. По запросам организаций и граждан  исполнено 926 тематических и   1705 запросов социально-правового характера.

Организовано и проведено 38 информационных мероприятий, в т.ч:
- подготовлены 2  выставки:   «Старый Глазов» (к 335-летию города Глазова),  «Хранители истории» (к 90-летию архивной службы УР); 

- к 90-летию архивной службы Удмуртской Республики  вышел в эфир на   каналах ТНТ, СТС сюжет об архивном управлении, подготовленный телекомпанией ТВС с участием сотрудников архива;

- в соответствии с Планом подготовки публикаций на 2013-2015 гг.  подготовлены  статьи  «Из истории пионерского движения г. Глазова и Глазовского района» (к 90-летию создания первого пионерского отряда в г. Глазове и к 60- летию открытия Глазовского городского Дома пионеров) и «Три газеты четыре раза в неделю» (к 95-летию газеты «Красное знамя»).

На официальном сайте «Архивная служба Удмуртии» в сети Интернет  размещены   статьи историка-краеведа Кочина Г.А. «История Свято-Троицкой церкви с. Карасево» и «Духовенство г. Глазова в эпоху двоевластия 1917 года», подготовленные по документам архивного управления. На сайте Администрации города  Глазова  обновлялась страничка архивного управления -  помещены  информации  «О памятных датах г. Глазова на 2013 год», «Об истории архивной службы Удмуртии», статьи  «Из истории пионерского движения г. Глазова и Глазовского района», «Три газеты четыре раза в неделю».


4. Совершенствование системы повышения квалификации сотрудников архивных учреждений, развитие международных гуманитарных связей Удмуртской Республики в области архивного дела.

2 сотрудника  архивного управления прошли стажировку на базе ГКУ «Центр документации новейшей истории» по темам: «Организация выставок», «Создание внутрифондового  предметно-тематического указателя». Начальник управления прошла курсы повышения квалификации по теме «Архивоведение и делопроизводство. Электронный документооборот». Начато внедрение системы электронного документооборота на базе программного обеспечения DIREKTUM. Сотрудники управления прошли  обучение. 

В течение 2013 года 2 сотрудника прошли 72-часовые курсы повышения квалификации в Ижевском филиале РАНХиГС:

- начальник управления - по теме «Архивоведение и делопроизводство. Электронный документооборот»;

- заместитель начальника управления - по теме «Основы современного нормотворчества в Российской Федерации и Удмуртской Республике». 

С целью повышения деловой квалификации сотрудников архивного управления  в течение полугодия  проводились занятия по изучению нормативных и научно-методических разработок Росархива, Комитета по делам архивов при Правительстве Удмуртской Республики, ЦГА УР. 

В читальном зале архива  студенты 3-го курса исторического факультета Глазовского пединститута с марта по май 2013 г. проходили архивную практику. В марте на заседании правления УРО РОИА был заслушан доклад «Об опыте работы Глазовского городского отделения Удмуртского республиканского отделения РОИА».
Сотрудники архивного управления ежемесячно принимали участие в заседаниях Глазовского общества историков-краеведов (председатель - Ложкин Г.М.). На одном из заседаний был заслушан доклад «Прошлое, настоящее, будущее архивного дела города Глазова», подготовленный специалистом архивного управления.


5. Финансирование программных мероприятий.

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счёт субвенций, предоставляемых из бюджета Удмуртской Республики (50 %), и за счёт местного бюджета (50 %). 


6. Анализ причин невыполнения программных мероприятий и прогнозировавшихся объёмов работы.


Запланированная  стажировка по теме «Работа с БД «Учёт запросов социально-правового характера в режиме «Одного окна»  не состоялась, поскольку на курсах повышения квалификации начальником управления  была получена информация по организации и методике работы в данной базе. Необходимость в прохождении стажировки по данной теме отпала. 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА 
И ОБЩЕСТВЕНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.
На протяжении последних лет первоочередными задачами являются сдерживание роста преступности, оздоровление криминогенной ситуации, повышение уровня раскрываемости преступлений. 

За 2013 год в Глазове зарегистрировано 979 (за 2012 год -1311) преступлений, что на 25,3% ниже прошлого года. На 35,5 % сократилось число тяжких и особо тяжких преступлений (зарегистрировано  193)  (за 2012год - 301). 

Раскрываемость преступлений составила  68,6 % (2012 – 69,4%), в том числе тяжких – 70,7 % (2012 год – 70%). По Республике среднее сокращение преступности составило 1,3%, раскрываемость- 64,3 %

Анализ криминогенной ситуации показывает, что за 2013 год коренных изменений в структуре преступности не наступило. Общая картина преступности приобретает все более выраженную корыстную окраску. Доминирующим видом преступлений являются все виды краж – 374  (за 2012 год -469) случаев, ниже  2012 года на  20,3%.

Сократились факты хищения имущества путем мошенничества – 96 (за 2012 год -106),  на 9,5 % . Потерпевшие, как правило, люди престарелого возраста. 

Деятельность отдела вневедомственной охраны оказывает сдерживающее влияние на предупреждение краж. Постоянно проводится работе по установке в квартирах охранной сигнализации. Фактов краж охраняемых объектов не зарегистрировано. 

 В сравнении с прошлым годом произошло увеличение  преступности в сфере быта на 15,5%  - 112 преступлений (за 2012 год - 97 преступлений).
Продолжается совместное патрулирование сотрудников роты ППС с членами ДНД. За 2013 год осуществлено 967 выходов на патрулирование, в том числе участвовали в обеспечении общественной безопасности 8 общегородских мероприятий.  При этом пресечено  более 3000  различных правонарушений.

Сегодня на охрану общественного порядка выходят 15 членов ДНД. Из городского бюджета на обеспечение деятельности ДНД выделено 150 тыс.руб.

Принятые меры профилактического характера и ужесточение контроля за поведением лиц, состоящих на учете в отделении по делам несовершеннолетних,  не позволило позитивно повлиять на «детскую» преступность. Несовершеннолетними совершено 48 (за 2012 год- 50) преступлений (уменьшение на 4,0 %). 

 За год произошло 61 ДТП (2012 год - 87), при которых 66 человека получили ранения различной степени тяжести (2012 год - 94), 3 человек погибли (2012 год – 12). 

По фактам сбыта наркотиков, в т.ч. в особо крупных размерах, содержание притонов для потребления наркотиков, культивированию запрещенных к возделыванию растений, содержащих нарковещества, легализацию денежных средств, полученных в результате преступных сделок, зарегистрировано по линии отдела УФСКН -110 (за 2012 год - 108) сообщений о преступлениях. По результатам рассмотрения зарегистрированных сообщений было возбуждено 67(за 2012 год-69) уголовных дел в сфере незаконного оборота наркотических средств, психотропных и сильнодействующих веществ. Из оборота изъято 21кг 268 г (2012году-23 кг. 980 гр.) наркосодержащих веществ, в том числе 0,028 кг. героина, 13,5 гр. дезоморфина, 6 кг 801гр маковой соломки.

Большое внимание уделяется вопросам защиты сферы экономики от преступных посягательств. Основным содержанием криминогенных процессов в экономике (независимо от форм собственности) присвоение, злоупотребление при управлении собственностью, а также преступные махинации в кредитно-финансовой сфере, на потребительском рынке, сбыт фальшивых банкнот.

В результате оперативно-розыскных мероприятий выявлено 40  (за 2012 год -64)  преступлений экономического характера, что на 37,5 %  ниже уровня 2012 года.    Материальный ущерб составил 8 млн 206 тыс. (за 2012 год - 59 млн.727 тыс.) рублей, возмещено в счет похищенного, с учетом уголовных дел прошлых лет, 7млн.225 (за 2012 год – 31млн.338 тыс.) рублей.  

ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ И ТЕРРИТОРИИ 
ОТ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ.

Пожарная безопасность.

За  2013 год на территории города Глазова произошло 50 пожаров, что  ниже уровня 2012 года (уменьшение на 6 пожаров (-10,7%). При  пожарах погибло 5 человек (2012 году – 4 чел.), получили травмы 7 человек (2012 год – 8 чел.). Ущерб, причиненный пожарами, составил 1 248,5 тыс. рублей (2012 год – 1 733 тыс. рублей). Основной причиной пожаров остается неосторожное обращение с огнем. 

С целью предотвращения пожаров налажены и поддерживаются деловые взаимоотношения с правоохранительными и надзорными органами, руководителями предприятий, организаций и учреждений города. Принято Постановление Администрации города Глазова от 17.04.2013 № 14/4 «Об организации и осуществлении мероприятий  по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в границах муниципального образования «Город Глазов» в весенне-летний пожароопасный период 2013 года», которым утвержден План противопожарных мероприятий для организаций, расположенных на территории муниципального образования «Город Глазов» по подготовке зданий, строений, сооружений и иных имущественных объектов всех форм собственности к весенне-летнему пожароопасному периоду 2013 года. 

Несмотря на то, что в городе достаточно федеральных сил пожаротушения, созданы 2 ДПК (добровольные пожарные команды) - ООО «Удмуртская ПТФ», ООО «Глазовский комбикормовый завод» и 3 ДПД (добровольная пожарная дружина) - ОАО «Реммаш», ОАО «Глазовская мебельная фабрика», ГГПИ им. В.Г. Короленко, которые находятся в постоянной готовности для оказания помощи федеральным силам пожаротушения.

Проведен пожарно-профилактический конкурс «Самое пожаробезопасное жилище», лучшим в котором стал дом №16 по ул.К.Маркса. В ходе проведения конкурса всем жителям вручались листовки и памятки: «Когда уходишь из дома», «Действия при пожаре», «Электричество. Безопасное использование электрических приборов», «Это должен знать каждый», «Рекомендация населению по способам и приемам спасения на пожаре», «О мерах пожарной безопасности для многоквартирных домов», «О мерах пожарной безопасности в быту для личных жилых домов» и «Загородный дом».

Во всех учебных заведениях города в рамках проведения «Дня защиты детей» и «Дня  гражданской обороны» проведены практические занятия с экстренной эвакуацией сотрудников и учащихся при возникновении условного пожара.

Еженедельно транслируются аудиоролики по пожарной безопасности в весенне-летний период в эфире радиостанций «Русское радио Глазов», «Европа + Глазов», «Моя Удмуртия Глазов». Продолжается трансляция аудиороликов в местах, оборудованных громкоговорящей связью: супермаркетах группы «Ижтрейдинг», «Магнит», в Торговых центрах «Пассаж» и «Вернисаж», на Центральном рынке, на автовокзале и железнодорожном вокзале города Глазова. 

Сотрудниками отдела надзорной деятельности города Глазова и Глазовского района в отчетном году проверено 369 объектов, составлено 332 протоколов об административном правонарушении. За нарушение требований пожарной безопасности наложено штрафов в размере 1 959,5 тыс. рублей.

С целью ознакомления и закрепления знаний противопожарной безопасности, привития навыков детям соблюдения правил безопасности на базе ПЧ-17 проводятся экскурсии для детей дошкольного и школьного возраста. 

Обеспечение безопасности людей на водных объектах.

В соответствии с постановлением Администрации города Глазова от 12.03.2013 № 14/1 «Об организации безаварийного пропуска паводковых вод весной 2013 года на территории муниципального образования «Город Глазов» на период с 10 апреля по 15 мая на реке Чепце был создан сезонный спасательный пост, который в тесном взаимодействии с ПСО № 7 (поисково-спасательный отряд) ГУ УР «ПСС УР» (поисково-спасательная служба Удмуртской Республики) патрулировал в акватории реки ежедневно с 10.00 до 20.00 часов. 

Постановлением Администрации города Глазова от 21.05.2013 № 6/1 «О мерах по безопасности и охране жизни людей на реках и водоемах муниципального образования «Город Глазов» и содержанию городского пляжа в 2013 году» утвержден План рекомендуемых мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах на территории муниципального образования «Город Глазов», охране их жизни и здоровья на 2013 год.

В ходе выполнения мероприятий был оборудован городской пляж, проведена очистка дна реки в границах пляжа, проведены анализы воды и песка на предмет возможности организации купания населения города. Городской пляж был принят в эксплуатацию 14.06.2013 года старшим государственным инспектором ФКУ «Центр ГИМС МЧС РФ по УР». С 13.06.2013 работал сезонный спасательный пост Администрации города Глазова, дежурство спасателей было организованно с 10.00 до 22.00 часов ежедневно. В будние дни дежурили два спасателя, в выходные и праздничные дни – три. Всего на выполнение мер по обеспечению безопасности людей на водных объектах за 2013 год по статье «ЧС» израсходовано 350,87 тыс. рублей.

В связи с тем, что население, не смотря на многочисленные предупреждения, продолжает купание в необорудованных местах, существует высокий риск несчастных случаев на воде. Так за 2013 год на водоемах в границах муниципального образования утонуло 5 человек (в 2012 году – 8 чел.). В отчетном периоде, в целях обеспечения безопасности людей на водных объектах, впервые привлекалась региональная общественная организация «Общество спасения на водах в Удмуртской Республике», которая провела обучение матросов-спасателей и содержало сезонный спасательный пост на городском пляже практически весь купальный сезон.

Еженедельно проводились разъяснительные беседы в местах неорганизованного отдыха людей на воде. На парапете набережной и дамбе ОАО «ЧМЗ» изготовлены аншлаги «Купание запрещено! Опасно!» В местах массового лова рыбы со льда систематически проводились беседы и инструктажи по мерам безопасности на льду. Проводится ежедневное профилактическое патрулирование акватории р. Чепца в границах города. Через Internet и СМИ организовано информирование населения по порядку безопасного поведения на водных объектах в зимний период. 

Профилактика чрезвычайных ситуаций. 

На территории города расположено два химически опасных объекта (ОАО «ЧМЗ» и ОАО «МИЛКОМ» производственная площадка «Глазов-молоко») и участок железнодорожной магистрали Киров - Пермь, по которой транспортируются аварийно химически опасные вещества (далее – АХОВ). В целях защиты населения от возможных ЧС при транспортировке химически и биологически опасных веществ по территории города, разработаны, согласованы и утверждены маршруты их перевозки, в том числе транзитных потенциально опасных грузов.

Все промышленные объекты города либо оснащены системами предотвращения аварий, либо разработаны конкретные планы безаварийной остановки производства. В связи с длительной эксплуатацией и износом технологического оборудования на потенциально опасных объектах и объектах жизнеобеспечения не исключается возможность возникновения аварийных ситуаций. 

Особо опасные объекты города провели декларирование промышленной безопасности своих объектов. Лицензии на право ведения работ имеют все потенциально опасные объекты. 

На объектах экономики, использующих в своем производстве АХОВ, создан необходимый запас нейтрализующих веществ для ликвидации очага химического заражения в случае выброса (вылива) АХОВ. На ОАО «ЧМЗ» введена в строй современная система защиты от выброса АХОВ, которая, по своим техническим характеристикам, не допускает распространения зараженного воздуха, в случае аварии, за территорию предприятия. Данная система защиты имеет вывод на ЕДДС города.

Уровень потенциальных опасностей в муниципальном образовании «Город Глазов» является относительно низким. 

В случае возникновения любой чрезвычайной ситуации, радиоактивного загрязнения на территории города заранее спрогнозирован сценарий его наихудшего развития, заранее проведены тренировки с привлекаемыми для ликвидации ЧС дежурно-диспетчерскими службами через ЕДДС города. 

Меры противодействия терроризму.

В отчетном периоде проведено обследование 7 предприятий, организаций и учреждений города на предмет антитеррористической защищенности. По результатам обследования составлены акты и направлены в антитеррористическую комиссию города. Кроме того, вопросы антитеррористической защищенности постоянно проверяются при проведении комплексных учений и объектовых тренировок по гражданской обороне на предприятиях, учреждениях и организациях города. 

На всех предприятиях, организациях и учреждениях города организована охрана и налажен пропускной режим. На проходных всех потенциально опасных объектов установлены кнопки тревожной сигнализации с выводом на пульт отдела  вневедомственной охраны ГУ «ММО МВД РФ «Глазовский». 

Продолжались работы по укреплению объектов различной формы собственности техническими средствами охраны. На потенциально опасных объектах установлены камеры видеонаблюдения по периметру территорий. Во всех средних общеобразовательных школах установлены кнопки тревожной сигнализации с выводом на пульт вневедомственной охраны ГУ «ММО МВД РФ «Глазовский». В МБОУ «СОШ № 15», ГОУ ВПО «ГГПИ им. Короленко», Глазовском инженерно-экономическом институте (филиал) ГОУ ВПО «ИжГТУ», АОУ СПО «Глазовский аграрно-промышленный техникум» дополнительно установлено  видеонаблюдение. 

На всех потенциально опасных объектах экономики, в учреждениях с массовым пребыванием людей составлены планы антитеррористической защищенности.

Состояние гражданской обороны.
Системы управления, оповещения и связи гражданской обороны города находятся в исправном состоянии и готовы к применению в любое время.

В отчетном периоде проведены 5 проверок работоспособности Глазовского сегмента территориальной автоматизированной системы централизованного оповещения населения Удмуртской Республики в комплексе с локальной системой оповещения ОАО «Чепецкий механический завод», которая включена в муниципальную систему КСЭОН (комплексная система экстренного оповещения населения). 

На территории муниципального образования «Город Глазов» установлено и действует следующее оборудование территориальной автоматизированной системы централизованного оповещения:

-  два приемных устройства 5Ф88;

-  два передающих устройства 5Ф88;

- оконечный блок ПС-60;

- 13 электросирен (типа С-40) с оконечными устройствами.

Налажена эксплуатация и техническое обслуживание Глазовского сегмента территориальной автоматизированной системы централизованного оповещения ГО в количестве 13 электросирен, заключены договоры на их обслуживание и сохранность. Организовано проведение работ по вводу в 2014 году на территории города муниципального информационного центра МИЦ ОКСИОН (Общероссийская комплексная система информирования и оповещения населения). В настоящее время он создан, но принадлежит ГУ УР «Служба гражданской защиты УР». В целях повышения качества и готовности системы оповещения и связи планируется установить в IV квартале 2014 года ПИОН (пункты оповещения, расположенные в помещениях) в Глазовском инженерно-экономическом институте (филиал) ГОУ ВПО «ИжГТУ», уже установлен ПИОН в учебном корпусе ГОУ ВПО «ГГПИ им. Короленко», кроме того, ЕДДС города оборудована рабочим местом управления средствами оповещения и информирования ОКСИОН.

Территориальная автоматизированная система централизованного оповещения позволяет проводить оповещение руководящего состава ГО города и населения путем включения электросирен и передачи сигнала «Внимание! Всем!» с ПУ г. Ижевска, ЗПУ п. Игра  и  ПУ РУС города Глазова.

Для ликвидации последствий радиоактивного загрязнения и химического заражения в городе созданы территориальные НАСФ: команда обеззараживания территории, 2 пункта санитарной обработки, станция специальной обработки транспорта, 2 станции специальной обработки одежды. Кроме того, созданы 15 постов РХН (радиационное химическое наблюдение) на объектах экономики. Все нештатные аварийно-спасательные формирования (далее – НАСФ) укомплектованы личным составом и техникой. Запас дегазирующих и дезинфицирующих веществ не создан.

Эвакуация населения, материальных и культурных ценностей.

На территории муниципального образования «Город Глазов» создано 16 сборных эвакуационных пунктов (далее - СЭП), уточнено их материально-техническое обеспечение. Ежегодно на одном из СЭПов проводятся  показные занятия с привлечением начальников всех СЭПов. В 2013 году такие занятия проведены 20 августа на базе СЭПа № 6 (учреждение, представляющее место для развертывания – БОУ СПО УР «Глазовский политехнический колледж», ответственный за развертывание – ООО «УЗСМ», ОШ № 10) Определены пункты посадки и высадки эвакуируемого населения на транспорт. Для обеспечения общественного правопорядка и регулирования дорожного движения на маршрутах эвакуации создано 8 постов регулирования, 4 контрольно-пропускных пункта, 6 подвижных патрулей, 4 поста из состава подразделений службы охраны общественного порядка с привлечением рабочих и служащих предприятий и организаций города. Для эвакоорганов разработана необходимая документация, проводятся тренировки по оповещению и сбору личного состава. Все эвакоорганы города находятся в готовности к выполнению возложенных задач. 

Вопросы обеспечения эвакомероприятий транспортными средствами, горюче-смазочными материалами, продуктами питания и предметами первой необходимости при угрозе и возникновении ЧС решены на 100%. Заключены договора с торговыми предприятиями на поставку продуктов и имущества для организации обеспечения отселяемого (эвакуируемого) населения при возникновении ЧС из расчета на 3 суток (200 человек пострадавших и 300 человек участников ликвидации ЧС). Не заключен договор с санаторием-профилакторием д/о «Чепца» на размещение и организацию питания пострадавших и эвакуированных с места ЧС.

Мероприятия по защите населения. 

Укрыть 100% населения города в защитных сооружениях, отвечающих нормам ИТМ ГО (инженерно-технических мероприятий), в настоящее время не представляется возможным, да и не предусмотрено никакими нормативно-правовыми актами 

Защита населения производится путем вывода (вывоза) из зон возможных ЧС в пункты временного размещения (ПВР) населения, находящиеся вне этих зон. На территории МО «Город Глазов» организовано 6 пунктов временного размещения. Кроме того, планируется и отрабатывается в ходе тренировок, защита населения при аварии с АХОВ путем укрытия его в загерметизированных помещениях жилого фонда и промышленных зданиях.

За 2013 год на приобретение СИЗ для работающего персонала и НАСФ израсходовано 837,5 тыс. рублей. Частично происходит освежение промышленных СИЗ на объектах экономики, использующих в технологическом процессе АХОВ. Дети и неработающее население обеспечиваются СИЗ только в особый период за счет мобрезерва Правительства Удмуртской Республики (имущество 2 группы). В связи с этим  во всех учебных заведениях города, на потенциально опасных объектах и объектах, попадающих в возможную зону заражения АХОВ, изготовлены ватно-марлевые повязки и растворы для пропитки (растворы соды и лимонной кислоты) для тех, кто не обеспечен промышленными средствами защиты органов дыхания. 

Для обеспечения медицинской помощью пострадавших в ЧС мирного времени на базе БУЗ УР «Глазовская районная больница МЗ УР» создан склад медицинского имущества, рассчитанный для оказания медицинской помощи 500 пострадавшим. Укомплектованность склада медикаментами и противоэпидемическими средствами в настоящее время составляет 87% от нормативной потребности. 

Для обеспечения работы коечной сети медицинской службы города, отряда первой медицинской помощи заложено медицинское имущество в объеме 100% на складах мобрезерва Удмуртской Республики. 

Для защиты населения на территории города имеются 62 защитных сооружения, в том числе 17 убежищ (9 готово к приему укрываемых), 45 противорадиационных укрытий (28 готово к приему укрываемых, 5 ограниченно готово, 12 не готово). Также имеется 317 подвалов общей вместимостью 313821 человек, которые могут быть приспособлены под противорадиационные укрытия в особый период. 

За отчетный период проведены текущие ремонты в 8 защитных сооружениях ГО общей вместимостью 1,7 тыс. человек на сумму 7018,375 тыс. рублей.

Для наибольшей работающей смены, не обеспеченной защитными сооружениями, отвечающим нормам ИТМ ГО, планируется строительство 19 быстровозводимых убежищ в особый период вместимостью 1,85 тыс. человек.  

Подготовка руководящего состава, обучение населения действиям в чрезвычайных ситуациях.

Программа  обучения населения на 2013 год  выполнена  всего на 75%. Обучение руководящего состава ГО и командиров НАСФ проводилось выездным методом преподавателем ГОУ ДПО «Учебно-методический центр по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Удмуртской Республики» и в представительстве Института гражданской защиты УдГУ в городе Глазове. Всего обучено 215 человек руководящего состава и специалистов РСЧС и ГО  из 539 запланированных. 
Обучение учащихся в общеобразовательных учреждениях города осуществлялось по программе курса ОБЖ. Особое внимание уделялось формированию в сознании детей и подростков обостренного чувства личной и коллективной безопасности, привитию навыков в распознании и оценке опасностей, а также безопасного поведения в экстремальных ситуациях дома, в школе, на улице и в природе. 
Заключительным этапом занятий по курсу ОБЖ явилось проведение в школах города занятий (тренировок) «День защиты детей». Весной 2013 года при непосредственном участии сотрудников отдела по делам ГО и ЧС Администрации города Глазова, ОНД, ПЧ-17 проведены «День защиты детей» во всех общеобразовательных учебных заведениях и «День гражданской обороны» в учреждениях среднего и высшего профессионального образования города Глазова. 
Кроме того, сотрудниками отдела по делам ГО и ЧС Администрации города, ОНД, ПЧ-17, ПСО № 7 во всех общеобразовательных учреждениях были проведены практические занятия по экстренной эвакуации учащихся и сотрудников из зданий с показом работы пожарно-спасательной техники и пожарных расчетов, а 1 сентября приняли участие в Дне знаний, на которых провели уроки безопасности на темы: «История развития МЧС России» и  «Самое дорогое, что есть – жизнь».  

Обучение населения, не занятого в производстве и сфере обслуживания, было организовано по месту жительства работниками органов жилищно-коммунального хозяйства города. По-прежнему основными формами и методами обучения являются проведение бесед и лекций на учебно-консультационных пунктах. 
Во всех ЖЭКах имеются уголки гражданской защиты, вся информация по вопросам ГО и ЧС заменена на новую, самую современную и размещена в общедоступных для работников и посетителей местах. Имеются памятки по антитеррору и порядку действий по сигналу ГО «Внимание всем», приобретены DVD-диски и видео кассеты с новейшей информацией по вопросам ГО и ЧС. В ЖЭКе  № 3 оборудован в соответствии с требованиями руководящих документов и действует учебно-консультационный пункт для обучения неработающего населения. Однако продолжает падать активность данной категории населения к обучению по вопросам ГО и ЧС. В отчетном периоде планировалось обучить 22500 человека неработающего населения, обучено 5720 человек, что составляет всего  около 25%.

В ходе отработки вопросов  в условиях противодействия терроризму  проведена практическая отработка элементов экстренной эвакуации жителей многоэтажных домов вокруг здания отдела УФСБ в городе Глазове, посетителей ОКЦ «Родина» и торгового комплекса «Ижтрейдинг» (ул. Толстого,45).

Спасательные службы.

В городе функционирует единая дежурно-диспетчерская служба (ЕДДС) на штатной основе на базе единого телефона спасателей «112». ЕДДС оборудована прямыми линиями связи с потенциально опасными объектами и объектами жизнеобеспечения, обеспечена компьютерными программами по оценке обстановки при авариях с АХОВ, сопряжена с системой мониторинга ОАО «Чепецкий механический завод», имеет вывод на мониторы с камер видео наблюдения за объектами, расположенными на территории города. 
Муниципальных аттестованных поисково-спасательных формирований на территории города нет. Но с 01.05.2010 создан и функционирует в интересах города и всего северного куста Удмуртской Республики аттестованный поисково-спасательный отряд №7 ГУ УР «Поисково-спасательная служба Удмуртской Республики» численностью 10 человек, укомплектованный аварийно-спасательными автомобилями и оборудованием, необходимым для проведения поисково-спасательных работ. Для организации взаимодействия при ликвидации крупных ЧС предусмотрено выделение дополнительно 20 человек с техникой и оборудованием от Глазовского филиала ФГУП «Аварийно-технический центр Минатома РФ» (город Санкт-Петербург).

ОХРАНА ТРУДА.

За 2013 год совместно с Государственной инспекцией труда в УР проведена  проверка состояния условий и охраны труда в 1 организации муниципальной формы собственности – МБУЗ «Глазовская стоматологическая поликлиника». Установленные нарушения требований норм и правил охраны труда устранены в ходе проверки.  

В организациях муниципальной формы собственности созданы 2 службы охраны труда и введено 15 должностей специалистов по охране труда. 

С целью координации деятельности служб (специалистов) по охране труда сектором охраны труда Администрации города проведено 8 совещаний с ответственными за организацию работы и специалистами по охране труда организаций муниципальной формы собственности.

За 2013 год проведено 232 консультативные встречи по вопросам охраны труда с гражданами, работающими в организациях, осуществляющих экономическую деятельность на территории муниципального образования. 

За 2013 год сектор охраны труда принял участие в расследовании:  
а) 3-х  несчастных случаев связанных с  производством:

- тяжелого несчастного случая произошедшего 17 марта 2013года в ООО «Центр-сервис»;

- тяжелого  несчастного случая произошедшего 02 июля 2013 года  в ОСПАО «Чепецкое управление строительства»;

-  несчастного случая со смертельным исходом произошедшего 28 ноября 2013года в Глазовской дистанции пути Горьковской дирекции инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры ОАО «Российские железные дороги»;

б) 2-х  несчастных случаев не связанных с производством:

 -  несчастного случая со смертельным исходом произошедшего 03 июня 2013 года в ООО «Энергоремонт»;

-  несчастного случая со смертельным исходом произошедшего 09 июля 2013 года в ООО «Минк».

В целях предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ежемесячно согласно утвержденному Графику в организациях муниципальной формы собственности проводились «Дни охраны труда». 23 сентября 2013 года совместно с Министерством труда Удмуртской Республики     проведен «День охраны труда» муниципального образования «Город Глазов», в работе которого приняли участие 112 организаций города с общим количеством  делегатов более 200 человек.

За 2013 год в организациях муниципальной формы собственности (среднесписочная численность работающих 8868 чел.) произошло 6 лёгких несчастных случаев на производстве, в которых пострадало 6 человек, в том числе 3 женщины. Коэффициент частоты (Кч) – 0.7. Коэффициент тяжести (Кт) – 25.7.   

Основные причины лёгких несчастных случаев:

- нарушение правил содержания и недостатки в организации рабочих мест;

- личная неосторожность.

В целях реализации ст. 255 ТК РФ в АНО «Центр повышения квалификации» в 2013 году прошли обучение и проверку знаний по охране труда 999 руководителей и специалистов организаций различной правовой формы собственности. Руководителей организаций - 53 человека, руководителей малых предприятий - 30 человек, индивидуальных предпринимателей - 2 человека. 

В 2013 году аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в 14 организациях  муниципальной формы собственности:

а) аттестующей организацией АНО «Центр повышения квалификации»:

- МБДОУ «Детский сад № 1». Аттестовано 19 рабочих мест (оптимальные и допустимые - 15,  вредные 3.1 - 3, 3.2-1);

- МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 4 «. Аттестовано 23 рабочих места (оптимальные и допустимые - 23); 

- МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 44». Аттестовано 44  рабочих  места (оптимальные и допустимые - 38, вредные 3.1- 6);

 - МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 46 «.Аттестовано 26  рабочих  мест (оптимальные и допустимые - 22, вредные 3.1- 4);

 - МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 53». Аттестовано 46  рабочих  мест (оптимальные и допустимые – 45, вредные 3.1-1»;

 - МБДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад  № 56». Аттестовано 47 рабочих  мест (оптимальные и допустимые - 47);

 - МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг». Аттестовано 2 рабочих места (оптимальные и допустимые - 2); 

б)      аттестующей организацией ООО «НИКО»:

 - МУП « Водопроводно-канализационное хозяйство г. Глазова». Аттестовано 

103  рабочих  места (оптимальные и допустимые - 11, вредные 3.1 - 55, 3.2 - 30, 3.3 - 5, 3.4 - 2);  

- МУП «Жилищно-коммунальное управление». Аттестовано 16  рабочих  мест  (вредные 3.3 - 16);  

- МКОУ «Школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей города Глазова Удмуртской Республики». Аттестовано 80 рабочих мест (оптимальные и допустимые - 1, вредные 3.1 - 22, 3.2 - 55, 3.3 - 2);

  - МБДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад  № 35». Аттестовано 26  рабочих  мест (оптимальные и допустимые - 4, вредные 3.1- 20, 3.2-2);

- МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 36». Аттестовано 46  рабочих  мест (оптимальные и допустимые - 6, вредные 3.1- 29, 3.2 -11); 

- МБДОУ «Детский сад № 49». Аттестовано 25 рабочих мест (оптимальные и допустимые - 5,  вредные 3.1 - 12, 3.2 - 8);

в) аттестующей организацией ООО НПФ «Ижтрудсервис»:

- МКОУ «Детский дом г. Глазова». Аттестовано 42 рабочих места (оптимальные и допустимые - 1,  вредные 3.1 - 18, 3.2 - 23).

В 12 организациях муниципальной формы собственности аттестация рабочих мест по условиям труда в стадии проведения,  в 15 организациях муниципальной формы собственности  проведен аудит и составлен перечень рабочих мест, подлежащих аттестации.

В соответствии с Типовыми нормами в 91 организации муниципальной формы собственности обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты составляет 100%, в 8 организациях обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты составляет 80% - 95%.

Характерные нарушения Правил обеспечения СИЗ - нарушается порядок выдачи и применения СИЗ, порядок организации хранения и ухода. 

Таблица 76
Основные показатели в сфере охраны труда

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2012 год

(факт)
	2013 год

(факт)

	1.
	Средняя заработная плата одного работника (в среднем за период) по крупным и средним организациям
	руб.
	19 263,0
	21 632,4

	2.
	Задолженность по выплате заработной платы (на конец периода)
	тыс. руб.
	0,0
	0,0

	3.
	Число пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты)
	чел.
	0,105

	0,063


	4.
	Число дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более  и со смертельным исходом в расчете на 1 пострадавшего (коэффициент тяжести)
	дни
	33,2
	25,7

	5.
	Количество средств израсходованных на мероприятия по охране труда в расчёте на 1 работающего
	руб.
	4973
	4659


РЕАЛИЗАЦИЯ БЮДЖЕТНОЙ ПОЛИТИКИ.

Доходная часть бюджета.

За 2013 год при уточненном годовом плане 1954300,2 тыс. руб. в бюджет города получены доходы в сумме 1940492,8 тыс. руб., из них:

налоговые и неналоговые доходы – при годовом плане 577302,2 тыс.руб. исполнение составило 594837,3 тыс. руб. (103,0 % к уточненному годовому плану),

безвозмездные поступления – при годовом плане 1376998,0 тыс.руб. исполнение составило 1345655,6 тыс. руб. (97,7 % к уточненному годовому плану). 

С начала года получены кредиты в ОАО «ВТБ» - 20000,0 тыс.руб., в ОАО Сбербанк – 170000,0 руб., в АКБ «Ижкомбанк» - 20000,0 тыс.руб., в ОАО СМП-банк – 30000,0 тыс.руб., бюджетный кредит в Минфине УР – 127175,6 тыс.руб.

Погашены кредиты ОАО «ВТБ» в размере 30000,0 тыс. руб., ОАО Сбербанк - 90000,0 тыс.руб., АКБ «Ижкомбанк» - 20000,0 тыс.руб., ОАО СПМ-банк – 100000,0 тыс.руб. Закрыт остаток товарного кредита Минфина УР в сумме – 110,0 тыс.руб. 

На 1 января 2014 года муниципальные долговые обязательства составили 327841,9 тыс. руб.

Таблица 77
Структура и динамика налогов за 12 месяцев 2013 года 
в сравнении с 12 месяцами 2012 года

	Виды налогов
	2012 год
	2013 год
	Темп роста, %

	
	тыс. руб.
	доля налога, %
	тыс. руб.
	доля налога, %
	

	Налоговые доходы
	502 152,0
	89,7
	541 018,6
	90,95
	101,3

	в том числе:
	
	
	
	
	

	Налог на прибыль, доходы, в т.ч.
	399 056,1
	71,3
	439 316,0
	73,9
	110,1

	- налог на доходы физических лиц
	399 056,1
	71,3
	439 316,0
	73,9
	110,1

	Налоги на имущество (налог на имущество физ. лиц, зачисляемый в бюджеты городских округов, налог на наследование или дарение, земельный налог), в т.ч.  
	50 246, 9


	9,0
	46 924,1
	7,9
	93,4

	- земельный налог
	32 186,8
	5,74
	28 339,3
	4,76
	88,0

	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам
	29,4
	-
	49,1
	-
	167,0

	Налоги на совокупный доход (единый налог на вмененный доход отдельных видов деятельности, единый сельскохозяйственный налог)
	47 114,9


	8,4
	48 021,8
	8,1
	101,9

	Государственная пошлина
	5 704,7
	1,0
	6 308,1
	1,1
	110,6

	Неналоговые доходы
	57 479,4
	10,3
	53 818,7
	9,05
	87,9

	ИТОГО собственные доходы
	559 631,4
	100,0
	594 837,3
	100,0
	106,3



Расходная часть бюджета.

Расходы городского бюджета за 2013 год исполнены в сумме 2106315,6 тыс. руб. при уточненном годовом плане 2191266,0 тыс. руб. (96,1 % к уточненному годовому плану).

Дефицит бюджета на 01.01.2014 года составил 165822,8 тыс.руб. 

Общая кредиторская задолженность образованная за счет средств бюджета города Глазова на 01.01.2014 года составила 98258,5 тыс.руб., в т.ч. просроченная задолженность – 8327,1 тыс.руб.,

из нее:

- кредиторская задолженность получателей бюджетных средств (органы управления, казенные учреждения) на 01.01.2014 года составила 29059,5 тыс.руб., в т.ч. просроченная – 1499,7 тыс.руб., 

- кредиторская задолженность муниципальных бюджетных и автономных учреждений на 01.01.2014 года составила 69199,0 тыс.руб., в т.ч. просроченная – 6827,4 тыс.руб.

Диаграмма 19
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Контроль за использованием финансовых ресурсов.

Балансовая комиссия.

В Администрации города с целью повышения экономической эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений действует балансовая комиссия Администрации города Глазова.

За истекший период проведено 8 заседаний комиссии по следующим учреждениям: МБОУ ДОД «Детско – юношеский центр», МБОУ ДОД «Станция юных туристов», МБУЗ «Глазовская стоматологическая поликлиника», МУП «Жилищно – коммунальное управление», Глазовский городской фонд поддержки малого предпринимательства, МБУК «Центр ремесел», МУП ОРТ «Натали», МБУК «Культурно – спортивный центр «Победа». Работа рассматриваемых учреждений признана удовлетворительной.

Комиссия по взысканию просроченной задолженности предприятий-недоимщиков по налоговым и неналоговым платежам в бюджет города Глазова. 

В целях усиления контроля за выполнением обязательств налогоплательщиков перед бюджетом города работает комиссия по погашению задолженности организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц по налоговым и неналоговым платежам в бюджет города Глазова. Основные причины неуплаты налогов в местный бюджет – рост дебиторской задолженности, сезонные трудности со сбытом продукции, принятие федеральными органами власти решения об увеличении страховых взносов в ПФ РФ. По результатам заседаний всем предприятиям устанавливаются сроки погашения задолженности. Проведено 12 заседаний. Сумма погашенной просроченной задолженности за 12 месяцев 2013 года составила 1 848,9 тыс. рублей

СФЕРА МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА.

В 2013 году организованы и проведены 508 открытых аукционов в электронной форме (состоялось 452) на общую сумму контрактов 506 548,46 тыс. руб. и 2 открытых конкурса на сумму 2997,4 тыс.руб., для сравнения за 12 месяцев 2012 года было проведено  567 открытых аукционов в электронной форме (состоялось 483) на общую сумму контрактов 606 190,77 тыс. руб.

Организовано  и проведено 512 котировок (состоялось - 470), размещено заказов на общую сумму контрактов 92 848,6 тыс. руб. В 2012 году организовано  и проведено 523 котировки (состоялось - 472), размещено заказов на общую сумму контрактов 92 942,74 тыс. руб.  

Структура муниципального заказа представлена на Диаграмме 20.

Диаграмма 20
Структура муниципального заказа по годам 2013/2012гг.
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Как видно, доля аукционов в электронной форме в общей структуре размещения заказов на сегодняшний день составляет 50%, в сравнении с предыдущим периодом количество аукционов снизилось на 2%.
В результате проведения мероприятий по выбору поставщиков товаров, работ и услуг и мероприятий по оптимизации (условной экономии) договорной деятельности уменьшение расходов (условная экономия) составила 82631,89 тыс. руб. (для сравнения за 12 месяцев 2012 г. – 80 101,28), в том числе:

1. Открытые аукционы в электронной форме: 61858,9 тыс. руб.

в том числе:

- поставка товаров: 26949,43 тыс. руб.

- подрядные работы и услуги: 34909,47  тыс. руб.

2. Открытые конкурсы: 250,00 тыс. руб.

в том числе:

- подрядные работы и услуги: 250,00 тыс. руб.

3. Запросы котировок: 20522,99 тыс. руб.

в том числе:

- поставка товаров: 16167,56 тыс. руб.

- подрядные работы и услуги: 4355,43 тыс. руб.

Структура условной экономии по видам размещения заказов представлена на Диаграмме 28.

Диаграмма 21
Структура условной экономии по годам 2013/2012гг.
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Таким образом, структура условной экономии по видам размещения заказов (товары, работы и услуги) в сравнении с аналогичным периодом прошлого года значительно изменилась: в 2013 году условная экономия преобладает по закупке товаров (в 1,1 раза больше), а в 2012 году условная экономия преобладала по закупкам работ, услуг.

Суммы условной экономии приведены в Таблице 78.
Таблица 78
Оптимизация (условная экономия) бюджетных и внебюджетных средств.

	Муниципальный заказ

(условная экономия)
	Факт

 12 месяцев 2012г. 

(тыс. руб.)
	Факт

 12 месяцев 2013г. 

(тыс. руб.)

	Всего, в т.ч.:
	80 048,09
	82 631,89

	Подрядные работы, услуги
	50 026,05
	39 514,90

	Товары
	30 022,03
	43 116,99


В Таблице 79 представлены основные показатели работы в сфере муниципального заказа по итогам 2013 года:

Таблица 79
	№ п/п
	Наименование, показатели
	12 месяцев

2012 года
	12 месяцев

2013 года
	Темпы роста (снижения) к предыдущему  периоду, %

	1.
	Объёмы закупок всего, тыс.руб.
	1 099 722,00
	1 212 670,00
	110,3 %

	2.
	Объёмы закупок путем размещения заказа, тыс.руб.
	699 133,51
	602 394,46
	86,2 %

	2.1. 
	Доля размещения заказов в общем объёме закупок, в % 
	63,6
	49,7
	78,2 %

	3.
	Условная экономия (уменьшение затрат), тыс. руб.
	80 048,09
	82 631,89
	103,2 %

	3.1.
	Начальная (максимальная) цена товаров, работ, услуг выставленная на торги, тыс.руб.
	781 883,12
	685 026,35
	87,6 %

	3.2.
	Процент условной экономии (уменьшение затрат) в общем объёме размещения заказов, %
	10,2
	12,1
	118,6 %

	4.
	Общее количество мероприятий по размещению заказов (состоялось),   в  т.ч.:
	1090

(955)
	1022

(924)
	93,8 %

	4.1.
	Количество открытых конкурсов
	-  
	2
	-

	4.2.
	Количество открытых аукционов (состоялось)
	567

(483)
	508 

(452)
	97,1 %

	4.3.
	Количество котировок всего

(состоялось)
	523

(472)
	512

(470)
	97,9 %

	5. 


	Объёмы закупок на конкурсной основе с привлечением субъектов малого предпринимательства, тыс.руб.
	439 257,24


	347 369,96


	79,1 %



	5.1
	Процент в общем объёме закупок, %
	39,9 %
	28,6 %
	71,7 %

	5.2.


	Процент в объёме закупок на конкурсной основе, %
	62,8%
	57,7%
	91,9 %

	5.3.
	Общий Объем закупок на конкурсной основе в соответствии со ст. 15 ФЗ №94-ФЗ (тыс.руб.) по 642 Постановлению
	639 451,48
	479 817,1


	

	5.4.
	Процент в общем объёме закупок, в соответствии со ст.15 №94-ФЗ, %
	12,15%

(77676,32 тыс.руб.)
	12,1%

(58037,62 тыс.руб.)
	


Одним из основных критериев эффективности размещения муниципального заказа является доля конкурсных процедур по отношению к общему объему муниципальных закупок. При этом необходимо учитывать долю муниципального заказа в структуре расходной части бюджета закупок (с учетом всех источников), которая для города Глазова составляет 49,7%.
Второй важный критерий эффективности – экономия средств бюджетов различных уровней. Большую роль в этом играют открытые аукционы. А с 01.01.2011г. открытые аукционы  в электронной форме, аукцион является наиболее прозрачной и справедливой формой закупок, что дает наибольшую экономию (условную) финансовых средств (за 12 месяцев 2013 года условная экономия закупок по итогам проведенных открытых аукционов, в том числе в электронной форме составила – 61 858,9 тыс. рублей). Доля аукционов в общей структуре закупок на сегодняшний день составляет 50 % .

Большую роль в реализации принципов прозрачности и эффективности расходования бюджетных средств играет всестороннее информационное сопровождение процесса размещения заказов. До 01.01.2011 года вся информация о прошедших, текущих, планируемых закупках размещалась на официальном сайте (портале) МО «Город Глазов» и в официальных печатных изданиях. В настоящее время вся информация о закупках размещается на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов – www.zakupki.gov.ru, а также информация дублируется на официальном сайте МО «Город Глазов», что приводит к неограниченному охвату аудитории и является одним из наиболее перспективных инструментов информирования потенциальных поставщиков, подрядчиков, исполнителей. Подача заявок на участие в запросах котировок и торгах увеличилась по сравнению с 12 месяцами 2012 года (в 2012 году - 2510 заявок на 1090 размещений заказа, а в 2013 году – 2796 заявок на 1022 размещений заказа).

Для эффективной работы единой комиссии по размещению заказов для муниципальных заказчиков города Глазова привлекаются специалисты и эксперты, в частности при поставке сложного медицинского оборудования, оргтехники, при строительстве зданий и сооружений, при разработке стратегии и по другим направлениям.

Несмотря на достигнутые результаты, дальнейшее совершенствование системы размещения заказов города остается одним из приоритетов городского управления.

РЕАЛИЗАЦИЯ АДМИНИСТРАТИВНОЙ РЕФОРМЫ.

Реализация административной реформы в городе Глазове, в том числе по созданию многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг подтверждает необходимость применения современных систем управления, которые требуют программно-целевого подхода с активным привлечением экспертов и представителей гражданского общества, изучением и применением  передового опыта.

Реализация административной реформы в городе Глазове осуществляется в соответствии с муниципальной целевой программой «Административная реформа в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2011-2013 г.г.», утвержденной постановлением Администрации города Глазова о 13.07.2011 № 9/13.

Целями административной реформы в городе Глазове  являются: 

- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг; 

- повышение эффективности деятельности исполнительных органов местного самоуправления в Удмуртской Республике;

- снижение издержек бизнеса, возникающих в связи с государственным регулированием экономики.

Задачами административной реформы в городе Глазове  являются:

- развитие необходимого организационного, информационного, кадрового и ресурсного обеспечения административной реформы;

- оптимизация функций исполнительных органов местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов», включая функции по осуществлению контроля и надзора;

- внедрение и развитие методов и процедур управления, ориентированных на результат в  органах местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов;

- внедрение механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов»;

- совершенствование имеющихся и создание новых эффективных механизмов досудебного обжалования действий и решений органов местного самоуправления и  их должностных лиц;

- повышение эффективности взаимодействия местного самоуправления и общества, а также повышение открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов»;

- модернизация системы информационного обеспечения УР и органов местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов»;

- разработка и внедрение стандартов и административных регламентов массовых общественно значимых услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов»;

- создание многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Глазове.

Муниципальное автономное учреждение  «Многофункциональный центр пре доставления государственных и муниципальных услуг» муниципального образования «Город Глазов» имеет следующие показатели (создан в 2010 году):

- место в  рейтинге по  Удмуртии МФЦ г. Глазова по итогам работы в 2013 году -  первое;

- оказывает 71 сложную услугу по принципу «одного окна»;

- количество окон  - 21;

- количество предоставляемых услуг на одно окно – 3215.

На реализацию мероприятий административной реформы в 2013 году из бюджета Российской Федерации направлен1 млн. рублей.
Утверждены Перечень  услуг № 1, входящий в состав Реестра муниципальных услуг муниципального образования «Город Глазов» (постановление Администрации города Глазова от 11.11.2013 № 20/30). Перечень муниципальных услуг, представляемых органами местного самоуправления «Город Глазов» (Перечень № 1) содержит 44 муниципальные услуги, Перечень услуг, оказываемых муниципальными учреждениями и иными организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ) муниципального образования «Город Глазов», подлежащих включению в реестр муниципальных услуг муниципального образования «Город Глазов» и предоставляемых в электронной форме (Перечень № 3) содержит 18 услуг.

Постановлением Администрации города Глазова от 27.06.2011 № 18/53  утвержден Порядок разработки и утверждения административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг в муниципальном образовании «Город Глазов».

Утвержденны 24 технологические карты, все они разработаны и согласованы рабочей группой, а также размещены в системе мониторинга. Распоряжением Администрации города Глазова от 27.12.2011 № 109/ОД утверждена рабочая группа по разработке и согласованию технологических карт межведомственного взаимодействия, необходимых для предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления МО «Город Глазов».

Таблица 80
Основные показатели реализации административной реформы

	Показатели
	Ед. изм.
	2012г.
	 2013 г.

	Количество муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления
	единиц
	43
	44

	Количество первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых  муниципальными учреждениями 
	единиц
	18
	18

	Количество первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями в электронном виде
	единиц
	19
	44

	Количество информационных  киосков
	тыс.руб.
	5
	6

	Доля структурных подразделений администрации района (города), для которых утверждены показатели эффективности в соответствии с Докладами о результатах и основных направлениях деятельности органов местного самоуправления города, муниципальных учреждений города
	%
	54,5
	54,5

	Доля жителей города, удовлетворенных качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в городе
	%
	75
	80

	Доля муниципальных услуг, для исполнения которых приняты административные регламенты, от общего количества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления города
	%
	80
	100

	Доля муниципальных услуг, информация о которых размещена на муниципальном портале государственных и муниципальных услуг, от общего количества муниципальных и государственных услуг, предоставляемых в городе
	%
	100
	100

	Количество специалистов, обученных по вопросам административной реформы (ежегодно)
	чел.
	12
	15

	Количество действующих МФЦ
	шт.
	1
	1

	Количество действующих мобильных МФЦ
	шт.
	-
	1

	Количество услуг, предоставляемых в режиме «одного окна» в МФЦ
	единиц
	72
	71

	Рейтинг муниципального района (городского округа) среди муниципальных районов (городских округов) по результатам экспертного анализа значений показателей деятельности органов местного самоуправления в Удмуртской Республике
	место
	1
	4

	Рейтинг муниципального района (городского округа) среди муниципальных районов (городских округов) по реализации административной реформы
	место
	9
	3


РАЗВИТИЕ КОНКУРЕНЦИИ.

Развитие конкуренции в экономике муниципального образования «Город Глазов»  является одной из первостепенных задач, решение которой в значительной степени определяет конкурентоспособность предприятий и уровень жизни граждан, а также является важным инструментом для достижения целей социально-экономического развития территории. 

Развитие конкуренции включает в себя не только общегородские мероприятия, но и отраслевое направление работы.

В сфере промышленного производства

Промышленность занимает значительное место в экономике муниципального образования «Город Глазов».  Динамика отгрузки товаров собственного производства, выполнение работ, услуг собственными силами за 2013 год представлена в разделе «Промышленность».

Наибольшую долю в отгрузке занимает промышленное производство (более 82,8%, включая добывающую и обрабатывающую промышленность, производство и распределение электроэнергии, газа и воды), а также сельское хозяйство (8%), строительство (4,1%).

На территории города Глазова  зарегистрировано порядка 27 крупных и средних  промышленных предприятий.

Более половины объема отгруженной продукции по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства» приходится на долю градообразующего предприятия ОАО «Чепецкий механический завод»  - одного из мировых лидеров в производстве изделий из циркония и его сплавов, природного и обедненного урана, металлического кальция, а также сверхпроводниковых материалов. 

В 2012-2016 гг. в связи с изменением потребности в отраслевой продукции ядерного назначения градообразующее предприятие теряет значительные объемы традиционной отраслевой продукции с гарантированными заказами по сравнению с 2011 годом. В целях поддержания конкурентоспособности предприятия,   разработана  концепция развития отраслевого центра металлургии, направленная на  освоение  производств продукции общепромышленного назначения, в том числе диверсификации действующих производств  кальция и сверхпроводниковых материалов. 

Продукция предприятий пищевой промышленности города Глазова  в широком ассортименте реализуется населению Удмуртии, поставляется в различные регионы России и поставляется за рубеж. Порядка 26% объема отгруженной продукции   обрабатывающих производств приходится на долю предприятий по производству пищевых продуктов, включая напитки. На территории района имеются предприятия   масложировой, молочной,   хлебопекарной, кондитерской и алкогольной отраслей. 

Легкая промышленность (швейное производство) на территории муниципального образования   представлена малыми и средними предприятиями. Одним из основных факторов, влияющих на развитие отрасли, является высокая конкуренция со стороны зарубежных производителей (Турция, Китай), производящих дешевую, но, в основном, низкого качества продукцию. В целях повышения конкурентоспособности на предприятиях легкой промышленности происходит освоение новых видов продукции, к примеру, на ОАО «Швейная фабрика «Рабочая марка» успешно реализуется проект по  производству медицинской одежды, кроме этого за 2012 год предприятием разработана 131 новая модель  спецодежды, из них 87  внедрено в производство.   

В целях повышению конкурентоспособности  на предприятиях пищевой промышленности города Глазова в 2013 году была внедрена новая система ХАСП: современный способ управления, который систематически определяет специфические риски и меры контроля для обеспечения безопасности пищевых продуктов.  

В течение года Администрацией города Глазова регулярно организовывались мероприятия, направленные на поддержку местных товаропроизводителей:

- организация ярмарок-продаж, выставок на городских мероприятиях;

- проведение дегустаций новых видов продукции, выпускаемой предприятиями перерабатывающей промышленности (ООО «Глазов-молоко», ООО «УПТФ»)

- совещания с предприятиями торговли по стимулированию продвижения товаров местных товаропроизводителей.

В сфере строительства.

В городе насчитывается 5 строительных организаций. Численность работающих в строительном комплексе района составляет около 1,34тыс.человек.  

Строительными организациями города за 2013 год произведено работ на сумму 1027,9млн. руб., что составило 90,7 % в действующих ценах к соответствующему периоду 2012 года. 
Наличие достаточного  количества строительных фирм и действующее законодательство способствовали тому, что в последние годы на рынке строительной сферы в целом сформирована конкурентная среда: земельные участки для строительства предоставляются на конкурсной основе, выбор строительных организаций для участия в целевых федеральных и республиканских программах также осуществляется на основе конкурсов. Организации-застройщики, в основном, выбор подрядных организаций осуществляют также на основе торгов, аукционов. Сложившаяся конкурентная ситуация сдерживает рост цен на строительные материалы, услуги строительных организаций, цены на жилье как на первичном, так и на вторичном рынке. Объемы ввода жилья в динамике представлены разделе «Строительство».

В 2013 году решением Глазовской городской Думы от 30.10. 2013  № 369 внесены изменения  в Генеральный план города Глазова, назначены публичные слушания по проекту решения Глазовской городской Думы «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки муниципального образования «Город Глазов», утвержденные решение  Глазовской городской Думы от 21.12.2009 № 829.  Кроме того, в течение 2013 года управлением архитектуры и градостроительства Администрации г. Глазова подготовлены и утверждены постановлением Администрации г. Глазова проекты планировки и проекты межевания территории, ограниченной улицами Техническая-Первая,  в границах улиц Куйбышева - Пастухова - переулок Гвардейский. 

В сфере жилищно-коммунального хозяйства.

Качество жилищно-коммунальных услуг, оказываемых населению, в значительной степени зависит от состояния конкурентной среды на рынке услуг жилищно-коммунального хозяйства.

Динамика числа управляющих организаций на рынке услуг жилищно-коммунального хозяйства, а также  итоги деятельности муниципального образования «Город Глазов» в сфере жилищно-коммунального хозяйства представлены в разделе «Жилищно-коммунальное хозяйство».

На официальном портале МО «Город Глазов» размещается и регулярно обновляется информация о проведении открытых конкурсов управляющих организаций и ТСЖ города Глазова. В средствах массовой информации освещается информация об успешном опыте работы предприятий жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования город. Управление тарифной политики ежемесячно формирует сводную информацию и динамику задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги, в том числе  информацию о задолженности сотрудников предприятий ЖКХ, бюджетных учреждений и организаций города. В целях снижения задолженности за жилищно-коммунальные услуги проводится работа с предприятиями ЖКХ, бюджетными учреждениями и организациями города всех форм собственности.

За 2013 год управлением тарифной политики рассмотрены производственные программы организаций коммунального комплекса в сфере водоснабжения, водоотведения и утилизации (захоронения) ТБО (МУП «Водоканал», ООО «Тепловодоканал», ООО «Удмуртская птицефабрика», ООО «Эколог») для расчета предельных индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги на 2014 год. 

В 2013 году продолжилась работа по улучшению качества услуг населению: производился  ремонт объектов системы водоснабжения и водоотведения, реконструкция сетей теплоснабжения и электроснабжения.   
В сфере транспорта.

Транспорт занимает особое место в городской инфраструктуре – с его помощью обеспечивается возможность жизнедеятельности города как единой системы с его административными, культурно-просветительскими  и другими функциями.

Городской пассажирский транспорт осуществляет перевозки пассажиров автобусами общего пользования и легковыми таксомоторами. За истекший период транспорт общего пользования работал устойчиво. В городе функционирует 13 маршрутов автобусов общего пользования, которые обслуживают 2 перевозчика: Глазовский филиал ОАО «Удмуртавтотранс» и НП «АТПА города Глазова». Все перевозчики независимо от форм собственности осуществляют социально-значимые перевозки льготной категории пассажиров, имеющих право на меры социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством. 

В силу развитой конкуренции стоимость проезда в 2013 году незначительно выросла с величиной  2012 года.

В городе функционирует автоматизированная система продажи билетов на железнодорожном транспорте. С 2014 года начнется работа по улучшению фасада и функциональных возможностей здания железнодорожного вокзала на станции «Глазов».

В 2013 году Глазовским филиалом «Удмуртавтотранс» полностью реализована целевая программа «Внедрение системы управления городским пассажирским транспортом в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2010-2014 годы». В рамках реализации данной программы:

-внедрена автоматизированная система оплаты проезда в городском пассажирском транспорте (электронный билет);
- все транспортные средства предприятия, осуществляющие перевозку пассажиров, оборудованы спутниковой навигационной системой;
- увеличено количество подвижного состава большей вместимости на отдельные маршруты. В целях повышения качества и доступности транспортного обслуживания населения в г. Глазове предприятие в 2013 году приобрело дополнительно 10 низкопольных автобусов марки МАЗ 206. 

В сфере агропромышленного комплекса.

Основным предприятием сельского хозяйства в городе Глазове является ООО «Удмуртская птицефабрика» - крупнейшая бройлерная птицефабрика в Удмуртии, входит в субхолдинг «Птицеводство и переработка мяса птицы» агрохолдинга «КОМОС ГРУПП». Ассортимент продукции превышает 180 наименований. Жесткая конкуренция со стороны птицефабрик, расположенных в близлежащих регионах,  приводит к тому, что предприятие    ежегодно расширяет географию продаж, использует и внедряет новые технологии в производство. В настоящий момент птицефабрика переведена на  выращивание нового более продуктивного вида птицы. Кроме того в производство успешно внедряются энергосберегающие технологии, в 2013 году внесены изменения в систему содержания и кормления птицы. Продукция предприятия удостоена высшей наградой республиканского конкурса «Бренд Удмуртии – 2013».
Динамика производства продукции в натуральном выражении представлена на диаграммах раздела «Сельское хозяйство».

В сфере потребительского рынка.

Система потребительского рынка и услуг - одна из важнейших отраслей экономики, призванная обеспечивать жителей города товарами и услугами. 

В сфере потребительского рынка города Глазова  занято  более  13 % экономически активного населения города. 
За год открыто 34 магазина с  торговой площадью 5465,0 кв.м.  (за счет ввода в эксплуатацию, реконструкции, модернизации  и технического перевооружения).

В городе работают 19 торговых сетей, в т.ч.  2 республиканских  - ООО «Ижтрейдинг» и ООО «Любимая птица» и  2 федеральных -  сеть магазинов «Магнит» ЗАО «Тандер» и сеть магазинов «Красное и белое» ООО «Альфа-Ижевск».
В городе работает один универсальный рынок торговой площадью 2252,0 кв.м. и одна постоянно действующая универсальная ярмарка. Количество мест  на рынке - 81, в том числе по реализации сельхозпродукции – 24 места.  Для торговли на универсальной ярмарке предоставляется от 300 до 400 торговых мест, в том числе для реализации продукции гражданами, ведущим  крестьянские (фермерские хозяйства), личные подсобные хозяйства, занимающимся садоводством и огородничеством - от 20 до 120 мест (в зависимости от сезона).
В течение года открылось 28 предприятий общественного питания на 644 посадочных мест, закрылось  - 24 на 415 мест.
Торговые предприятия МО «Город Глазова» приближаются к общероссийским стандартам не только внешне, но и по уровню обслуживания, ассортименту предлагаемых товаров. Активно внедряются прогрессивные формы реализации товаров с применением методов самообслуживания, оборудования для считывания штрих-кода и методов обслуживания в соответствии с международными стандартами: продажа по предварительным заказам, с использованием дисконтных карт, предоставление услуг по доставке товаров на дом.


Бытовое обслуживание является одной из социально значимых сфер экономики, обеспечивает удовлетворение потребностей населения в разнообразных видах сервисных услуг и играет значительную роль в создании комфортных условий для жизни, работы и отдыха жителей города. В сфере бытового обслуживания населения осуществляют деятельность 312 предприятий и приемных пунктов.
В структуре бытовых услуг, по-прежнему наибольший удельный вес составляют парикмахерские услуги -18 %,  по ремонту и строительству жилья -16%, по ремонту обуви-12 %., техническое обслуживание автомобилей -9%, 
 В течение  года открылось 11 предприятий и пунктов бытового обслуживания населения, закрылось -18.  


В течение года проведены специализированная ярмарка меда «Медовый Спас», ярмарка изделий монастырских мастерских «Кладезь»,  специализированная плодоовощная ярмарка, универсальная ярмарка ко Дню города и др.
Предприятия общественного питания принимали участие  в торговом  обслуживании на  общегородских мероприятиях: на праздниках Широкая Масленица, День города, День Победы, День защиты детей,  мотогонки, День поселка птицефабрик и др.
Для улучшения качества обслуживания  населения и наиболее полного удовлетворения потребностей покупателей проводились потребительские конференции, расширенные выставки - продажи, дегустации. 
Проведен семинар для руководителей и специалистов предприятий общественного питания «Новое в законодательстве в сфере общественного питания».
С целью утверждения социальной значимости  бытового обслуживания населения, развития и расширения рынка бытовых услуг, повышения уровня качества услуг и культуры обслуживания предприятия бытового обслуживания города приняли участие в ежегодном республиканском конкурсе  «Репутация и доверие».
В декабре в Доме Книги «Свиток» проведена книжная ярмарка, на которой  представлена   продукция более 15 ведущих книжных издательств. Впервые был представлен новый формат книжной ярмарки - вместе с книжной продукцией представлены товары для творчества и хобби-товары.
В течение года рассмотрено   более 10 заявок и приложенных к ним документов на проведение муниципальных стимулирующих лотерей.  Четырем заявителям, документы которых соответствует требованиям действующего законодательства, выданы  уведомления на проведение  стимулирующих лотерей.
В сфере малого и среднего предпринимательства.

Малое предпринимательство является неотъемлемым элементом экономической среды города, без которого не может эффективно развиваться экономика. Малое  предпринимательство способствует насыщению товарного рынка конкурентоспособной продукцией и услугами, повышению занятости населения путем сохранения и создания дополнительных рабочих мест, внедрению новых форм организации производства, финансирования и сбыта, приближению товаров и услуг потребителю.
Реализация основных направлений муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства в городе Глазове в 2013 году осуществлялось в рамках муниципальной целевой программы «Поддержки и развития малого и среднего предпринимательства в городе Глазове».  

Итоги реализации мероприятий по развитию малого и среднего предпринимательства представлены в разделе «Малое предпринимательство».

Меры по улучшению конкурентной среды

Мероприятия, направленные на сокращение административных барьеров.

В целях  снижения административных барьеров в городе Глазове по состоянию на 01.01.2014 года функционирует  многофункциональный центр, созданный для упрощения порядка и сокращения срока предоставления государственных и муниципальных услуг.   

Муниципальное автономное учреждение  «Многофункциональный центр» предоставления государственных и муниципальных услуг» муниципального образования «Город Глазов» имеет следующие показатели:

- место в  рейтинге по  Удмуртии МФЦ г. Глазова по итогам работы в 2013 году -  первое;

- оказывает 86 сложных услуг по принципу «одного окна»;

- количество окон  - 21;

- количество предоставляемых услуг на одно окно – 3020.

Утверждены Перечень  услуг № 1, входящий в состав Реестра муниципальных услуг муниципального образования «Город Глазов» (постановление Администрации города Глазова от 11.11.201 № 20/30). Перечень муниципальных услуг, представляемых органами местного самоуправления «Город Глазов» (Перечень № 1) содержит 44 муниципальные услуги, Перечень услуг, оказываемых муниципальными учреждениями и иными организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ) муниципального образования «Город Глазов», подлежащих включению в реестр муниципальных услуг муниципального образования «Город Глазов» и предоставляемых в электронной форме (Перечень № 3) содержит 18 услуг.

Общее количество муниципальных услуг, реализуемых в электронном виде населению и организациям, к концу 2013 году  достигло 47. 
Мероприятия, направлены на развитие конкуренции в сфере муниципального заказа

Закупка работ, товаров, услуг для нужд муниципальных заказчиков осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Большую роль в реализации принципов прозрачности, честной конкуренции   играет всестороннее информационное сопровождение процесса размещения заказов. 

Вся информация о закупках размещается на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении заказов – www.zakupki.gov.ru, а также информация дублируется на официальном портале МО «Город Глазов», что приводит к неограниченному охвату аудитории и является одним из наиболее перспективных инструментов информирования потенциальных поставщиков, подрядчиков, исполнителей. 

Размещение и опубликование информации о закупках, с учётом изменений действующего законодательства осуществляется отделом муниципального заказа управления экономики и развития  города   Администрации МО «Город Глазов».

Для эффективной работы единой комиссии по размещению заказов для муниципальных заказчиков города Глазова привлекаются специалисты и эксперты, в частности при поставке сложного медицинского оборудования, оргтехники, при строительстве зданий и сооружений, при разработке стратегии и по другим направлениям. 

Основные показатели работы в сфере муниципального заказа по итогам 2013 года представлены в разделе «Сфера муниципального заказа».

Мероприятия, направленные на повышение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления, включая публикацию основных процедур и результатов деятельности.

На официальном портале МО «Город Глазов» (www.glazov-gov.ru) размещаются все нормативные правовые акты, принимаемые органами местного самоуправления. 

В режиме прямого доступа на интернет-сайте города Глазова, сайте «Инвестиции в Удмуртии» (www.udminvest.ru), сайте Национального инвестиционного форума  «Муниципальная Россия» (www.forum.municipalrussia.ru) выставлены все городские инвестиционные проекты и инвестиционные площадки, разработан «Инвестиционный паспорт города Глазова». 

Разработан и запущен сайт МБУ «Глазовский бизнес – инкубатор» с доменным именем второго уровня (www.gl-biz.ru).

Нормативные правовые акты органов местного самоуправления публикуются в журнале «Городские ведомости» либо в газете «Красное знамя» (или в приложении к ней - газете «Калина красная»). В фойе Администрации города Глазова, а также в помещениях отраслевых и функциональных органов Администрации города размещены информационные стенды, на которых указана информация о действиях, необходимых для принятия документов к рассмотрению и образцы для заполнения документов.

	Таблица 81
Финансирование городских целевых программ на 01.01.2014 г.

	(по данным структурных подразделений - исполнителей программ)

	 
	 
	 
	 
	тыс. руб.

	№
	Наименование программы, чем утверждена
	январь - декабрь
	Местный бюджет (др. статьи расходов)
	УР 
	РФ
	другие источники

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	план на 2013 год с корр-ой
	Предельный объем фин-ия
	расход (кассовые)
	Исполнение плана
	остаток ПОФ
	
	
	
	

	1
	«Здоровые дети - здоровое будущее» (2013-2015 гг.), ПА № 9/20 от 06.09.2012
	25,0
	25,0
	25,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	60,0

	2
	«Безопасность дошкольного образовательного учреждения» (2013-2015 гг.), ПА № 9/19 от 06.09.2012 
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	1365,0
	0,0
	0,0

	3
	«Безопасность образовательного учреждения на 2010 - 2014 г.г.», ПА № 9/31 от 12.11.2012
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	281,0
	1966,9
	268,5
	270,6

	4
	«Детское и школьное питание в образовательных учреждениях города Глазова на 2010-2014 годы», ПА № 9/39 от 01.10.2009
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	4501,9
	17498,7
	101,6
	0,5

	5
	«Создание единой информационной образовательной среды в городе Глазове» на 2012 - 2014 годы, ПА № 9/32 от 30.09.2011
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	19,8
	297,1
	40,1
	328,1

	6
	«Молодой учитель города Глазова» на 2013 - 2015 годы, ПА № 9/18 от 06.09.2012 
	195,0
	195,0
	195,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	550,4
	0,0
	12,8

	7
	«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории города Глазова на 2012-2013 годы», ПА № 9/23 от 31.08.2011*
	1800,0
	799,5
	799,5
	44,4%
	0,0
	0,0
	7965,8
	33954,7
	0,0

	8
	«Обеспечение правопорядка и общественной безопасности в городе Глазове на 2012 - 2015 годы», ПА № 9/29 от 30.09.2011
	411,0
	411,0
	411,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9
	«Гармонизация межэтнических отношений, профилактика экстремизма и терроризма» на 2012 - 2014 годы, ПА № 9/26 от 17.09.2012
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10
	«Муниципальная адресная программа, предусматривающая поэтапный переход на отпуск ресурсов (тепловой энергии, горячей и холодной воды, электрической энергии, газа) потребителям в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых) приборов учета потребления таких ресурсов на 2012-2013 годы», ПА № 17/32 от 01.09.2011 
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	0,0
	0,0
	5115,0
	0,0
	33979,0

	11
	«Организация общегородской системы диспетчеризации зданий для целей интеграции систем пожарной сигнализации, систем контроля и управления доступом систем видеонаблюдения муниципальных объектов города Глазова на 2012 - 2013 годы», ПА № 17/33 от 01.09.2011
	50,0
	50,0
	50,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	298,6

	12
	Подпрограмма «Энергоэффективность в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном хозяйстве муниципального образования «Город Глазов»  Удмуртской Республики на 2010-2014 годы» Республиканской целевой Программы «Энергоэффективность в Удмуртской Республике на 2010 - 2014 годы», ПА № 9/9 от 01.03.2010
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	153,9
	7071,0
	265,1
	42303,6

	13
	«Обеспечение населения города Глазова питьевой водой на 2011-2015 годы», ПА № 9/34 от 30.09.2010
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	6164,7

	14
	«Благоустройство города Глазова на 2012 - 2014 годы», ПА № 9/37 от 24.11.2011
	190,0
	190,0
	190,0
	100,0%
	0,0
	3573,7
	2444,0
	0,0
	0,0

	15
	«Повышение безопасности дорожного движения в 2013 - 2014 годах», ПА № 9/38 от 25.12.2012
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	0,0
	5660,2
	0,0
	0,0
	0,0

	16
	Муниципальная адресная программа по проведению капитального ремонта многоквартирных домов и созданию условий для управления многоквартирными домами в муниципальном образовании «Город Глазов» Удмуртской Республики на 2013 год, ПА № 9/9 от 27.05.2013
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0%
	0,0
	0,0
	8497,1
	8670,0
	3030,0

	17
	«Комплексная замена лифтов на 2013 - 2015 годы», ПА № 9/32 от 21.11.2012 
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	0,0
	0,0
	5554,7
	5665,3
	1980,0

	18
	«Программа комплексного развития сетей водоснабжения и водоотведения, теплоснабжения, электроснабжения и газа коммунальной инфраструктуры города Глазова на 2010-2014 годы», Решение ГГД  № 831 от 21.12.2009
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	4736,4
	2430,0
	0,0
	7556,6

	19
	«Модернизация муниципальных библиотек города Глазова на 2013-2015 годы», ПА № 9/17 от 23.08.2012
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2,3

	20
	«Молодежь города Глазова» на 2010-2013 годы, ПА № 9/5 от 19.02.2010
	1522,3
	1522,3
	1522,3
	100,0%
	0,0
	15,8
	923,6
	0,0
	1000,9

	21
	«Патриотическое воспитание молодежи города Глазова на 2010-2014 годы», ПА № 9/33 от 01.10.2009
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	37,8
	2,9
	0,0
	17,9

	22
	«Доступная среда на 2012 - 2013 годы», ПА 9/22 от 18.08.2011
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,3

	23
	«Культура города Глазова на 2013 - 2015 годы», ПА от 18.03.2013 № 9/3
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	0,0
	236,4
	0,0
	0,0
	29,1

	24
	«Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Глазове на 2013-2015 годы», ПА № 9/11  07.06.2013
	129,0
	129,0
	129,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	1600,0
	10105,0
	2000,0

	25
	«Развитие донорства крови и ее компонентов» на 2010-2014 годы, ПА № 9/26 от 09.09.2009
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	26
	«Природно - очаговые инфекции» на 2013-2017 годы, ПА № 9/13 от 14.08.2012
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	612,0
	0,0
	0,0

	27
	«Организация системы телемедицинских и информационных коммуникаций лечебно-профилактических учреждений города на базе «Территориального телемедицинского центра МУЗ «Городская больница № 1» на 2011-2013 годы, ПА  № 27/4 от 30.09.2010
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	28
	«Туберкулез» на 2013-2015 годы, ПА № 9/25 от 11.09.2012
	4001,0
	4001,0
	4001,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	1280,2
	2411,4
	0,0

	29
	«ВИЧ-инфекция» на 2010-2013 годы, ПА № 9/24 от 07.09.2012
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	30
	«Неотложные меры по обеспечению врачебными кадрами учреждений здравоохранения в городе Глазове» на 2010-2013 годы,  ПА № 9/28 от 22.09.2009
	1630,4
	1627,8
	1557,8
	95,5%
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	31
	«Повышение эффективности расходов бюджета города Глазова (2011 - 2013 годы)», ПА № 9/31 от 30.09.2011**
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	0,0
	0,0
	922,8
	619,5
	0,0

	32
	«Создание системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» на территории муниципального образования «Город Глазов» на 2012 - 2014 годы», ПА № 9/11 от 30.07.2012
	100,0
	100,0
	0,0
	-
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	33
	«Городская целевая программа социальной поддержки населения города Глазова на 2012-2013 годы», ПА № 9/26 от 26.09.2011
	2626,4
	2607,5
	2607,5
	99,3%
	0,0
	48,3
	68786,0
	0,0
	30,0

	34
	Внедрение системы управления городским пассажирским транспортом в МО «Город Глазов» на 2010-2014 годы, ПА № 9/21 от 30.04.2010
	не требует финансирования из местного бюджета
	0,0
	300,0
	0,0
	71675,9

	35
	«Административная реформа в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2011 - 2013 годы», ПА № 9/17 от 13.07.2011
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0

	36
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2012 - 2014 годы», ПА № 9/28 от 30.09.2011
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	0,0
	188,3
	61,3
	0,0
	0,0

	37
	«Развитие информационного общества в муниципальном образовании «Город Глазов» на 2011 - 2015 годы», ПА № 18/126 от 10.09.2012
	1,0
	1,0
	1,0
	100,0%
	0,0
	0,0
	1004,8
	0,0
	500,0

	38
	«Развитие хоккея в городе Глазове на 2013 - 2015 годы», ПА № 29/8 от 20.05.2013
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	39
	«Развитие футбола в городе Глазове на 2013 - 2015 годы», ПА № 9/32 от 02.10.2013
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого
	12694,1
	11672,0
	11502,0
	90,6%
	170,0
	19453,5
	136249,4
	63101,1
	171240,9

	*, ** - денежные средства 2012 года,  освоены в 2013 году ввиду особенностей реализации МП 
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Приложение 1
Основные показатели социально – экономического развития

города Глазова за 12 месяцев 2013 года

	Наименование показателя
	Ед. измерен.
	12 мес. 2012 года
	12 мес. 2013 года*
	Темп роста (снижения) 2013/2012, %

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами (без НДС и акцизов) по хозяйственным видам экономической деятельности по крупным и средним предприятиям в действующих ценах
	млн. руб.
	27 870,8
	29 203,3
	104,8

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по чистым видам экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых», «Обрабатывающие производство», «Производство и распределение электроэнергии газа и воды» (без НДС и акцизов) по крупным и средним предприятиям в действующих ценах
	млн. руб.
	24 579,7
	25 461,6
	103,6

	Объем работ по договорам строительного  подряда
	млн. руб.
	1 132,9
	1 027,9
	90,7

	Объем инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям
	млн. руб.
	3 182,2
	1 705,8
	53,6

	Розничный товарооборот (с учетом всех источников реализации)
	млн. руб.
	11 447,5
	12 008,4
	104,9

	Индекс потребительских цен к соответствующему периоду прошлого года 
	%
	105,7
	107,2
	101,4

	Сальдированная прибыль по крупным и средним предприятиям
	млн. руб.
	- 776,3
	57,2
	-

	Фонд заработной платы 
	млн. руб.
	7 584,3
	8 111,7
	106,9

	Среднемесячная зарплата 
	руб.
	19 263,0
	21 632,4
	112,3

	Среднесписочная численность работающих на конец периода 
	чел.
	41 552
	40 570
	97,6

	Прожиточный минимум на душу населения (за последний квартал года)
	руб.
	5 753,0
	6 375,0
	110,8

	Численность официально зарегистрированных безработных на конец периода
	чел.
	366
	348
	95,1

	Уровень безработицы
	%
	0,6
	0,6
	100,0


* отчёт об исполнении Программы социально-экономического развития муниципального образования «Город Глазов» на 2010 – 2014 годы за 12 месяцев 2013 года составлен на основании данных Территориального органа федеральной службы государственной статистики по Удмуртской Республике (Удмуртстат). Данные носят предварительный характер и могут быть впоследствии изменены после утверждения субъектами официального статистического учёта по согласованию с федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными Правительством Российской Федерации.
