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Доклад Главы муниципального образования «города Глазов» А.В. Вершинина по исполнению «Программы социально-экономического развития МО «Город Глазов» на 2010-2014 годы» за 2010 год
Уважаемый Александр Павлович!

Уважаемые участники городского актива!


Сегодняшний актив, как и все городские мероприятия такого уровня – это очередной момент не только и не столько проинформировать городское сообщество о состоянии дел в муниципальном образовании, но и оценить, порой критически оценить свою работу за истекший период.  Рассказать об успехах и нерешенных проблемах.

Но поскольку наш город является немалой составляющей долей нашей Республики, нам крайне интересно и важно увидеть свое место и роль, а самое главное оценку нашей деятельности в составе своих собратьев муниципальных образований.

И в связи с этим, перед началом своего выступления, позвольте в очередной раз сказать огромное спасибо Александру Александровичу Волкову за те объекты, которые город получил в прошлом 2010 году:
· первая очередь многофункционального центра – позволившего горожанам в режиме «одного окна» получать востребованные услуги;

· капитальный ремонт и оборудование детского сада №48 на 80 мест по ул. Куйбышева;
· выделение льготных кредитов для молодых семей во введенных многоквартирных домах по ул. Т.Барамзиной, по ул. Колхозной, ул. Пряженникова; 
· построенные и капитально отремонтированные дороги и тротуары на сумму 40,0 млн. руб.

· техническое перевооружение школьных столовых и школьно-базовой столовой;
Уважаемые участники городского актива!

Мы сегодня подводим итоги жизнедеятельности города за прошедший год. Как видно из доклада, итоги 2010 года позволяют сказать: Глазов в целом продолжает свое движение вперед, во многих сферах достигнуты неплохие результаты.
Сегодня можно говорить о том, что практически во всех отраслях городской экономики наблюдается рост и восстановительный процесс. И это - главный итог нашей совместной работы в текущем году.

Остановлюсь на самых важных и актуальных для жителей города Глазова вопросах, требующих ежедневного пристального внимания органов местного самоуправления, руководителей организаций любого ранга.

Факт оживления городской экономики подтверждается увеличением объёмов промышленного производства, который на 19,5 процентов выше прошлогоднего значения.
В строительном комплексе ситуация постепенно нормализуется, объём работ по договорам строительного подряда выполнен на 108,1 процента.
Вместе с тем наряду с успешными предприятиями есть еще и аутсайдеры, тянущие городскую экономику назад к временам неплатежей по заработной плате, банкротству и социальному взрыву. Это, прежде всего, группа предприятий под кураторством М.А.Козлова – фанерный завод, глазовский деревообрабатывающий завод, лесозавод. Существующее законодательство позволяет применять такие схемы перераспределения активов предприятий, против которых бессильны даже органы прокуратуры и служба судебных приставов. Нет имущества - значит и нет проблем? А проблемы есть. И, прежде всего, это значительные размеры задолженности по заработной плате, которые работники бывших предприятий отчаялись получить. 

К таким же «проблемным» относится некогда успешное предприятие УЗСМ, которое на сегодняшний день практически прекратило производство, а его хозяева в г. Екатеринбурге  до сих пор не закрыли многомесячную задолженность по заработной плате трудовому коллективу. Уход предприятия на учет в соседний регион и постоянная сменяемость директоров предприятия, позволяют уходить от ответственности перед рабочим коллективом. Обращения в надзорные органы г. Глазова и Екатеринбурга пока не могут коренным образом изменить ситуацию. В настоящее время идут переговоры о продаже предприятия.
Просим руководство Республики содействия в поиске добросовестного приобретателя.
Успешная инвестиционная и инновационная городская политика при активной поддержке Президента и Правительства УР, позволила предприятиям и организациям активно подключиться к реализации комплексного инвестиционного плана моногорода Глазова. Это многомиллиардные инвестиционные проекты ОАО «ЧМЗ», его дочерних компаний, ООО «КОМОС-ГРУПП». Успешно реализуются инвестиционные проекты ООО «Химмаш», ОАО «Реммаш»,  ОАО «Металлист», ОАО «Мебельная фабрика» и многие другие. И это не просто слова. Реализация таких проектов создает инновационные рабочие места, уверенность горожан в завтрашнем дне. Так, например, только на заводе Химмаш предполагается в течение года создать около 300 новых рабочих мест.
В недавнем Докладе «О положении в Удмуртской Республике» Президент нашей Республики Александр Александрович Волков определил важнейшие направления работы органов местного самоуправления, руководителей предприятий и организаций. Особенно актуальным является отношение общества к человеку труда, к тому, чьим силами, опытом, знаниями и умениями создаётся материальное благополучие жителей города и республики.

Объявленный Президентом УР 2011 год - Годом человека труда, вовлечение в его проведение всех предприятий и организаций, органов местного самоуправления, общественные организации накладывает на всех нас серьезные обязательства в поднятии престижа труда в промышленном и сельскохозяйственном производстве, в бюджетной сфере и в сфере малого бизнеса.

В разработанном нами городском плане требуется внести существенные коррективы, такие, чтобы  без внимания не остался ни один передовик производства, ни одна семейная производственная династия, ни один заслуженный ветеран, наставник и тот, кто только начал свою трудовую биографию.

Основа любого развития  - это человек. Без человека труда никакие, даже самые передовые проекты, неосуществимы. И здесь, поднятие престижа семьи, решение вопросов демографии выходят на первый план. Полностью поддерживаю политику Президента УР по укреплению и поддержке мер по развитию института семьи, как на республиканском, так и на муниципальном уровне.   
Следующее направление работы – это, несомненно, политика удержания молодежи на предприятиях, создание инновационных рабочих мест. И здесь нужны усилия городских и республиканских структур, создание программ по стимулированию молодежи осваивать необходимые рабочие профессии, получать высшее образование по направлениям предприятий только на востребованные профессии.
Квалификация, достойная заработная плата, жилье для молодых – вот основные приоритеты, которые должны служить фактором омоложения трудовых коллективов, стать оценкой деятельности руководителей предприятий и организаций, оценкой деятельности исполнительной власти на местах.
Особо значимую роль для города имеет поддержка со стороны руководства Республики. Важнейшие востребованные объекты (о которых ранее уже говорили и  введенные в строй в течение 2010 года), являются убедительным фактором поддержки с ярким политическим значением. Такое же значение имеют инициативы руководителей Республики, градообразующего предприятия по участию в планах благоустройства города Глазова.  Центральная площадь города, ряд улиц, городской парк, стадион пока, к сожалению, так и не приобрели достойного внешнего вида. Вопросы благоустройства – это, по сути, вопросы качества и комфортности проживания. Прежде всего, состояние благоустройства влияет на формирование подрастающего поколения.

 Я не буду повторяться, есть несомненные успехи городского развития, есть нерешенные проблемы, определены задачи стоящие перед нами на период до конца 2011 года, в докладе о них сказано достаточно.
Как главное должностное лицо и как руководитель местного отделения партии «Единая Россия» хотел бы сегодня остановиться на уроках прошедших выборов. 
10 октября 2010 года, в стране  и также в нашем городе состоялись выборы депутатов представительных муниципальных органов власти. В городскую Думу избрано 26 депутатов, из них только 13 человек от лидирующей партии Единая Россия. При этом Единая Россия завоевала только 33,5 % голосов, это никудышный результат.

Давать оценку результатов прошедших выборов  только,  как отрицательную, нельзя. Избиратели проголосовали, как и в 2007 году,  против накопившихся проблем, против ухудшения уровня жизни, против административного давления. 

Подробный анализ допущенных ошибок был сделан на прошедшей 22 марта текущего года конференции местного отделения «Единой России».
Но мало сделать анализ допущенных ошибок. Необходимо их исправлять.

Прежде всего, следует разработать на республиканском уровне комплексную программу обучения партийного актива, секретарей местных и первичных отделений партии. Должна развиваться система внутрипартийного голосования, и для ее эффективности необходимо уточнить и дополнительно регламентировать процедуры внутрипартийного голосования.

Наряду с повышением ответственности депутатов вышестоящих уровней необходимо организовать в Удмуртии дебат-команды, готовые успешно выступать в агрессивной полемике с политическими конкурентами.

Из опыта прошлых лет стало ясно, что сейчас необходимо:

- вести работу по поиску точек соприкосновения с оппозиционными партиями и движениями для решения проблем города;

- проводить более тщательный подбор лидеров общемуниципального списка;

- активнее привлекать сторонников партии и лидеров общественного мнения, новых лиц, в том числе тех, кто будет «своим» для новых электоральных групп.
Особое внимание следует уделить постоянному информационному сопровождению деятельности партии, а не только в предвыборный период, разъяснять ее политику в доступной, понятной простому читателю форме, с привлечением к работе неординарно мыслящих журналистов.

И самое главное - систематически, более активно, и руководителям местного отделения партии «Единая Россия», и всем членам партии вести прямой контакт с избирателями в межвыборный период.

Впереди у нас очередные важнейшие политические события, в декабре 2011 года мы с вами выбираем депутатов Государственной Думы, а в 2012 году выбираем Президента РФ.  

Городской штаб выборной кампании приступил к работе, совсем скоро она войдет в более активную фазу. Я приглашаю всех здесь присутствующих и ваши коллективы быть активными участниками предстоящего процесса.

Нам следует проявить сплоченность, подтвердить наши правильные позиции, выбрать достойных людей в высшие органы власти нашего государства. Мы должны поддержать «Единую Россию», это та реальная сила, которая способна продолжить процессы развития в стране. Это та партия, которая в состоянии уберечь страну от очередных разрушительных перестроечных процессов. Нам сегодня нужны реальные условия для спокойной созидательной работы.

Уважаемые участники актива. Мы вступили во второе десятилетие 21-го века. Время требует от нас динамичности, отказа от шаблонов и стереотипов, требует консолидации усилий в социально-экономических преобразованиях. 
Позвольте искренне пожелать успехов в вашей деятельности. Ваша активная гражданская позиция, ваш профессионализм – залог наших общих успехов.
Спасибо за внимание.
