Текстовая часть доклада 

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов» 

за 2008 год и их планируемых значениях на трехлетний период.

I. Общая характеристика городского округа.
Город Глазов самый северный районный центр и один из старейших городов Удмуртской Республики. Со столицей Удмуртской Республики - г. Ижевском, Глазов связан железной (200 км) и автомобильной (180 км) дорогами. 
Город Глазов разделен на несколько функциональных зон:

а) жилые - западная, центральная, cеверо - восточная, южная;

б) промышленные - северо-западная, южная и северо-восточная. Северная часть города (единый массив существующей застройки) отделена от южной части полосой отвода железной дороги.

Протяженность города с севера на юг равна 4-5 километрам, с запада на восток – 10-12 километрам. Город занимает площадь 6 827 га, протяженность границы составляет 64 км. Площадь зеленых насаждений в городе составляет 2004 га.
Обеспеченность насаждений общего пользования составляет 19,4 кв.м. зеленых насаждений на 1 жителя.

Город Глазов является вторым по величине промышленного потенциала городом Удмуртской Республики, обладает развитой сетью городской инфраструктуры. 

На 1 января 2009 года численность населения города Глазова составила 97,1 тыс. человек, среднегодовая численность за 2008 год составила 97,6 тыс. человек. Национальный состав населения разнообразен: в городе Глазове живут представители более 70-ти национальностей. От общего числа жителей 57% составляют русские, 33,5% - удмурты, 5% - татары. 
Численность работников, занятых на предприятиях, в организациях и учреждениях города составляет  41,9 тыс. человек.

На территории города Глазова зарегистрировано 2611 индивидуальных предпринимателя. На 711 малых предприятиях  города трудится 6 115 человек.

Общая площадь жилого фонда города Глазова составляет 1968,5 тыс. кв. м., из них 1613,85 тыс. кв. м. – общая площадь многоквартирных домов. Всего в городе 855 многоквартирных домов. 

На территории города зарегистрировано 1348 предприятий и организаций различных форм собственности, из них 8 действующих муниципальных унитарных предприятий и 87 действующих муниципальных учреждений, в том числе 1 автономное учреждение.
II. Пояснительная записка к показателям для оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления муниципального образования 

«Город Глазов».
1. Экономическое развитие.

1.1. Дорожное хозяйство.

Общая протяженность улиц, проездов, набережных города составляет 126,7 км. Продолжается усовершенствование организации дорожного движения в городе техническими средствами регулирования (в 2008 году вновь установлено 3 светофорных объекта и 4 реконструировано), обеспечение дорожного движения соответствующими знаками. В 2008 году было заменено 190 дорожных знаков, нанесено горизонтальной разметки 1046 кв.м. На эти цели из бюджета города было израсходовано 1535,8 тыс. рублей. 
В настоящее время в городе функционирует 16 маршрутов автобусов общего пользования. Ежедневно на линию выходят 56 единиц автотранспорта. Продолжается обновление подвижного состава. В 2008 году силами частных перевозчиков и ОАО «Глазовское АТП» построены 2 новых остановочных пункта (по ул. Толстого д. № 40 и по ул. Драгунова в районе АЗС напротив УЗСМ). Силами ИП Абуладзе З.З. проведена реконструкция остановочной площадки на пл. Свободы.

В 2008 году открыто 3 новых автобусных маршрута №№ 14, 15, 11.

В период с 25 апреля по 31 октября обеспечивалось транспортное обслуживание населения города в садово-огороднические общества по 20 маршрутам. Дополнительно к этой работе на договорной основе привлекался транспорт предприятий города.

В 2008 году была продолжена перевозка льготной категории пассажиров по социальному проездному билету и по проездным билетам детей сирот и детей из многодетных семей. Во втором полугодии частными перевозчиками было принято решение перевозить ветеранов ВОВ и тружеников тыла бесплатно, а школьников и студентов за 5 рублей за одну поездку.

В 2008 году продолжилось дальнейшее развитие транспортного обслуживания населения легковыми таксомоторами. Организованы дополнительные диспетчерские пункты по круглосуточному обслуживанию населения (в 2007 году было 9 пунктов). К этой деятельности привлечено более 165 легковых автомобилей частных владельцев. В результате развития конкуренции стоимость перевозок легковыми таксомоторами в 2008 году осталась на уровне 2007 года.

Показатель №1 «Доля отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием, в отношении которых произведен: капитальный ремонт, текущий ремонт»

Финансирование капитального ремонта автомобильных дорог осуществляется из Бюджета УР на основании предоставленных заявок и разработанной проектно-сметной документации. 
Для поддержания улиц и дорог города  в хорошем состоянии круглый год проводится комплекс мероприятий по содержанию и ремонту дорог в соответствии с технологическими требованиями. В соответствии с ФЗ 94 в городе Глазове на конкурсной основе проводится отбор подрядных организаций для выполнения работ по содержанию дорог, тротуаров и дворовых территорий. В 2008 году подрядными организациями ООО «САХ»,  МУП «ЖКУ» и ОАО «Глазовский дормострой» произведено капитального ремонта проезжей части автомобильных дорог протяженностью  1,91 км общей площадью 18165 кв. м на сумму  10100,0 тысяч рублей за счет средств бюджета Удмуртской Республики. Отремонтированы дороги по следующим адресам: ул. Ленина; ул. Чехова - от ул. Кирова до ул. Вятская; ул. Кирова – от ул. Гоголя до АЗС.

Произведен текущий ремонт проезжей части дорог 1755 кв.м., в 2007 году было отремонтировано - 3753,6 кв.м.
В 2009 году планируется капитальный ремонт следующих автомобильных дорог; ул. Удмуртская – от технологической автодороги до ООО «Глазовская птицефабрика»; ул. Сибирская – от АЗС до конечной автобусной остановки 2011, ул. Кирова; ул. Революции. На 2010 год запланировано отремонтировать дорожное покрытие по адресам: ул. Советская – от ул. Пряженникова до ул. Т.Барамзиной; ул. Площадь Свободы. В 2011 году планируется ремонт дорожного покрытия по адресам:  ул. Дзержинского; ул. Революции.

Показатель №2 «Доля автомобильных дорог местного значения с твердым покрытием, переданных на техническое обслуживание не муниципальным и (или) государственным предприятиям на основе долгосрочных договоров (свыше 3 лет)»
Долгосрочные договоры не заключаются. Содержание дорог осуществляется по муниципальным контрактам на срок не более одного года.
Показатель №3 «Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения»

Строительство дорог с твердым покрытием в городе Глазове на ближайшие годы не планируется, поскольку финансирование строительства дорог с твердым покрытием  осуществляется из Бюджета УР.
1.2. Развитие малого и среднего предпринимательства.

Малое предпринимательство занимает особое место в экономической среде города, не только обеспечивает рост занятости населения и снижение социальной напряженности, но и является важнейшим фактором обеспечения устойчивости и инновационного характера экономического роста. 

В городе Глазове на 01 января 2009 года зарегистрировано 2 611 индивидуальных предпринимателей. На 711  малых  предприятиях  города трудится 6 115 человек. 

Сложившаяся отраслевая структура малых предприятий значительно не меняется: непроизводственная сфера, прежде всего торговля, остается более привлекательной для малого бизнеса, чем производственная, причем этот показатель выглядит достаточно устойчивым. Привлекательность данной сферы объясняется, прежде всего, относительно быстрой окупаемостью вложенных средств, стабильным потребительским спросом.

Поступления в местный бюджет  единого  налога на вмененный доход для определенных  видов деятельности от субъектов малого предпринимательства на 01 января 2009 года   составили 35 633 тыс. рублей (процент выполнения плана 101,3 %), что в 1,08 раза больше,  чем за аналогичный период 2007 года. 

При формировании и размещении заказов, заключений контрактов на закупки и поставки продукции, товаров  (услуг) для городских нужд Администрация города Глазова размещает не менее 15% от общего объема поставок у субъектов малого предпринимательства. Объем закупок с привлечением субъектов малого предпринимательства за 2008 год составил  151 021 тыс. рублей (22,9 %), что в 1,78 раза больше в сравнении с аналогичным периодом прошлого года. 

Продолжает работу Совет по поддержке малого и среднего предпринимательства при Администрации города Глазова. В 2008 году проведено 2 заседания. Основные рассматриваемые вопросы: обсуждение изменений в решение Городской Думы города Глазова от  28.09.2005 № 495 «О едином налоге на вмененный доход для отдельных видов деятельности на территории муниципального образования «Город Глазов», организация работы МБУ «Глазовский бизнес-инкубатор», участие в республиканском конкурсе  «Лучший предприниматель года - 2008».

Предприниматели города Глазова приняли участие в республиканском конкурсе «Лучший предприниматель года – 2007». От города Глазова было направлено восемь анкет участников. Конкурсной комиссией были  определены  победители: в отрасли «Строительство, ремонт, реставрация» - ЗАО «ЭнергоДивизион»; в отрасли «Услуги для бизнеса: обучение, маркетинг, аудит, консалтинг, бухгалтерский учет и правовое обеспечение» - ООО «Учебно-методический центр «Компас». 

В рамках проведения  «Дня российского предпринимательства в городе Глазове» были организованы и проведены следующие мероприятия:

- тематические семинары для субъектов малого предпринимательства на тему «Грамотное управлением финансами», «Подумай о своем финансовом будущем», «Перспективы развития «Глазовского бизнес-инкубатора»;

- торжественный прием Главы города Глазова. Почетной грамотой города Глазова были награждены трое предпринимателей. Благодарственным письмом Главы города Глазова были отмечены тринадцать  предпринимателей. 

- награждение победителей первого городского конкурса на звание «Меценат года», который проводился среди субъектов малого предпринимательства  с численностью работников до 100 человек. Дипломами и памятными подарками награждено пять предпринимателей.

Удмуртская Республика в 2006 году стала победителем в конкурсе, проводимом Министерством экономического развития и торговли Российской Федерации, с проектом по созданию и развитию бизнес-инкубатора по поддержке малого предпринимательства в городе Глазове. 

В апреле 2008 года создано МБУ «Глазовский бизнес-инкубатор». Полностью подготовлена нормативно-правовая база осуществления деятельности учреждения: утверждено Положение «О порядке проведения конкурса среди субъектов малого предпринимательства на право получения  на льготных условиях услуг муниципального бюджетного учреждения «Глазовский бизнес-инкубатор», утвержден состав конкурсной комиссии. МБУ «Глазовский бизнес-инкубатор» полностью финансируется из местного бюджета (за 2008 год сумма составила 1 967,5 тыс. рублей, в бюджете города на 2009 год утверждена сумма 3 008,08 тыс. рублей).

За 2008 год проведено семь заседаний конкурсной комиссии по отбору субъектов малого предпринимательства на право размещения в МБУ «Глазовский бизнес-инкубатор». Победителями конкурсов признано 13 субъектов малого предпринимательства (общая площадь занимаемых помещений – 749 кв.м. или 52,01 % полезной площади инкубатора, которая составляет 1440,2 кв.м.). 

Основные виды деятельности субъектов малого бизнеса, размещенных в инкубаторе: производство полиграфической продукции, услуги по произведению работ по теплоизоляции, производство корпусной мебели, производство полимерно-песчаной плитки и черепицы из вторичного сырья, производство полотен натяжных потолков, проектирование зданий и сооружений, изготовление кровельных покрытий и жестяных изделий, издание республиканской газеты для семейного чтения, автоматизация инженерных сетей промышленных  пользователей.  

В 2009-2011 гг. планируется реализация городской целевой программы «Поддержка и развитие малого  и среднего предпринимательства в городе Глазове на 2009-2011 годы», утвержденной решением Глазовской городской Думы от 28.11.2008 № 650. Основные задачи: имущественная поддержка малого бизнеса, включающая дальнейшее развитие МБУ «Глазовский бизнес-инкубатор», информационная и финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.   

Показатель № 5 «Число субъектов малого предпринимательства».

Число  субъектов малого предпринимательства включает в себя количество малых предприятий (МП) и число индивидуальных предпринимателей (ИП). Данные предоставлены налоговым органом (ЕГРЮЛ, ЕГРИП). На 1.01.2008 года количество субъектов МП составляло 3076 единиц. Средний  темп роста МП и ИП заложен в размере 5% на основании  целевой программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Глазове на 2009-2011 годы», утвержденной решением Глазовской городской Думы от 28.11.2008 № 650.   
Показатель №6. «Доля среднесписочной численности работников (без внешних  совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних  совместителей) всех предприятий  и организаций».

Ежегодный темп роста соответствует 1-2% в соответствии с программой «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городе Глазове на 2007-2009 годы», утвержденной решением Глазовской городской Думы от 22.11.2006 № 254, программой «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в городе Глазове на 2009-2011 годы», утвержденной решением Глазовской городской Думы от 28.11.2008 № 650.

1.3. Улучшение инвестиционной привлекательности. 

Привлечение инвестиций в экономику города и их освоение является важным условием поступательного развития муниципального образования.

Особенностью инвестиционных процессов в настоящее время является их обусловленность, прежде всего, инвестициями в производство кокса, нефтепродуктов и ядерных материалов, производство пищевых продуктов и строительство.

Муниципальная поддержка инвестиционной деятельности на территории города Глазова осуществляется органами местного самоуправления города Глазова в соответствии с федеральным и региональным законодательством в следующих формах:

- установление субъектам инвестиционной деятельности льгот по уплате местных налогов;

- предоставление субъектам инвестиционной деятельности не противоречащих законодательству Российской Федерации льготных условий пользования землей и другими природными ресурсами, находящимися в пределах муниципального образования «Город Глазов»;

- предоставление инвесторам на конкурсной основе субсидий на возмещение части процентной ставки по кредитам коммерческих банков на инвестиционные цели из местного бюджета;

- создание системы сопровождения перспективных инвестиционных проектов, включающей в себя механизм взаимодействия органов местного самоуправления города Глазова, направленный на снижение административных барьеров на пути инвесторов, а также информационное и организационное сопровождение инвестиционных проектов.
В целях повышения эффективности предоставления муниципальной поддержки инвесторам Администрацией города Глазова принято Положение «Об инвестиционной деятельности на территории муниципального образования «Город Глазов», а также Положения «О порядке проведения конкурсного отбора и экспертизы инвестиционных проектов» и «О порядке и условиях субсидирования части процентной ставки по кредитам коммерческих банков на инвестиционные цели».

При Главе Администрации города Глазова создан Инвестиционный совет, основными задачами которого являются: определение приоритетных направлений и формирование стратегических целей по реализации инвестиционной политики города; принятие решений о выборе форм муниципальной поддержки.

Весной 2008 года в городе Ижевске прошел Второй инвестиционный форум «Удмуртия – 2008», на котором были представлены инвестиционные проекты предприятий города Глазова.

С целью формирования эффективного инвестиционного имиджа город Глазов принял участие в первом национальном инвестиционном форуме «Муниципальная Россия», который прошел осенью 2008 года в городе Москве. Первый форум подобного уровня позволил муниципалитетам России выйти за границы регионов и активизировать работу по привлечению государственных, частных отечественных и зарубежных инвестиций.

На форуме «Муниципальная Россия» город Глазов представил 10 инвестиционных площадок. В их числе строительство детского сада, реконструкция парка имени Горького и реконструкция набережной реки Чепцы с прилегающей территорией. Свои проекты на форуме также представили коммунальные и промышленные предприятия города.

Показатель № 7 «Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в том числе: 

- для жилищного строительства, индивидуального жилищного строительства;

- для комплексного освоения в целях жилищного строительства»

Под земельными участками, предоставленными для строительства, понимаются сформированные земельные участки, предоставленные под строительство в соответствии с действующим земельным и градостроительным законодательством. 

Информация не предоставляется по земельным участкам, находящимся в федеральной собственности, за исключением земельных участков из состава земель сельскохозяйственного назначения, включенных в черту населенных пунктов в порядке, предусмотренном статьей 3.2. Федерального закона от 29.12.2004 N 191-ФЗ (ред. от 22.07.2008) «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации».

 В 2007г. наблюдается повышенный спрос на предоставление земельных участков под жилищное строительство, торговые центры, административные здания по адресам: УР, г.Глазов, ул. Калинина, 10 «г», ул. Сулимова, ул. Кирова, 13 «а». Также  в 2007г. на территории МО «Город Глазов» осуществлялось строительство 359 индивидуальных жилых домов. Данный показатель в 2007г.  составляет 10.16 га. В связи с уменьшением спроса на строительство торговых центров, административных зданий в 2008г. площадь предоставляемых земельных участков уменьшается и составляет 5,05 га. 

С 2009 года спрос на земельные участки снизится в связи с низким спросом на жилье в городе и высокой обеспеченностью горожан жильем (2007 год – 20,0 кв.м. / чел, 2008 – 20,2 кв.м./чел, 2009 - 20,4 м 2 / чел). Строительство административных, торговых  зданий не планируется.
Показатель № 8 «Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)» 

Достигнутые значения показателя сложились за счет проведенных земельных реформ и инвентаризации земельных участков в 1991-2000 гг. Большого увеличения данного показателя не планируется, т.к. такое возможно лишь после проведения работ по формированию и государственному кадастровому учету земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома, и при этом если собственники помещений  в многоквартирных домах зарегистрируют свои права на земельный участок, на котором расположен их многоквартирный дом. Возможно и снижение данного показателя, т.к. в соответствии с Федеральным законом от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» до 01.01.2010 года земельные участки, находящиеся на праве постоянного (бессрочного) пользования, необходимо переоформить на право собственности или аренды и большинство землепользователей могут выбрать вариант аренды.  

Показатель № 9 «Средняя продолжительность периода с даты принятия решения о предоставлении земельного участка для строительства или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) по предоставлению земельных участков до даты получения разрешения на строительство».

Средняя продолжительность периода в 2008 году и последующие годы составляет 320 дней. В данный срок входит: оформление документов под строительство, разработка проектной документации, экспертиза проектной документации, выдача разрешения. С момента подачи заявления и необходимых документов, предусмотренных  ст.51 Градостроительного кодекса РФ, разрешение на строительство выдается в течение 10 дней. В случае предоставления земельного участка под индивидуальное жилищное строительство, когда не требуется прохождение госэкспертизы, продолжительность данного периода сокращается. 

Показатель эффективности №10 «Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:

- объектов жилищного строительства, в том числе индивидуального жилищного строительства, - в течение 3-х лет;

 - иных объектов капитального  строительства  - в течение 5 лет».

За отчетный период с 2007-2008 г.г. информация по данному показателю в отношении объектов жилищного строительства, в том числе индивидуального жилищного строительства, не получивших разрешение на ввод объектов в эксплуатацию в течение 3 лет, на территории МО «Город Глазов» имеется. В последующие годы в связи с изменением законодательства данная информация отсутствует.  В соответствии с ч.1 ст.9 Федерального закона от 30 июня 2006 года  №93-ФЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросу оформления в упрощенном порядке прав граждан на отдельные объекты недвижимого имущества» до 1 января 2010 года не требуется получение разрешения на ввод объекта в эксплуатацию индивидуального жилищного строительства. В связи с  этим спланировать прогноз по данному показателю на 2009-2011 г.г. не представляется  возможным.

Земельные участки, на которых расположены иные объекты капитального  строительства, не получившие разрешение на ввод объектов в эксплуатацию в течение 5 лет,  на территории МО «Город Глазов» не имеются.

2. Доходы населения.

С 2006 года органами местного самоуправления города Глазова активно проводится политика по легализации «теневой заработной платы», создана комиссия по вопросам соблюдения трудовых прав и легализации доходов участников рынка труда на территории муниципального образования «Город Глазов» (Постановление Главы Администрации от 30.06.06. № 18/14).

В 2008 году проведено 9 заседаний комиссии, на которых заслушано 162 организации. 16 декабря 2008 года проведено совместное заседание комиссии с республиканской межведомственной комиссией по проверке своевременности выплаты заработной платы в отраслях экономики УР.

По данным межрайонной ИФНС № 2 по УР в 75 организациях увеличилась заработная плата работников до прожиточного минимума, что явилось результатом деятельности комиссии за 2008 год.
Показатель № 13 «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа». 

Значения показателя за 2007 и 2008 годы предоставлены на основании форм статистической отчетности. В 2007 и 2008 годах среднемесячная номинально начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений составила 6581,9 руб. и 7843,5 руб. соответственно, а крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций – 10245,2 руб. и 13182,1 руб. соответственно. Темп роста среднемесячной номинально начисленной заработной платы 2008 года к 2007 году составил по муниципальным учреждениям 119,2%, по крупным и средним предприятиям – 128,7%.

В 2009-2011 г.г. заработная плата работников муниципальных учреждений будет расти незначительно, темп роста в 2009 году составит 106,3%, заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций увеличится на 105,5%. Спрогнозировать дальнейшую тенденцию среднемесячной заработной платы довольно сложно в связи со сложившимся финансово-экономическим кризисом в стране.

Показатель № 14 «Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа».

В 2008 году заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций выросла на 28,7%. В 2009 году ожидается увеличение заработной платы на 5,5%. Рост заработной платы работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2010-2011 г.г. спрогнозировать сложно в связи со сложившимся финансово-экономическим кризисом в стране.
                В качестве показателя эффективности оценивается заработная плата педагогов и прочих работников общеобразовательных учреждений, которая финансируется за счет средств республиканского бюджета. Рост заработной платы в 2008 г. в сравнении с 2007 г. обусловлен плановыми повышениями оплаты труда в бюджетной сфере. Планируемый рост в 2009 г. обусловлен переходом к системе оплаты труда, установленной Постановлением Правительства УР от 27.10.2008 г. № 254 «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений УР» и постановлением Главы Администрации г. Глазова от 20.11.2008 г. № 18/20 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Глазов». В 2010 -2011 гг. изменения заработной платы ожидаются в связи с переходом на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат. План-график данного перехода установлен  Постановлением Правительства УР от 26.03.2009 г. № 71 «О внедрении нормативного подушевого финансирования в системе начального общего, основного общего, среднего полного) образования в УР».
В связи с тем, что фонд оплаты труда определен республиканским бюджетом, муниципалитет имеет возможность регулировать вопросы оплаты труда только в пределах надтарифного фонда. Управлением образования и образовательными учреждениями разработаны положения о порядке установления доплат и надбавок из надтарифного фонда, Положения о премировании сотрудников, которые позволяют регулировать и стимулировать на постоянной или разовой основе индивидуальные достижения сотрудников.
3. Здоровье.

В структуре здравоохранения города Глазова находится 6 муниципальных учреждений здравоохранения:

- МУЗ «Центральная районная больница»

- МУЗ «Городская больница №1»,

- МУЗ «Стоматологическая поликлиника»,

- МУЗ «Психоневрологический диспансер»,

- МУЗ «Противотуберкулезный диспансер»,

- МУЗ «Дом ребенка специализированный».

В системе здравоохранения города Глазова работает 2553 человека, из них врачей – 439 человек, среднего медицинского персонала – 1215 человек. Укомплектованность врачебными кадрами по городу составляет 69%. Остается высокой потребность в участковых терапевтах, педиатрах для детских дошкольных учреждений, анестезиологах-реаниматологах, кардиологах, хирургах, травмотологах - ортопедах.

Согласно данных Госкомстата численность обслуживаемого городского населения на 01.01.2008 составила 98,2 тыс. человек. План посещений амбулаторно-поликлиническими учреждениями города Глазова выполнен на 100,63 %.

В Удмуртской Республике город Глазов стал основной площадкой реализации инновационных программ, приоритетного развития профилактической и реабилитационной медицины, активного внедрения медицинских информационных программ.

Особое внимание в городе уделяется взаимодействию медицинских учреждений с общественностью в целях их содействия реализации реформ здравоохранения. В СМИ публикуются статьи медработников по вопросам охраны здоровья, проводятся встречи врачей с учащимися школ и студентами вузов, профтехучилищ, колледжа.

В области здравоохранения улучшились показатели работы амбулаторно-поликлинических учреждений. Поликлиники повысили показатели профилактических осмотров и диспансеризации населения, что позволило сократить долю выявления больных с запущенными формами онкологических заболеваний и больных в запущенной стадии.

Проводится целенаправленная работа по повышению качества медицинского обслуживания в стационарах и поликлиниках города. Глазовские врачи оказывают практически все виды медицинской помощи населению города, жителям Глазовского района и северного куста Удмуртии. На базе МУЗ «ГБ № 1» работает отделение экстракорпорального диализа «Искусственная почка». 
Здравоохранение города Глазова сегодня обладает мощным потенциалом. Отделения имеют уникальное диагностическое и лечебное оборудование. 
В рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» открыт кабинет телемедицины, поступило дорогостоящее оборудование. В частности обеспечена доступность ультразвукового обследования внутренних органов, тазобедренных суставов, нейросонографии, электрокардиографического обследования, обследования ФСГ детей в возрасте до года. На сегодняшний день все оборудование введено в эксплуатацию. С вводом в эксплуатацию лабораторного оборудования в клинико-диагностической лаборатории освоены новые методы исследования ИФА диагностики, новые методы исследования гормонов. Оснащение диагностическим оборудованием учреждений здравоохранения по национальному проекту «Здоровье» привело к положительным результатам (сократилось время ожидания диагностических заболеваний и повысилось качество диагностики заболеваний). Увеличился удельный вес заболеваний, выявленных на ранних стадиях, что позволяет своевременно проводить комплекс лечебных и реабилитационных мероприятий. 
В 2009 году специалистами архитектурного бюро МУП «Город» начато проектирование и вскоре начнутся работы по ремонту и реконструкции помещений городской больницы №1 для размещения там отделения сосудистой патологии. Функционирование новой службы позволит снизить риск смертельных исходов и степень инвалидизации при сердечно-сосудистых заболеваниях. Средства с разных уровней бюджета будут поступать на строительство и  приобретение оборудования (мультиспиральный томограф, УЗИ-аппаратура и др.).
Показатель № 15 «Удовлетворенность населения медицинской помощью».
Показатель № 16 «Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами».

Доля охвата профилактическими осмотрами в 2008 году выше на 3,6%, чем в 2007 году. Из подлежащих профилактическому осмотру 34715 человек осмотрено в полном объеме 33989 человек. План на 2009 год – охват профилактическими осмотрами 36156 человек. Из них планируется охватить осмотрами не менее 98,4%. В связи с действующим приоритетным национальным проектом в сфере здравоохранения данный показатель планируется повышать.

Показатель № 17 «Доля амбулаторных учреждений, имеющих медицинское оборудование в соответствии с табелем оснащения».

Ситуация по оснащению медицинским оборудованием в соответствии с табелем оснащения не изменится до 2011 года. Более 50% медицинского оборудования материально устарело, превышает сроки в амортизационном износе и подлежит списанию. 

Показатель № 18 «Доля муниципальных медицинских учреждений, применяющих медико-экономические стандарты оказания медицинской помощи; переведенных на оплату по результатам деятельности; переведенных на новую систему оплату труда, переведенных на одноканальное финансирования через систему ОМС».

Все лечебно-профилактические учреждения, кроме МУЗ «Дом ребенка специализированный» применяют медико-экономические стандарты оказания медицинской помощи. Для домов ребенка медико-экономические стандарты оказания медицинской помощи отсутствуют. Оплата медицинской помощи по результатам деятельности; оплата труда переведенная на новую систему оплаты труда; переведенная на одноканальное финансирование - в ЛПУ города не внедрены  в связи с планом Министерства здравоохранения УР по централизованному внедрению этих методов оплаты труда и финансированию по УР.

Показатель № 19 «Число случаев смерти лиц в возрасте до 65 лет на дому и в первые сутки в стационаре».

Смертность лиц трудоспособного возраста от сердечно-сосудистых заболеваний находится на втором месте и составляет 29,8% от числа умерших в трудоспособном возрасте (в основном лиц мужского пола). Имеет место тенденция к снижению данного показателя в сравнении с 2007 г. (в 2007 г. – 34,9%). Прогноз на 2009-2011 гг. рассчитывается как среднее значение за 2007-2008 гг. Для дальнейшего снижения смертности лиц трудоспособного возраста от инфаркта миокарда и от инсульта необходимо выявлять заболевания сердечно-сосудистой системы на ранних стадиях с последующим диспансерным наблюдением и адекватно-проведенным лечением. Также снижение смертности, в т.ч. в стационаре, в первые сутки планируется достигнуть в связи открытием в 2009 году на базе МУЗ «ГБ № 1» первичного центра неотложной сосудистой патологии.
Достаточно высокая смертность в первые сутки связана с тем, что в ЛПУ города поступают тяжелые больные из соседних районов.
Показатель № 20 «Число случаев смерти детей до 18 лет».

В 2007 г. на дому умерло 2 ребенка (вне стационара всего 5), в стационаре – нет. В 2008 году на дому умерло 6 детей, в стационаре в первые сутки – 1 ребенок (МВАР ЦНС). По причинам преобладают ВАР и несчастные случаи. Уменьшается число автотранспортных и железнодорожных травм, случаи гибели детей в водоемах, нет случаев суицида. Снижение детской смертности в последующие годы планируется в связи с достижением максимального охвата новорожденных неонатальным скринингом, проведением целенаправленного диспансерного наблюдения детей группы риска по развитию патологии; необходимо добиваться не менее 95% охвата детей 1-го года жизни вакцинацией против управляемых инфекций; регулярно повышать знания медицинского персонала; проводить санитарно-просветительную работу по охране репродуктивного здоровья, сохранения здоровья детей, улучшение дородовой диагностики. 

Показатель № 21 «Число работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения».

Обеспеченность врачебными кадрами по состоянию на 01.01.2009 г. составляет 59,3%. Повышение данного показателя обеспеченности врачебными и сестринскими кадрами будет происходить за счет приема молодых специалистов (после первоначального распределения студентов 6 курса ИГМА  планируется принять на работу в 2009 году 11 выпускников) и выделения служебного жилья.  

Показатель № 22 «Уровень госпитализации в муниципальные учреждения здравоохранения».

Уровень госпитализации в 2008 году несколько выше, чем в 2007 году, соответствует базовым значениям по УР. Лучше начали функционировать койки дневного пребывания. Увеличения показателя на 2009-2011 гг. не планируется. 

Показатель № 23 «Среднегодовая продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре»

Снижение продолжительности пребывания в круглосуточном стационаре будет достигнуто в связи с увеличением в городе стационарзамещающей помощи, также за счет улучшения организации диагностического процесса и более интенсивного лечения.  План пребывания пациентов в дневном стационаре выполняется.

Показатель № 24 «Среднегодовая занятость койки».

Показатель выполняется в соответствии с профилем работы койки и объемами Программы государственных гарантий и достигается при выполнении плана койко-дней на 100% по стационару и соблюдения плановых сроков лечения. Несмотря на сокращение круглосуточных коек, выполнение соответствует базовому показателю по УР.

Показатель № 25 «Число коек в муниципальных учреждениях здравоохранения на 1000 населения».

В связи с сокращением коечного фонда снизился показатель числа коек на 1000 населения в 2008 году. Дальнейшего сокращения круглосуточной койки не предусматривается.

Показатель №№ 26, 27, 29 стоимость содержания одной койки в сутки, стоимость койко-дня, стоимость единицы объема медицинской помощи.

Увеличение стоимости содержания одной койки зависит от роста заработной платы, роста цен на материальные ресурсы. Прогноз на 2009-2011 гг. рассчитывался с учетом  индексации на 1,15.

Показатель № 28 «Объем медицинской помощи».

Сокращения круглосуточных коек не предусмотрено в связи с планами организации на базе многопрофильных больниц межрайонных отделений и отсутствием плана сокращения социально-значимых коек в МУЗ «ПНД» и МУЗ «ПТД». Показатель стационарной медицинской помощи соответствует базовому показателю по УР.

Показатель амбулаторной помощи немного выше норматива. Посещения планируется увеличить путем укомплектования врачебных должностей.

Плановые объемы по дневному стационару выполнены. Показатель планируется на одном уровне до 2011 года в связи с тем, что количество дневных коек не будет увеличиваться и сокращаться.

Скорая медицинская помощь также соответствует нормативу объема по УР.
4. Дошкольное и дополнительное образование детей.

Система дошкольного образования города представляет многофункциональную сеть, состоящую из 32 дошкольных образовательных учреждений (2007 год – 31 детский сад). 

В 2008 г. детские сады города посещали 5443 ребенка, что на 300 детей больше, чем в прошлом году (2007 – 5143 ребенок).

На 01 января 2008 года с увеличением рождаемости в городе (на 14%), очередность на получение мест в детские сады составляла 353 ребенка. В связи с этим, перед управлением была определена основная проблема – организация новых дополнительных мест в детских садах города. С целью ее решения, Муниципалитет города Глазова, управление дошкольного образования использовало практику открытия дополнительных групп и возврат с аренды детских садов.

Благодаря взаимодействию муниципалитета с управлением дошкольного образования были достигнуты высокие результаты развития системы дошкольного образования города.

Очередность в детские сады города сократилась благодаря введению в действие детских садов № 44 (07.09.2007 г.) на 220 мест, № 40 (20.02.2008 г.) на 220 мест. В течение 2007 года открыты дополнительные группы в детских садах № 11, 25, 30, 49. Таким образом, очередность в детские сады составила 130 детей. 

Окончательным решением данной проблемы по обеспеченности является выполнение ремонтных работ, связанных с открытием 7 дополнительных групп в детском саду № 29, на 140 мест. 

Таким образом, охват  муниципальными услугами дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет в городе Глазове составил 99%  от общего количества детей, в Удмуртии – 77,5%, в России – 61,3%. Данный показатель занимает первое место в Удмуртской Республике, одно из ведущих мест в Российской Федерации и Приволжском Федеральном округе. 

В рамках модернизации системы образования управлением дошкольного образования осуществляется деятельность по типовому разнообразию детских садов города, в результате данной работы определен статус дошкольных образовательных учреждений: 

- центр развития ребенка – 6 детских садов (детские сады № 11, 29, 35, 55, 56, МДОУ «Детский сад «Искра»);

· детские сады второй категории, с осуществлением приоритетных направлений – 16 дошкольных учреждений; 

· детские сады третьей категории – 8 дошкольных учреждений;

· вновь веденные в действие без категории – 2 дошкольных учреждения.

Прохождение процедуры лицензирования в 2008 году вновь открытых муниципальных дошкольных образовательных учреждений д/с № 40, 44, получение свидетельства на право ведения образовательной деятельности сроком на 5 лет подтвердило качественный подход педагогических коллективов к созданию условий для организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

С целью улучшения здоровья воспитанников управлением дошкольного образования шестой год реализуется городская целевая программа «Здоровые дети - в новое тысячелетие». 

В 2008 году  в рамках финансирования данной программы было выделено 50.000,00 руб. Результатом  реализации программы явилось:

· снижение заболеваемости воспитанников;

· пополнение материально-технической базы медицинских блоков;

Проведенные мероприятия привели к увеличению индекса здоровья детей дошкольного возраста.

Детская дача «Искра» – оздоровительный центр детей дошкольного возраста, в том числе воспитанников детских домов города Глазова, детей из малообеспеченных семей.    За 4 летние смены 2008 года  здесь оздоровилось 920 детей дошкольного возраста. Дети получали кислородный коктейль, массаж, фиточай, полноценное сбалансированное питание. За летний период 2008 года эффект оздоровления детей  дошкольного возраста составил 92%. 

К 2007-2008 учебному году из бюджета Республики выделено 350 тысяч рублей на приобретение мебели для детской столовой, муниципалитетом города Глазова дополнительно из местного бюджета – 500 тыс. рублей на укрепление материально-технической базы: введение в строй многофункциональных спортивных игровых комплексов. 

Событием летнего периода стало прохождение МДОУ "ЦРР - д/с "Искра"  процедуры лицензирования. Специалистами МО и Н УР 29.05.2008 г был успешно подтвержден статус центра развития ребенка.

Динамично развиваются в системе дошкольного образования инновационные процессы. Дошкольные образовательные учреждения принимают активное участие в Российских, Республиканских выставках инновационных образовательных проектов. Достижения в данном направлении были признаны на уровне Российской Федерации, и заняли одно из ведущих мест в Приволжском Федеральном округе и Удмуртской Республике. 

Результат участия МДОУ в 2007 - 2008 учебном году:

Российский образовательный форум «Образование без границ-2007» в г. Москве - презентация 4 инновационных образовательных проектов. 

Приволжский Федеральный округ: 

Межрегиональная выставка - ярмарка инновационных образовательных проектов в г. Ульяновск - проекты детских садов № 25, 28, 29, 56 - награждены именными сертификатами, дипломом третьей степени - д/с № 29, дипломом второй степени - д/с № 28.

В данный период активизировалась позиция дошкольных учреждений по участию в конкурсах различного уровня, увеличилось финансирование городских конкурсов, количество участников, содержание мероприятий. В 2008 году финансирование составило 183 305,00 руб. (2007 год – 88 562,00 руб.)

 Дошкольными образовательными учреждениями города оказываются дополнительные платные услуги  на основании Постановления Главы Администрации города Глазова, утвержден перечень данных услуг. Это образовательные услуги:

· ритмическая гимнастика, логопедические услуги, обучение чтению, техника изобразительного творчества, плавание, логоритмика; 

· оздоровительные: массаж, кислородный коктейль и т.д. В 2008 году в детских садах города предоставлялось 38 платных и 258 бесплатных кружков. По сравнению с 2007 годом количество услуг выросло в 2 раза (в 2007 году  – 19 платных и 258 бесплатных кружков). 

На основании результатов социологического опроса среди родителей воспитанников подтверждается высокий уровень удовлетворенности населения качеством дополнительного образования детей.

В результате проведенной работы управления дошкольного образования города в 2008 году:

1. Возвращены с аренды и введены в действие детские сады № 40, 44 (на 220 мест каждый) с целью повышения уровня обеспеченности населения детскими садами;

2. Разработан перечень мероприятий по обеспечению комплексной безопасности муниципальных дошкольных образовательных учреждений руководителями в соответствии с действующим законодательством;

3. Приняты Постановления Главы Администрации по обеспечению социальных гарантий работников дошкольных образовательных учреждений;

4. Введена новая форма материальной поддержки семей, воспитывающих детей дошкольного возраста - компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях;

5. Реализуется городская целевая программа «Здоровые дети - в новое тысячелетие» с целью увеличения индекса здоровья детей;

6.     Подтвержден статус инновационной деятельности системы дошкольного образования  города на уровне Приволжского регионального округа, Российской Федерации.

В Концепции модернизации дошкольного образования до 2010 г. определены три составляющих:

· доступность;

· эффективность;

· качество.

Показатель № 30 «Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования детей».
Показатель № 31 «Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей».
Показатель № 32 «Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет».

Основным показателем качества муниципальной образовательной услуги является доступность дошкольного образования. В 2007 году доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих данную услугу, составляла 97%, в 2008 году благодаря открытию детского сада № 40 (20.02.2008 г.), № 44 (07.09.2007 г.) на 220 мест каждый данный показатель увеличился до 99%.  В 2010 году прогнозируется увеличение доли детей, получающих данную услугу до 99,5%, а в 2011 году – до 100% в связи с возвратом с аренды и открытием  детских садов  №№ 12,  48.  

Показатель охвата дошкольным образованием (99%) занимает 1 место в Удмуртской Республике (77,5%), одно из ведущих в Приволжском Федеральном округе.

Показатель №33 «Удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности».

Данный показатель определяет соотношение численности детей в возрасте 5-18 лет (по данным Удмуртстата, 13 738 детей) к числу детей, получающих услуги по дополнительному образованию в учреждениях дошкольного и дополнительного образования. Значительных изменений в данном показателе не ожидается в связи с полной предельной нормативной загрузкой учреждений дополнительного образования и максимальной (100%) обеспеченностью детей дошкольного возраста, желающих посещать учреждения дошкольного образования, местами в них. Высокий удельный вес детей, получающих услуги данного вида, обеспечен наличие разветвленной сети учреждений дополнительного образования, предоставляющих в основном бесплатное дополнительное образование музыкального, эстетического, художественного, технического  и спортивного направлений. 

На основании Постановления Главы Администрации города Глазова оказываются дополнительные платные услуги муниципальными дошкольными образовательными учреждениями города. В 2008 году в детских садах города Глазова предоставлялось  38 платных и 258 бесплатных услуг.   Это: 

- образовательные: ритмическая гимнастика, логопедические услуги, обучение чтению; 

- оздоровительные: массаж, кислородный коктейль.
В расчет данного показателя не включена численность детей посещающих учреждения дополнительного образования подведомственных министерству культуры и искусства. С учетом данной численности показатель будет следующим:

	33.
	Удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности
	процентов
	87,4
	87,6
	88,1
	88,4
	88,6


Показатель № 34 «Доля детских дошкольных муниципальных учреждений в общем числе организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услуги по содержанию детей в таком учреждении, услуги по дошкольному образованию и получающих средства бюджета городского округа (муниципального района) на оказание таких услуг».

В настоящее время в городе дошкольные образовательные учреждения являются муниципальными. Система дошкольного образования состоит из 32 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета МО «Город Глазов».
Показатель № 35 «Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги».

Одним из приоритетных направлений развития дошкольного образования города является оказание муниципальной образовательной услуги для детей старшего дошкольного возраста. 

В целях реализации права каждого гражданина РФ на качественное образование управление обеспечивает каждому воспитаннику предшкольного возраста равные стартовые возможности для обучения в школе. 

В настоящее время МДОУ посещает 2072 ребенка в возрасте от 5 до 7 лет. Благодаря внедрению инновационных образовательных программ: Л.А. Венгера «Развитие», Т.Н. Дороновой «Радуга», В.И. Логиновой «Детство» происходит качественная подготовка к школе и легкая степень социальной адаптации детей от 5 до 7 лет в новых условиях.  

5. Образование (общее).

В городе Глазове ведется планомерная работа  по  созданию единой системы, которая позволяет объединить усилия всех образовательных учреждений города, эффективно использовать возможности учреждений культуры и дополнительного образования для обучения и воспитания школьников, формировать необходимые предпосылки, условия и механизмы для постоянного самообновления - модернизации образования города в направлениях расширения его доступности, повышения качества и  роста эффективности. 
Система общего и дополнительного образования г. Глазова включает 17 средних общеобразовательных учреждений, в т.ч. 1 лицей, 3 гимназии, 12 средних (полных) общеобразовательных школ, 1 центр образования; 2 образовательных учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – школа-интернат и детский дом; 1 специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – школа №5; 7 учреждений дополнительного образования детей, в т.ч. 1 центр – ДЮЦ, 3 станции – техников, туристов и натуралистов, 2 спортшколы и 1 детский дом культуры – ДДК; 1 образовательное учреждение дополнительного профессионального образования – «Информационно-методический центр».

Для малых городов характерен высокий уровень интеграции образования в социально-производственное окружение.  В результате сохранения в городе  положительного опыта оказания шефской помощи образовательным учреждениям, попечительства со стороны предприятий разных форм собственности в школы и учреждения дополнительного образования спонсорских средств и добровольных пожертвований в 2007 г на сумму 4751,0 тыс. рублей, за 2008 г. на сумму 5 218, 7 тыс. руб.,  дополнительно получено материальных ценностей на сумму 877,6 тыс. рублей в 2007 г и на сумму 1055,1 тыс. руб. в 2008 г. 
Инвестиционная привлекательность образовательных проектов напрямую связана с инновационной деятельностью образовательных учреждений. Системе инновационной работы в образовательных учреждениях города  была создана в результате реализации Городской целевой программы развития образования на 2004-2008 гг. По ее итогам в образовательных учреждениях общего и дополнительного образования работают 4 экспериментальные площадки республиканского уровня, 5 – городского уровня. Их деятельность позволила привлечь в 2007-2008 г. более 400 тыс. руб.  по республиканским целевым программам различной направленности. 

Главным финансовым стимулом развития инновационной деятельности на протяжении трех последних лет является реализации приоритетного национального проекта «Образование». 4 из 18 общеобразовательных учреждений города получили миллионные гранты, 15 педагогов стали обладателями грантов лучших учителей России. Получено оборудование для 7 учебных кабинетов на общую сумму 2264,3 тыс. руб., осуществляется бесплатный для образовательных учреждений доступ к сети Интернет, школы получили лицензионное программное обеспечение.

Особенностью города является наличие закольцованной Единой  городской информационной  магистрали (ЕГИМ), которая обеспечивает единую городскую оптоволоконную связь, высокотехнологичный скоростной доступ к информационным ресурсам. Безопасность образовательных учреждений  обеспечивается  путем их подключения к ЕДДС через систему  ЕГИМ. Подключение школ к сети Интернет, использование возможностей Единой городской информационной магистрали позволило начать серьезную работу по информатизации обучения, начать апробирование методов дистанционного образования, в том числе обучение детей с ограниченными возможностями.            

Достаточно остро стоит вопрос и об инвестициях для одаренных детей. Достижения ребятами высоких результатов в интеллектуальных соревнованиях, в спорте приходит в противоречие с отсутствием финансирования мероприятий, связанных с обеспечением их участия в интеллектуальных, творческих, спортивных соревнованиях федерального и международного уровней. Муниципалитет достаточно быстро исчерпывает бюджетные и внебюджетные возможности их поддержки, в связи с чем ребята либо уезжают из города (что также делает расходы на них некомпенсируемыми), либо теряют конкурентоспособность. 

В связи с перспективой перехода на подушевое финансирование в 2009-2010 г. возможно сокращение сети учреждений общего и дополнительного образования в связи с демографической ситуацией в городе по детям школьного возраста в среднесрочной перспективе.

Показатель № 36 «Удовлетворенность населения качеством общего образования».

Показатель №37 «Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене».

Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ, в 2008 году составил 41,2 %, что превысило показатель 2007 года на 12%. Увеличение данного показателя вызвано переходом ЕГЭ по русскому языку из режима экзамена по выбору в обязательный экзамен. По результатам ЕГЭ в 2008 году выпускники школ г. Глазова показали лучший результат по русскому языку в республике, вошли в тройку лидеров по всем сдаваемым предметам (кроме биологии – 6 место). Эти результаты обусловлены следующим:

- реализация ПНП «Образование», позволившей качественно улучшить обеспечение образовательного процесса и поощрить лучших педагогов и учеников, тем самым усилив личную мотивацию в результатах труда;

- высокий удельный вес учреждений повышенного уровня в общем числе общеобразовательных учреждений (24%);

- поддержка  муниципалитетом  детской одаренности (дважды в год  в дополнение к грантам Президента УР муниципалитет поощряет 25 учеников, добившихся значительных результатов в освоении программ общего и дополнительного образования; ежегодно проводится специализированная смена пришкольных лагерей для подготовки к олимпиадам, спортивным  и творческим соревнованиям  различного уровня, финансируется участие в таких соревнованиях);

- методическое сопровождение подготовки к ЕГЭ (функционирование муниципальной методический службы – МОУ ДПО «Информационно- методический центр» за счет средств  местного бюджета, взаимодействие в подготовке к экзаменам с ГОУ ВПО ГГПИ им. В.Г.Короленко)

- реализация в 2004 -2008 гг. городской целевой программы «Развитие системы образования г. Глазова»,  создавшей систему инновационной деятельности в городе, способствующей внедрению новых образовательных технологий, в том числе информационных;

- качественный труд педагогов, высокая квалификация педагогических кадров;

- развитие системы платных услуг при подготовке к решению заданий повышенного уровня ЕГЭ.

В 2009-2011 гг. планируется рост данного показателя в связи с переходом ЕГЭ в штатный режим. 

В 2009 году планируется максимальный показатель удельного веса в связи с расширением числа предметов и значительного интереса к ЕГЭ выпускников прошлых лет (72 выпускника). Плановые цифры содержат в себе аналитические данные образовательных учреждений по профессиональной ориентации выпускников 2009-2011 годов. В 2011  году планируется снижение показателя в связи с  сохранением срока действия на 2 года сертификатов с результатами ЕГЭ, что вызовет отток выпускников пошлых лет,  В 2011 г. рост показателя обусловлен планируемым переходом на предпрофильную подготовку и профильное обучение, стимулированием результатов труда педагогов по данным ЕГЭ при переходе на новую систему оплаты труда, накоплением опыта подготовки учащихся к ЕГЭ.

Показатель № 38 «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных:

- на нормативное подушевое финансирование                      

- на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат».

Планируемые цифры 2010-2011 гг.  определены в соответствии с Постановлением Правительства УР от 26.03.2009 г. № 71 «О внедрении нормативного подушевого финансирования в системе начального общего, основного общего, среднего (полного) образования в УР». В 2010 г. не будут переведены в формат подушевого финансирования МОУ «Центр образования» и Государственное специализированное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (VIII вида) «Коррекционная школа № 5». В 2011 году переход на подушевое финансирование и новую систему оплаты труда будет завершен.

Показатель № 39 «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на 3-й ступени обучения (10-11 классы) менее 150 человек в городской местности».

               Данный показатель связан напрямую с проблемой наполняемости общеобразовательных учреждений. Эта проблема особо остро стоит уже несколько лет в связи с демографической ситуацией по детям школьного возраста в городе. Только в 6 школах наполняемость соответствует проектной мощности. Несмотря на относительный рост  числа детей дошкольного возраста, количество учащихся в школах не вырастет в ближайшие пять лет. Более того, в 2009-2010 учебном году в связи с переходом несколько лет назад на четырехлетнее начальное обучение в четырех школах города не будет параллели 9 классов (в 2012 году выпускных 11 классов, соответственно), в связи с чем изменение показателя не планируется. 

Показатель № 40 «Численность учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях – всего, в том числе:

-   на одного учителя               

-   на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях (административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс)».

Количество педагогов и других сотрудников в общеобразовательных учреждениях находится в прямой зависимости от количества классов в общеобразовательных учреждениях и автоматически сокращается или увеличивается в зависимости от данного показателя (с 2010 г. – от системы подушевого финансирования). Для сохранения высококвалифицированных кадров усилия управления образования направлены на качественную подготовку учреждений к государственной аккредитации, что позволяет подтвердить статус учреждений повышенного уровня и категорийность учреждений дополнительного образования, на повышение качества труда.

 Показатель № 41 «Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях:

-  в городских поселениях              

-  в сельской местности               
Данный показатель находится в строгой зависимости от двух параметров – норматива наполняемости класса, установленного Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 №196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении» в 25 человек, и демографической ситуацией по детям школьного возраста в городе. Наполняемость классов отражает конкурентоспособность образовательного учреждения, поэтому для ее повышения в городе используется различный опыт. Так, в семи параллелях МОУ «СОШ № 1» работают кадетские классы, в МОУ «СОШ № 12» - биологический класс, в МОУ «СОШ № 13» - правовой класс. Большое внимание уделяется национальным классам (с наполняемостью меньше типовой), в начальной школе – классам компенсирующего обучения. В МОУ «СОШ № 15» работают коррекционные классы IV  вида (для слабовидящих детей). Работа образовательных учреждений в данном направлении позволяет компенсировать остроту демографической проблемы.

6. Физическая культура и спорт.

В 2008 году свыше 14900 человек систематически занимались физической культурой и спортом в свободное от учебы и работы время, что составляет 15,26 % жителей города (2007 год – 12460 чел. или 12,6%, прогноз на 2009 год – 14940 человек, 15,2%; прогноз на 2010 год – 15280 человек, 15,6%; прогноз на 2011 год – 15820 человек, 16,2%). В настоящее время жители города Глазова увлекаются более чем 44 видами спорта, в том числе 28 видами спорта в официальных спортивных секциях. Наиболее популярны среди занимающихся – баскетбол, волейбол, футзал и легкая атлетика. Увеличение числа занимающихся физической культурой за отчетный период связано с увеличением в 2008 году количества занимающихся среди школьников и молодежи, а также с более тщательным учетом количества взрослых, занимающихся в группах здоровья и сборных командах коллективов физкультуры в организациях и предприятиях города. Привлечению новых любителей спорта способствовало проведение в городе на высоком уровне при поддержке Росспорта Всероссийских массовых соревнований «Кросс Наций», «Лыжня России» и «Оранжевый мяч». Проведено 67 городских массовых спортивных мероприятия по 34 видам спорта с общим охватом более 20444 чел./участников, в том числе 22 открытых городских соревнования по 8 видам спорта.
В 2008 году спортивно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в городе проводили 163 штатных физкультурных работника, в том числе не менее 50 тренеров-преподавателей по 16 видам спорта. Спортсооружения города единовременно могу принять  свыше 6500 занимающихся, в том числе 63 спортивных зала и 89 открытых спортивных площадок по месту жительства и в учебных заведениях. В 2008 году открыт новый спортивный клуб «Бастион». 
Показатель № 42 «Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом».

В условиях общего дефицита бюджета города в период экономического кризиса, финансирование физической культуры и спорта осуществляется по остаточному принципу. Задача сохранить достигнутые показатели и спортивные традиции. Перспективы роста спортивно-материальной базы и тренерско-преподавательского состава отсутствуют. Прогноз роста количества систематически занимающихся физической культурой и спортом  в 2009-2011 годах минимальный, также в связи с уменьшением общего количества учащихся (детей 7-17 лет) в городе, которые составляют большую часть жителей, активно занимающихся спортом. 

7. Жилищно-коммунальное хозяйство.

Предприятия ЖКК и предприятия - производители тепловой энергии в истекшем периоде обеспечили надежное тепло-, электро-, водо-, газоснабжение потребителей, в том числе, жилищного фонда и объектов социально-культурного назначения.

Город Глазов имеет 2 источника водоснабжения: подземный водозабор в районе деревни Сянино, мощностью 18-20 м3 в сутки, и водозабор из поверхностного источника - реки Чепцы. Общая протяженность водопроводных сетей - 179,27 км. Городская водопроводная сеть кольцевая из стальных, чугунных, стеклопластиковых труб и труб из высокопрочного чугуна диаметром 100 - 500 мм. Сети оборудованы пожарными гидрантами, водоразборными колонками и запорной арматурой.
МУП «Водоканал г. Глазова» активно внедряет новейшие технологии, приобретает и устанавливает современное высокотехнологичное оборудование, позволяющие поддерживать заданное давление в сети, управлять производительностью (мощностью) насосных агрегатов в зависимости от фактического расхода, обеспечивающие комплексную защиту электродвигателей от аварийных режимов работы, мягкий пуск и остановку, исключающие высокие динамические нагрузки, снижать потребление электрической энергии до 35-40 %.

В результате внедрения в 2006-2007 годах комплекса мероприятий по обеззараживанию питьевой воды на водозаборе «Сянино» с применением новых технологий на основе использования диоксида хлора город ликвидировал опасный производственный объект - хлораторную, а МУП «ВКХ» обеспечил бесперебойность процесса обеззараживания и снабжения города питьевой водой, а также получил в 2008 году реальную экономию оборотных средств, в сумме около 350,0 тыс. руб.

В 2008 году завершён комплекс научно-исследовательских работ по замещению на открытом водозаборе жидкого хлора на диоксид хлора.

На границах раздела с ОАО «ЧМЗ» МУП “Водоканал г. Глазова” установил приборы учёта водопотребления и водоотведения. 
Городские сети канализации представляют собой керамические, асбоцементные, чугунные и железобетонные трубы диаметром от 100 мм до 1000 мм.

Большая часть городских стоков подаётся на очистные сооружения канализации ОАО «Чепецкий механический завод». Мощность очистных сооружений порядка 87 тысяч м3/сутки. Общая протяженность канализационных сетей 140,35 км

На очистные сооружения поступает 45,1 тысяч м3 хозбытовых стоков в сутки. Выпуск очищенных стоков производится в реку Чепца ниже города Глазова.

Теплоснабжение города осуществляется от 6 источников теплоснабжения, 1 из которых находится в муниципальной собственности. Крупнейшим поставщиком тепловой энергии для нужд города является ТЭЦ-1 ОАО "Чепецкий Механический завод". Общая протяженность паровых и тепловых сетей составляет 218,87 км. ТЭЦ ОАО ЧМЗ поставляет городу 87,5% всей тепловой энергии. Общая установленная присоединенная нагрузка города составляет 440 Гкал/час. 

На котельных используются природный газ (основной вид топлива), каменный уголь и мазут. Все теплоснабжающие предприятия, работающие на природном газе, имеют топливные режимы и необходимые запасы резервного вида топлива.

В 2004-2008 г. исключены из числа поставщиков тепловой энергии для нужд города 6 устаревших, нерентабельных котельных. Результатом исключения затратных котельных, явилось снижение средневзвешенного тарифа на тепловую энергию по г. Глазову более 20%. 

Протяженность обслуживаемых МУП "Глазовские теплосети" теплотрасс  составляет 218,87 км. Сети выполнены в двухтрубном исполнении, система теплоснабжения потребителей зависимая, с открытым горячим водоразбором. Основная часть сетей выполнена в подземном исполнении  в непроходных каналах. На сетях имеется 822 подземные тепловые камеры и 139 надземных узла. Двухтрубное исполнение  и закольцовка  тепловых сетей позволяют улучшить качество услуг теплоснабжения за счет улучшения качества водоподготовки и возможностей переключения на тепловых сетях без отключения потребителей.

Внедрена автоматизированная система учета отпуска и распределения тепловой энергии от ТЭЦ - АСУ "Тепло".

Установлен узел учета пара на базе ультразвукового измерительного комплекса "Сибнефтьавтоматика". 

Для обеспечения дистанционного съёма показаний приборов учёта ТЭР используется единая городская информационная магистраль, проложенная по оптоволоконным кабелям.
Электроснабжающей организацией города являются Глазовские электрические сети ОАО "Удмуртэнерго". Через город Глазов проходит системообразующая двухцепная ЛЭП-220 кВ «Ижевск - Фаленки», ГЭС - Киров с узловой подстанцией 220 кВ «Звездная» с установленной трансформаторной мощностью 250 МВА, имеются ряд линий электропередачи 110 кВ и подстанции 110-220 кВ. 
Кольцевая схема распределительных сетей 6-0,4 кВ обеспечивает надежное, бесперебойное электроснабжение потребителей.

Предусмотрено аварийное электроснабжение центральной части города по резервным кабелям 6 кВ.

В эксплуатации находится 5400 светильников наружного освещения города, в т.ч. оборудованных более эффективными, не требующими специальной утилизации, лампами типа ДНАТ.
Источником газоснабжения города Глазова является существующая газораспределительная станция АГРС г. Глазова, которая запитана от газопровода «Оханск  - Киров». В настоящее время разработана проектно-сметная документация и начаты работы по закольцовке газопровода.

В г. Глазове содержанием и обслуживанием газовых сетей и ВДГО занимается специализированная организация  РОАО «Удмуртгаз» филиал «Глазовгаз».

Филиалом «Глазовгаз» на 100% заключены договоры с абонентами (потребителями) на техническое обслуживание  ВДГО, в том числе с управляющими компаниями и абонентами индивидуальных домовладений. 

Протяжённость сетей газоснабжения: Магистральных распределительных сетей – 48,308 км; Внутриквартальных и вводов - 14,809 км;
В многоквартирных жилых домах, оборудовано газовыми плитами для приготовления пищи – 9690 квартир, пользуется которыми - 35555 человек.
Работа в сфере жилищно-коммунального хозяйства в городе Глазове направлена на: 

- повышение эффективности, надежности и качества функционирования жилищно-коммунального хозяйства в области жилищного, водопроводно-канализационного хозяйства, коммунальной энергетики, внешнего благоустройства, механизации трудоемких процессов, автоматизированных систем управления, экономики и управления ЖКХ;

- реализацию приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России». Создание максимально комфортного, долговременного, эргономичного жилья.

- реализацию целевых подпрограмм: реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства, расселения граждан города Глазова из аварийного и ветхого жилья, энергоэффективности;

- эффективное управление жилищным фондом в соответствии с жилищным кодексом Российской Федерации, сбор и систематизацию информации по эффективному управлению многоквартирными домами;

- проведение капитального ремонта жилищного фонда.

Решением Глазовской городской Думы на 2008 год утверждены инвестиционные программы по коммунальной инфраструктуре:

- Развитие системы водоснабжения и водоотведения;

- Развитие системы  теплоснабжения и горячего водоснабжения;

- Развитие очистных сооружений хозяйственно-бытовых стоков города Глазова на ОАО «ЧМЗ».
В 2008 году продолжался прием в муниципальную собственность бесхозяйных объектов жилищного фонда и коммунальных сетей. 

В первую очередь финансирование направлялось на благоустройство города - асфальтирование пешеходных дорожек, дворовых территорий, изготовление и установка малых архитектурных форм, восстановление детских спортивных площадок и наружного освещения, обрезка и валка поврежденных деревьев во дворах. Для улучшения условий проживания населения проводятся комплексные мероприятия по развитию инфраструктуры. Выполнены работы по водоснабжению улиц Удмуртская и Никулина. 

Успешно завершен отопительный сезон 2007-2008 г.г. По его итогам город Глазов занял первое место в Республиканском конкурсе по подготовке к отопительному сезону, награжден дипломом 1 степени и премией 1,3 млн. рублей из призового фонда. В соответствии с Планом подготовки к новому отопительному сезону 2008-2009 г.г. качественно и в установленные сроки подготовлены жилищный фонд и объекты социального назначения.

Распоряжением Правительства Удмуртской Республики 2007-2008 годы объявлены «Годами благоустройства в Удмуртской Республике». В соответствии с данным распоряжением город Глазов принимал участие в республиканском конкурсе на звание «Самый благоустроенный населенный пункт Удмуртской Республики». По итогам конкурса город занял 1 место среди городов Удмуртии, за что был удостоен дипломом I степени Правительства Удмуртской Республики и денежной премией в сумме 2 млн. 200 тыс. руб., на которые выполнен капитальный ремонт тротуаров и пешеходных дорожек города. 

Жители города независимо от времени года всегда имеют в домах горячую воду, а её отключение более чем на день  воспринимается как чрезвычайное происшествие. Специалисты в области жилищно-коммунального хозяйства из других регионов России  являются частыми гостями в муниципальном унитарном предприятии «Глазовские теплосети». В прошлом году предприятие заняло 1 место во Всероссийском конкурсе среди теплоэнергетических предприятий жилищно-коммунального хозяйства малых городов России.

МУП «Водоканал г. Глазова» бесперебойно снабжает предприятия и жителей города питьевой водой, принимает и отводит сточные воды до очистных сооружений ОАО «ЧМЗ» и птицефабрики «Удмуртская». В 2008 году завершён комплекс научно-исследовательских работ по замещению на открытом водозаборе жидкого хлора на диоксид хлора.

За призовое место на Всероссийском конкурсе на лучшую организацию, предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства за 2007 год в марте 2008 года  МУП «Водоканал г. Глазова» был награждён дипломом 3 степени.

Для поддержания улиц и дорог города в хорошем состоянии в течение года проводился комплекс мероприятий по содержанию и ремонту дорог в соответствии с технологическими требованиями. В городе Глазове в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94 – ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» проводился отбор на конкурсной основе подрядных организаций для выполнения работ по содержанию дорог, тротуаров и дворовых территорий. В 2008 году за счет средств республиканского бюджета подрядными организациями произведен капитальный ремонт проезжей части автомобильных дорог протяженностью 1,91 км (общей площадью 18165 кв. м) на сумму 10,1 млн. рублей, произведен текущий ремонт проезжей части дорог 8896,9,0 кв.м. (в 2007 году было отремонтировано. 3753,6 кв.м.).

Показатель № 43 «Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами:

- непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме;

- управление товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом;

- управление управляющей организацией другой организационно-правовой формы;

- управление хозяйственным обществом с долей участия в уставном капитале субъекта РФ и (или) городского округа (муниципального района) не более 25 процентов».

Изменение количества товариществ собственников жилья и увеличение управляющих компаний с долей участия в уставном капитале субъект Российской Федерации и (или) городского округа не более 25 процентов происходит вследствие проведения Администрацией города Глазова целенаправленной работы в соответствии с постановлением  Администрации  города Глазова № 17/31 от 10.07.2008 г.  (в ред.от 28.10.2008 г. № 17/53) «Об утверждении перечня мероприятий, формирующего  благоприятные  условия для образования  и деятельности товариществ собственников жилья, и наличия   товариществ собственников жилья в многоквартирных домах, расположенных на территории  муниципального образования «Город Глазов».
Показатель № 44 «Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электро-снабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта РФ и (или ) городского округа (муниципального  района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района)».

Данные показатели изменились  в связи с тем, что количество организаций и их соотношение в  2007г. – из 19 организаций  2 муниципальных (МУПы).2008г. – из 22организаций 2 - муниципальных (МУПы), в 2009г. планируется из 25 организаций – 2 муниципальных (МУПы). Доля организаций в 2010 г. и 2011г.  на праве частной собственности, по договору аренды или концессии будет уменьшаться в связи с планируемой ликвидацией теплоисточника ООО «Оскон». 

Показатель № 45 «Доля организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и (или) оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах, участие  субъекта РФ и (или ) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций, осуществляющих данные виды деятельности на территории городского округа (муниципального района), кроме товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно-строительных кооперативов и иных специализированных потребительских кооперативов».

Данные показатели достигнуты в соответствии  с целенаправленной,  активной работой  управления ЖКХ по реализации ФЗ-185 «О содействии реформированию ЖКХ» в 2007 и 2008 годах.

Дальнейших оснований для существенного изменения процентного отношения не имеется

Показатель № 46 «Доля объема отпуска коммунальных ресурсов, счета за которые выставлены по показаниям приборов учета».

Данные показатели достижимы при выполнении муниципальной целевой программы по поэтапному переходу на отпуск коммунальных ресурсов  (тепловая, и электрическая энергия, горячее и холодное водоснабжение и водоотведение, газоснабжение) в соответствии с показаниями коллективных (общедомовых приборов учёта) потребления таких ресурсов на 2009-2014 годы  
Показатель № 47 «Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги».
Проводится работа по снижению задолженности за жилищно-коммунальные услуги с организациями и предприятиями города - налажена схема обмена данными между МУП «Жилищно-коммунальное управление», Администрацией и организациями (учреждениями) города по выявлению задолженности у сотрудников предприятий.  Руководителям 123 предприятий и учреждений предложено удерживать платежи за жилищно-коммунальные услуги из заработной платы сотрудников. 
По злостным неплательщикам информация размещается в средствах массовой информации и на подъездах жилых домов.

Со службой судебных приставов ведется работа по возбуждению исполнительных производств на погашение задолженности по оплате за жилищно-коммунальные услуги.

Разъяснительная работа ведется в средствах массовой информации для многодетных и малоимущих граждан, которые при наличии задолженности за жилищно-коммунальные услуги, заключив соглашение по её погашению, имеют право на получение компенсаций и субсидий. Получая компенсацию или субсидию, граждане имеют возможность погашать текущие платежи за жилищно-коммунальные услуги, а также задолженность прошлых периодов. 
Показатель № 48 «Процент подписанных паспортов готовности жилищного фонда и котельных (по состоянию на 15 ноября отчетного года)».

Полная готовность жилищного фонда и теплоисточников к началу отопительного периода достигается благодаря  своевременному, согласованному исполнению комплекса организационных и технических мероприятий, разработанных и утверждённых в установленном порядке соответствующим постановлением Главы Администрации города по подготовке и проведению предстоящего отопительного периода организаций бюджетной сферы, ЖКХ и организаций и коммунального комплекса города Глазова.
Показатель № 49 «Отношение тарифов для промышленных потребителей к тарифам для населения:

-  по водоснабжению                 

-  по водоотведению»

В городе Глазове с 01 июля 2005 года уровень платежей граждан за предоставляемые жилищно-коммунальные услуги составляет 100% к экономически обоснованным затратам на содержание жилья и коммунальные услуги.
8. Доступность и качество жилья.

Приоритет в достижении устойчивого развития города отдается человеку – обеспечению достойных условий его жизни и развития личности. В понятие «качество жизни» вкладывается: возможность иметь хорошую работу и достойную оплату труда, укрепление здоровья, качество окружающей среды, хорошее жилье и др. Стратегия устойчивого развития предполагает сбалансированное развитие всех составляющих качества жизни.

Обеспеченность жильем является одним из показателей развития города. Несмотря на кризисные явления в экономике, ввод жилья в г.Глазове в 2008 году составил 11212 кв.м., что больше предыдущего года на 35%. Сдано 128 квартир. Показатель обеспеченности жильем по г.Глазову составил 20,2 кв.м. на 1 жителя, этот показатель является самым высоким среди городов Удмуртии.

Показатель «обеспеченность жильем» зависит от двух составляющих: общая площадь жилых помещений (в т.ч. введенная за год) и число жителей города. Критерий «общая площадь жилых помещений» также зависит от двух пунктов: введенной общей площади жилых помещений за год и от общей площади сносимых жилых помещений по программе ветхого и аварийного фонда. Показатель «обеспеченность жильем» очень медленно будет увеличиваться за счет того, что вводимая общая площадь жилых помещений несколько выше площади снесенных жилых помещений.

Показатель «обеспеченность отдельными квартирами» зависит от двух составляющих: количество квартир (в т.ч. введенных за год) и число жителей города. Критерий «количество квартир»  также зависит от двух пунктов: от числа введенных квартир и числа сносимых квартир. Критерий «количество квартир»  будет медленно увеличиваться, т.к. число введенных за год квартир больше, чем число снесенных квартир по программе переселения граждан из ветхого и аварийного жилья.

За последние годы в г.Глазове, как и во всей Удмуртской Республике, наблюдается тенденция снижения воспроизводства населения. Данная тенденция сокращения общей численности жителей г. Глазова (в среднем на 1 % в год) может быть преодолима только в случае изменения демографического поведения населения, в первую очередь молодого поколения, которое как социальная и возрастная категория граждан наименее социально защищена, путем формирования соответствующей политики государства.

Первым шагом на пути улучшения демографии должно стать разрешение наиболее актуальных проблем молодой семьи, в частности жилищной проблемы.

Муниципальное образование «Город Глазов» принимает активное участие в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» на 2002-2010 годы. Сформирован банк данных молодых семей, желающих участвовать в подпрограмме, принята муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых семей г.Глазова».

Строительная сфера наиболее чувствительна к изменениям экономической и финансовой ситуации. Опыт ведущих стран с рыночной экономикой свидетельствует о том, что в период кризиса  именно развитие массового жилищного строительства позволяет преодолеть экономический кризис и дает импульс развитию экономики. В настоящее время практически единственным источником финансирования жилищного строительства являются частные инвестиции. В настоящее время Президент и Правительство  Удмуртской Республики принимают комплекс мер по развитию жилищного строительства на территории республики. Разработано новое положение о компенсации процентной ставки по жилищным кредитам. Жилищные кредиты будут предоставляться молодым семьям на строительство квартир в многоквартирных домах по договорам долевого участия. Процентная ставка по банковским кредитам будет компенсироваться за счет средств республиканского бюджета. Таким образом, жилищное строительство послужит мультипликатором экономического роста и в городе и в республике.

Муниципалитетом сформированы списки молодых семей, желающих участвовать в долевом строительстве жилья (150 человек), ведутся переговоры с компаниями-застройщиками, готовыми строить квартиры для молодых семей по более низким ценам. Органами местного самоуправления оказывается всяческое содействие по внедрению механизмов долгосрочного ипотечного кредитования на участие в долевом строительстве жилья: проводится разъяснительная работа с молодыми семьями, разрабатываются соглашения с компаниями-застройщиками, выделяются земельные участки под строительство многоэтажных домов.

Показатель № 50 «Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на 1 жителя города Глазова»

По данному показателю намечается тенденция к увеличению, связано это с увеличением общей площади жилых помещений, введенных в действие за год и с уменьшением численности населения города Глазова. Общая площадь введенных в действие жилых помещений будет медленно увеличиваться (по городу Глазову в год вводится в эксплуатацию в среднем 1-2 многоквартирных дома). Одновременно производится снос ветхих домов (квартир). Снос аварийных домов (квартир) происходит в соответствии с городской целевой программой «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории г.Глазова на 2008 – 2011 годы», утвержденной решением Глазовской городской Думы от 26.12.2007 года №462. Для увеличения данного показателя необходимо вводить в эксплуатацию ежегодно большее количество домов за счет привлечения бюджетных средств, внебюджетных источников, частных инвесторов. Так в соответствии с городской целевой программой «Обеспечение жильем молодых семей в г.Глазове» на 2009 – 2010 годы предполагается привлечение финансовых средств из внебюджетных источников (банковские средства и средства молодых семей) в размере 160 млн. рублей на строительство и приобретение жилья молодым семьям. Также в рамках данной программы предусматривается введение в эксплуатацию новых жилых домов общей площадью 4573,68 кв.м.
Управление государственной статистики представляет критерий «общая площадь жилых помещений» в размере 2005500 кв.м. Но данная цифра не уточненная, т.к. статистические отчеты  представляются к 1 маю.

Считаем, что наш критерий «общая площадь жилых помещений» в размере 1968516 кв.м более точен, т.к. скорее всего не учтена общая площадь снесенных жилых помещений по программе «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда».

Поэтому показатель «Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на 1 жителя города Глазова» за 2008 год не совпадает со статистическим (статистический показатель – 20,5, наш – 20,2).

Показатель 51 «Число жилых квартир в расчете на 1000 человек населения» - Показатель увеличивается - ежегодно увеличивается число квартир, введенных за год, но показатель уменьшается за счет сносимых домов (квартир). Одновременно снижается численность населения. Для увеличения данного показателя в большую сторону необходимо вводить в эксплуатацию ежегодно большее количество квартир.

Показатель № 52 «Объем жилищного строительства, предусмотренный в соответствии с выданными разрешениями на строительство жилых зданий:

- общая площадь жилых помещений;

- число жилых квартир».

Информация по данному показателю представляется в соответствии с выданными разрешениями на строительство жилых зданий юридическими лицами, независимо от вида деятельности и численности работающих, физическим лицам. Общая площадь жилых помещений в период с 2007 -2008 г.г. представлена согласно сведениям о введенных в эксплуатацию многоквартирных жилых домов по адресам: ул. Пехтина, д. 14, секция 6; ул. Мира, д.6 «б»; ул. Первомайская, д.6; ул. Драгунова, д.53 (2 квартиры после переустройства и перепланировки встроенного помещения), в том числе 82 индивидуальных жилых дома. 

В прогнозе на 2009 – 2011 г.г. предусмотрен ввод в эксплуатацию 150 индивидуальных жилых домов и многоквартирных жилых домов, строительство которых осуществляется на территории города по адресам: ул. Колхозная, д.8; ул. Т. Барамзиной, д.57, строение 15; ул. Толстого, д.43. 
В типовой форме доклада указана общая площадь жилых помещений утвержденная и согласованная Министерством строительства на 2009 год - 11500 кв. м. Объем жилищного строительства, предусмотренный в соответствии с выданными разрешениями на строительство жилых зданий в 2009 году планируется МО «Город Глазов» на уровне 10900 кв.м., что ниже планов Министерства строительства в связи с высокой обеспеченностью жильем населения города и низкой потребностью в приобретении жилья. 
Показатель № 53 «Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет».

В соответствии со ст. 16 Федерального закона  от 29.12.2004 № 189-ФЗ (ред. от 29.12.2006) «О введении в действие Жилищного  Кодекса Российской Федерации» формирование и государственный кадастровый учет земельных участков, на которых расположены многоквартирные дома, осуществляют органы местного самоуправления. Значение данного показателя невелико из-за отсутствия финансирования указанных работ. В 2009 году за счет субсидий, предоставленных распоряжением Правительства УР от 02.03.2009 года № 147-р, планируется начало  данных работ и в 2010 году  возможно увеличение значения данного показателя до 55%, а при условии дальнейшего финансирования — до 100% в 2011 году.

Показатель № 54 Год утверждения или внесения последних изменений:

- в генеральный план городского округа (схему территориального планирования муниципального района);
- в правила землепользования и застройки городского округа (муниципального района);
- в комплексную программу развития коммунальной инфраструктуры.

Генеральный план города Глазова утвержден Решением Глазовской городской Думы от 30.07.2008 №593.

Проект правил землепользования и застройки города Глазова  направлен в комиссию. Начало публичных слушаний по данному проекту - 25.03.2009г.

Комплексная программа  развития коммунальной инфраструктуры находится в стадии согласования и утверждения.
9. Организация муниципального управления.
В  органе местного самоуправления муниципального образования «Город Глазов» численность муниципальных служащих составляет:
	Наименование

групп должностей и численность 
	2007 год
	2008 год

	Выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы
	148
	150

	в том числе  по группам:
	
	

	Высшие
	1
	6

	Главные
	20
	35

	Ведущие
	45
	27

	Старшие
	63
	64

	Младшие
	18
	18

	Из них: 
	
	

	женщины
	118
	119

	мужчины
	30
	32

	лица, впервые поступившие на муниципальную службу
	28
	26


Как видно из показателей таблицы,  наибольшая  численность персонала приходится на старшую группу должностей муниципальной службы. Из общего количества муниципальных служащих, женщины составляют почти 80%. 

 Укомплектованность штатов на сегодняшний день составляет 98%.

В 2007 году уволились 25 чел., в 2008 году 31 чел.  Основная причина текучести кадров – неудовлетворенность заработной платой.  Основной процент текучести кадров составляют работники в возрасте до 35 лет, неудовлетворенные размером заработной платы и пытающиеся найти другую высоко оплачиваемую работу.

Знание возрастной структуры персонала позволяет более эффективно управлять процессами планирования потребностей органов местного самоуправления в кадрах, подготовки резерва, профессионального обучения, оплаты труда.

В органах местного самоуправления работает достаточное число сотрудников всех возрастных групп.

Если провести сравнительную характеристику муниципальных служащих органов местного самоуправления по возрасту, то видно в 2007 году  муниципальные служащие в возрасте от 40-49 лет  составляли 29%, от 50-59 лет -28%,  до 30 лет- 27%, от 30-39 лет -16%. В 2008 году распределение по  возрастной категории примерно такое же: муниципальные служащие в возрасте от 40-49 лет  составляли 28%, от 50-59 лет -32%,  до 30 лет- 26%, от 30-39 лет -16%.

Муниципальные служащие составляют один из самых образованных слоев общества. 

Уровень образования в органах местного самоуправления постоянно растет. Это связано с необходимостью обеспечения органов местного самоуправления высококвалифицированными кадрами. В 2007 году 8 человек имели два высших образования, в 2008 году муниципальных служащих, имеющих два высших образования,  стало  10  чел.

Повышение квалификации и переподготовка специалистов происходит на основании заявки, подаваемой в Правительство Удмуртской Республики и плана на текущий год. В 2007 году   повышение квалификации  прошли 34 чел.  За счет средств Республиканского бюджета обучено -25  чел., за счет местного бюджета - 9 чел., В 2008 году повышение квалификации  прошли 27 чел.  За счет средств Республиканского бюджета обучено -18  чел., профессиональную переподготовку – 4 чел.

В настоящее время  органы местного самоуправления располагают кадрами, большая часть которых работает достаточно продолжительное время. Стабильность обеспечивает профессионализм и компетентность служащих, позволяет им раскрыть свои способности, действовать с расчетом на перспективу. В составе кадров достаточно много специалистов, имеющих значительный опыт руководящей работы и весьма высокий уровень образования, относительная стабильность персонала способствует накоплению и увеличению профессионального опыта муниципальных служащих.

Большая часть муниципальных служащих имеют стаж работы по муниципальной службе от 5 до 15 лет.

Благодаря  качественному отбору кандидатов на муниципальную службу органы местного самоуправления располагают квалифицированными, компетентными кадрами, профессиональная деятельность которых формирует у жителей  города Глазова положительное мнение о служащих  органов местного самоуправления, как о грамотных специалистах, осуществляющих местное самоуправление совместно с гражданами.

Аттестация муниципальных служащих – важный стимул к повышению квалификации работников, она помогает объективно и всесторонне оценивать каждого работника, делать выводы для эффективного использования кадров и более обоснованного их выдвижения на вышестоящие должности, выявлять недостатки в работе с кадрами, определять меры по их устранению.

На 01.01.09. надбавку за квалификационный разряд имели 112 муниципальных служащих, что составляет 75 % от  общей численности работников.
Перспективный план работы Администрации города на 2009 год насчитывает порядка 69 пунктов, в которых расписана работа комиссий, рабочих групп и попечительских советов (Приложение №1).
В Глазовской городской Думе работает 4 постоянных комиссии: по экономической политике, бюджету, налогам и по вопросам собственности; по промышленности, предпринимательству и охране окружающей среды; по социальной политике; по нормотворчеству, контролю за соблюдением законодательства.
Показатель № 55 «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района), в том числе их информационной открытостью».

Показатель № 56 «Доля муниципальных автономных учреждений от общего числа муниципальных учреждений (бюджетных и автономных) в городском округе (муниципальном районе)».

В 2008 году создано МАУ «Единый расчетный центр».

С 2009 по 2011 год планируется создавать ежегодно по 2 автономных учреждения.
Показатель № 57 «Доля собственных доходов местного бюджета (за исключением безвозмездных поступлений, поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений и доходов от платных услуг, оказываемых муниципальными бюджетными учреждениями) в общем объеме доходов бюджета муниципального образования».

По данным годового отчета за 2007 год исполнение бюджета муниципального образования «Город Глазов» составило в сумме 1164674,7 тыс. руб. или 102,4 % к уточненному плану 2007 года. Налоговых и неналоговых доходов поступило в бюджет города 551643,8 тыс. руб. или 106,0 % от уточненных плановых назначений. В результате работы по увеличению доходной части бюджета, изыскания дополнительных источников собственных доходов  дополнительно получено в течение 2007 года в бюджет города относительно первоначального плана по налоговым и неналоговым доходам в объеме 110848,8 тыс. руб. Темп роста налоговых и неналоговых к соответствующему периоду 2006 года составил 125,4 %. В течение 2007 года также дополнительно получено безвозмездных поступлений из бюджета Удмуртской Республики   228917,9 тыс. руб. 

            По данным годового отчета за 2008 год исполнение бюджета муниципального образования «Город Глазов» составило в сумме 1355763,9 тыс. руб. или  на 99,4 % к уточненному плану 2008 года. Налоговых и неналоговых доходов поступило в бюджет города 595302,3 тыс. руб. или 101,3 % от уточненных плановых назначений. В результате работы по увеличению доходной части бюджета, изыскания дополнительных источников собственных доходов дополнительно получено в течение 2008 года в бюджет города относительно первоначального плана по налоговым и неналоговым доходам в объеме 67722,3 тыс. руб. Темп роста налоговых и неналоговых к соответствующему периоду 2007 года составил 116,2%. В течение 2008 года также дополнительно получено безвозмездных поступлений из бюджета Удмуртской Республики   277524,9 тыс. руб. 

Решением о бюджете муниципального образования «Город Глазов» на 2009 год принято доходов 1341632,0 тыс. руб., в том числе налоговых и неналоговых доходов - 628921,0 тыс. руб., безвозмездных поступлений из бюджета Удмуртской Республики 580696,0 тыс. руб. Планируется рост налоговых и неналоговых доходов в 2009 году от первоначального плана на 2008 год 119,2 % и соответственно от фактического исполнения в 2008 году 105,6 %. Безвозмездные поступления из бюджета Удмуртской Республики 2009 году определены  с ростом 120,2 % от первоначальных назначений в 2008 году. 

Анализ исполнения бюджета показывает, что дополнительные безвозмездные поступления в течение соответствующего финансового года приводят к росту доли безвозмездных поступлений.

Показатель № 58 «Удельный вес населения, участвующего в культурно - досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».

Численность населения города Глазова, участвующего в культурно - досуговых мероприятиях, организованных муниципальными учреждениями культуры и молодежной политики,  в 2008 году увеличилось по сравнению с 2007 годом на 0,4 %.

Данный рост достигнут за счет следующего:

· 2008 год был годом празднования 450-летия вхождения Удмуртии в состав Российского государства и Годом семьи, в связи с чем были проведены  тематические мероприятия.

· Организации и проведения конкурсов и фестивалей :

- фестиваль достижений молодежи ОАО «ЧМЗ»;

- городской фестиваль народного творчества «Золотая гармонь»;

-  кубок города по бодибилдингу «Северная столица»; 

- городской фестиваль молодежной моды «Мода без правил»;

-  парад молодежной моды «Есть идея»;

-  городской конкурс красоты «Венок красавиц»;

-  городской конкурс «Такси-шоу»;

-  городская детская юморина «Хохотунчик»;

- организация и проведение цикла концертов творческих коллективов города с целью сбора средств на рождественские подарки для детей из малоимущих семей и  в Фонд возрождения Преображенского храма.

· Организация и проведение праздников народного календаря, спортивных праздников «Будьте здоровы!» для жителей микрорайона птицефабрик.

· Улучшения качества предоставляемых культурно-досуговых услуг населению коллективами самодеятельного художественного творчества (в течение 2008 года количество Образцовых коллективов самодеятельного художественного творчества увеличилось еще на два коллектива, что говорит о росте профессионального мастерства участников коллективов).

В перспективе на ближайшие три года планируется динамичный рост охвата населения культурно-досуговыми мероприятиями в среднем на  7 % ежегодно за счет расширения перечня и улучшения качества предоставляемых услуг.

Показатель № 59 «Удовлетворенность населения  качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания)».

Показатель № 60 «Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в общей стоимости основных фондов организаций муниципальной формы собственности (на конец года)».

В 2007 году в стадии банкротства находилось МУП «Банно-прачечное хозяйство».  Процедура банкротства завершена 30 декабря 2008 года. На данный момент организаций муниципальной формы собственности в стадии банкротства нет.

Показатель № 61 «Доля кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных бюджетных учреждений».

Общая динамика роста в связи с увеличением фонда оплаты труда оплаты труда в 2008 году с 1 февраля в 1,14 раза (Постановление Правительства УР от 04.02.2008 г. № 14), в 2009 году с 1 января  в 1,19 раза (Постановление Правительства УР от 27.10.2008 г. № 254), а также в связи с тенденцией сокращения кредиторской задолженности по текущим расходам.

Показатель № 62 «Доля объектов капитального строительства, по которым не соблюдены нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию, в общем количестве объектов капитального строительства, в том числе: доля объектов капитального строительства муниципальной формы собственности, по которым не соблюдены нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию, в общем количестве объектов капитального строительства муниципальной формы собственности»

В 2007 году доля объектов капитального строительства, по которым не соблюдены нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию составляла 6% от всех объектов капитального строительства, находящихся на территории города Глазова, в 2008 году доля таких объектов составила 11%. 
На все объекты, которые не были введены в эксплуатацию и вошли в состав данных процентов получены новые разрешения с новыми сроками строительства. Спланировать прогноз по данному показателю на 2009-2011 годы не представляется возможным.
Нормативные или плановые сроки ввода в эксплуатацию объектов капитального строительства муниципальной формы собственности, в период 2007-2008 г.г. на территории города не нарушались.

Показатель № 63 «Утверждение бюджета на 3 года (данный показатель оценивается в случае, если субъект Российской Федерации перешел на 3-летний бюджет)».

Бюджет на 3 года не составляется.

Показатель № 64 «Среднегодовая численность постоянного населения».
Среднегодовая численность постоянного населения указана по спрогнозированным данным Удмуртского территориального отделения государственной статистики.
Показатель № 65 Общий объем расходов бюджета муниципального образования - всего, в том числе:

- на бюджетные инвестиции на  увеличение стоимости основных средств;

- на образование (общее,  дошкольное)

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости  основных средств;

расходы на оплату труда и  начисления на оплату труда ;

- на здравоохранение,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости  основных средств;

расходы на оплату труда и  начисления на оплату труда;

- на культуру,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости  основных средств;

расходы на оплату труда и  начисления на оплату труда;

- на физическую культуру и спорт,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости  основных средств;

расходы на оплату труда и  начисления на оплату труда;

- на жилищно-коммунальное хозяйство,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости  основных средств;

расходы на компенсацию разницы между экономически обоснованными тарифами и тарифами, установленными для населения, и на покрытие убытков, возникших в связи с применением регулируемых цен на жилищно-коммунальные услуги;

- на содержание работников органов местного самоуправления,

из них:

в расчете на одного жителя муниципального образования;

- на развитие и поддержку малого предпринимательства,

из них:

в расчете на одно малое предприятие муниципального образования;

в расчете на одного жителя муниципального образования;

- на транспорт,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств;

- на дорожное хозяйство,

из них:

бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств.

Образование

Наблюдается общее увеличение расходной части. Темп роста в 2008 году к 2007 122 %, в 2009 году к 2008 году 105 %. - в связи:

- с ростом фонда оплаты труда в 2008 году с 1февраля в 1,14 раза (Постановление Правительства УР от 04.02.2008 г. № 14), в 2009 году с 1 января  в 1,19 раза (Постановление Правительства УР от 27.10.2008 г. № 254);

- с увеличением численности действующих детских дошкольных учреждений.  

Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств – рост в 2008 году к 2007 году 108 %, в связи реконструкцией и оснащением оборудованием новых детских дошкольных учреждений. Рост в 2009 году к 2008 году 151%, в связи с техническим перевооружением школьных столовых, реконструкция детского дошкольного учреждения и школы. Снижение расходов  в 2010-2011 году объясняется тем, что расходов связанных с реконструкцией новых  детских дошкольных учреждений не планируется. В 2007-2008 гг. средства на реконструкцию и оснащение детских дошкольных учреждений поступали и планируется поступление в 2009 году из республиканского бюджета.

Здравоохранение

Рост в 2008 году по отношению к 2007 году 104 % в связи:

- увеличение расходов по статье «транспортные услуги» в связи с ликвидацией МУ РЭУ, МУ АСТ;

- поступление дополнительных средств из республиканского бюджета на текущие расход и на капитальные вложения.

Оплата труда – снижение в 2008 году по сравнению с 2007 годом объясняется тем, что с 1 января 2008 года ликвидированы два учреждения (МУ РЭУ, МУ АСТ); рост в 2009 году к 2008 году в связи с ростом фонда оплаты труда в 1,19 раза. 

Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств – рост в 2008 году к 2007 году в связи капитальным ремонтом и оснащением молочной кухни (средства республиканского бюджета). В 2009 году планируется капитальный ремонт соматического отделения и молочной кухни (за счет средств республиканского бюджета). Снижение расходов в 2010-2011 годах объясняется тем, что расходов связанных с кап.ремонтом учреждений здравоохранения за счет бюджетных средств не планируется.

Культура

Общая динамика – рост в 2008 году к 2007 году 129 %, в 2009 году к 2008 году 109%. Динамика роста в связи:

-с ростом фонда оплаты труда в 2008 году с 1 февраля в 1,14 раза (Постановление Правительства УР от 04.02.2008 г. № 14), в 2009 году с 1 января  в 1,15 раза (Постановление Правительства УР от 27.10.2008 г. № 254);

- поступление дополнительных средств из республиканского и федерального бюджетов.

Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств – рост в 2008 году к 2007 году в связи с поступлением дополнительных средств федерального бюджета на комплектование библиотечных фондов, в 2009 году при первоначальном планировании дополнительные средства из других уровней бюджета не предусмотрены.

Физическая культура и спорт

Общая динамика – рост в 2008 году к 2007 году 131 %, в 2009 году к 2008 году 121 %. Динамика роста в связи:

- с ростом фонда оплаты труда в 2008 году с 1февраля в 1,14 раза (Постановление Правительства УР от 04.02.2008 г. № 14), в 2009 году с 1 января  в 1,3 раза (Постановление Правительства УР от 27.10.2008 г. № 254);

- поступление дополнительных средств из республиканского бюджетов;

- ввод нового учреждения (плавательный бассейн) с 1 января 2009 г.

Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств – рост в 2009 году к 2008 году в связи с планированием средств на оснащение плавательного бассейна, реконструкцией ледового дворца.

Жилищно-коммунальное хозяйство
Исполнение в 2008 году по отношению к 2007 году 112 % в связи с реализацией федерального закона от 21.07.07 №185-ФЗ «О фонде содействия реформирования ЖКХ». Снижение в 2009 году по отношению к 2008 году расходов на 86 % объясняется тем, что в 2009 году при первоначальном планировании дополнительные средства из других уровней бюджета не предусмотрены и в связи с общим сокращением расходов из-за недостатка средств городского бюджета.

Бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств – рост в 2008 году к 2007 году в связи с реализацией федерального закона от 21.07.07 №185-ФЗ «О фонде содействия реформирования ЖКХ».

Содержание работников органов местного самоуправления
Динамика роста расходов обусловлена:

- ростом фонда оплаты труда в 2008 году с 1 февраля в 1,14 раза (Постановление Правительства УР от 04.02.2008 г. № 14);

- ростом фонда оплаты труда 2009 году с 1 января  в 1,16 раза (Постановление Правительства УР от 27.10.2008 г. № 254), созданием финансового органа Администрации города.

Развитие и поддержка малого предпринимательства
Динамика роста расходов связана с созданием муниципального учреждения «Бизнесс-инкубатор», а также в 2009 году впервые предусмотрены расходы на кредитование малых предприятий.  
Дорожное хозяйство

По данному разделу финансирование в 2007-2008 годах велось за счет средств республиканского бюджета.

За счет средств бюджета УР планируется на период 2009 - 2011 годы капитальный ремонт дорожного покрытия на 10 000 тыс. руб. ежегодно.

10. Дополнительные показатели по вопросам организации сбора, вывоза, утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов, благоустройства и озеленения  территории.

В целях улучшения санитарно-эпидемиологической и экологической обстановки и благоустройства в городе Глазове при Администрации города Глазова работает Штаб по благоустройству и санитарному состоянию территории города. В 2008 году к работам по благоустройству и санитарной очистке территории города привлекались все крупные предприятия города, а также предприятия малого и среднего бизнеса. За каждым предприятием, организацией, учреждением закреплены участки для благоустройства. В течение 2008 года проведено 2 месячника по благоустройству и санитарной очистке территории. 

На республиканском семинаре от Министерства природных ресурсов УР дипломом было награждено ООО «Чепца. Экотех» за современные методы переработки отходов вторичного сырья.

В городе Глазове приняты и действуют 2 городские целевые программы по благоустройству территории муниципального образования: программа «Санитарная очистка города Глазова» (на 2004 – 2008 годы) и программа «Озеленение города Глазова» (на 2006-2010 годы). 

Цель программы «Санитарная очистка города Глазова» – концентрация финансовых, материально-технических средств, а также научного потенциала для повышения эффективности управления твердыми бытовыми отходами, обеспечение санитарно - эпидемиологического благополучия населения города. В рамках реализации данной программы была проведена очистка русла и берегов реки Сыга, вывезены твердые и жидкие бытовые отходы. Так же проводилась разъяснительная работа с собственниками частных домовладений по централизованному сбору и вывозу ТБО на договорной основе. 

Цель программы «Озеленение города Глазова» - улучшение эстетического вида города, создание гармоничной архитектурно-ландшафтной среды, достижение экологического равновесия, повышение качества окружающей природной среды, улучшение содержания зеленых насаждений и повышение уровня благоустройства города. В ходе реализации программы выполнены следующие мероприятия:

1. Среди предприятий, учреждений и населения города проведены городские конкурсы «Благоустроенный город» и «Цвети мой город, цвети».

2. На бульваре К. Маркса осуществлена посадка цветов на клумбах, в течение летнего периода за ними организован уход.

3. Осуществлено восстановление газонов после разрытий.

4. Осуществлен выкос травы на городских территориях не входящих в придомовые территории.

5. Выполнены работы по обрезке деревьев в зоне ЛЭП, осуществлен снос сухих и аварийных деревьев в полосе отвода улично-дорожной сети (УДС) города, осуществлена обрезка деревьев для обеспечения боковой видимости на перекрестках УДС города.

6. По наказам депутатам выполнены работы по озеленению на сумму 850,2 тыс. рублей (обрезка деревьев и кустарников, и вырубка аварийных деревьев).

7. Проведены работы по озеленению территорий бюджетных учреждений: устройство цветочных клумб, обрезка деревьев и кустарников и вырубка дикорастущей поросли, вырубка аварийных и больных деревьев, покос травы на газонах.

8. Произведена реконструкция зеленого хозяйства парка культуры и отдыха им. М. Горького;

9. К празднованию 450-летия добровольного вхождения Удмуртии в состав России и к 330-летию основания города Глазова в сентябре проводилась акция по массовой посадке саженцев деревьев. На территории города высажено 600 деревьев. Всего в течение 2008 годы в городе было высажено более 900 деревьев.

В течение всего года проводилась работа с нарушителями санитарно-экологических норм и Правил благоустройства. На заседаниях Административной комиссии рассмотрено 140 протоколов по нарушению статьи «благоустройство». В соответствии с КОАП «Об установлении административной ответственности за отдельные виды правонарушений» вынесены постановления о наложении штрафов в размере 150 тыс. рублей, взыскано –82,8 тыс. рублей. Совместно с сотрудниками экологической милиции МВД УР регулярно проводились экологические рейды по выявлению нарушителей несанкционированного сброса мусора и нарушений Правил благоустройства. В целом за год сотрудниками экологической милиции МВД УР составлено 170 протоколов об административных правонарушениях в области охраны окружающей среды, санитарных норм и Правил благоустройства. Наложено штрафов на сумму 233 тыс. рублей, взыскано – 199 тыс. рублей.

В 2008 году в микрорайонах частной жилой застройки работало 17 уличных комитетов, которые оказывали действенную помощь Управлению жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Глазова в благоустройстве территорий и работе с населением. Деятельность уличных комитетов в городе осуществляется с 2000 года в соответствии с Положением об уличных, квартальных комитетах города Глазова УР, утвержденным решением Городской Думы города Глазова от 25.04.2000 г. № 259.

В целях привлечения населения частного сектора города к работам по благоустройству, озеленению и улучшению санитарно-экологического состояния проведен конкурс «Лучший уличный комитет». По итогам конкурса для поощрения победителей выделено 335 тыс. рублей.

Показатель № 66 «Доля населения, проживающего в населенных пунктах, охваченных системой сбора и вывоза твердых бытовых отходов, в общем количестве населения, проживающего в муниципальном образовании (для городских округов)».

Охват населения централизованной системой сбора  и вывоза ТБО из благоустроенных домов и частной застройки г. Глазова составляет 99,4%. В период до 2011 года процент заключенных договоров с населением на вывоз отходов составит 100%.
Показатель № 67 «Доля извлечения вторичного сырья из общего объема образующихся бытовых и промышленных отходов».

Доля извлечения вторичного сырья из общего объема образующихся бытовых и промышленных отходов просчитана по данным предприятий, занимающихся эксплуатацией полигонов ТБО и сбором вторсырья: ООО «Чепца. Экотех», ООО «СП «Эколог»», Удмуртвтормет, Удмуртвторцветмет, ИП Варанкин Н.П., Центральный рынок, ИП Пикулев Г.Б., ИП Провоторов К.В., ИП Каркин Д.В.
Показатель № 68 «Обеспеченность зелеными насаждениями общего пользования, за исключением государственного лесного фонда (для городских округов)».

В 2007 году обеспеченность зелеными насаждениями общего пользования составляла 18,5 кв.м./чел. от общего количества зеленых насаждений, находящихся на территории МО «Город Глазов», в 2008 году 19,4 кв.м./чел. Запланированный прогноз по данному показателю на 2009 год составляет 19,9 кв.м./чел., в 2010 году – 20,3 кв.м./чел., в 2011 году - 20,8 кв. м./чел.
В связи с вырубкой деревьев, находящихся в неудовлетворительном состоянии или представляющих угрозу для жизни жителей города Глазова возрастает потребность в обеспечении высадки зеленых насаждений на территории города.

С 2007 года по 2008 года значение данного показателя эффективности увеличилось за счет:

- компенсации за вырубленные деревья (в среднем 1:5);

- инициативы собственников земельных участков;

- проведения акции по высадке зеленых насаждений в школах, институтах, организациях.
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